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OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria del DSGA di accompagnamento al contratto
integrativo d’Istituto 2025-2026 sottoscritto il 03 febbraio 2026

PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria é stata redatta allo scopo di quantificare le risorse
accessorie e i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’Istituto, ai sensi
dell’articolo 40, comma 3-sexies-del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1
del d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009, da allegare alla contrattazione d’istituto per I’anno scolastico
2025-2026 sottoscritta il 03 febbraio 2026.

L’art. 40 bis del d.Igvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.Ig.vo n° 150 del
27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di
controllo previsto dall’ordinamento scolastico.

Il MEF con la circolare n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha
predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione
d’istituto. Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante della
presente relazione:

MODULO 1 — La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa)

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi
accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da
norme contrattuali consolidate e in risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli
anni successivi.

SEZIONE | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Descrizione Compenso Risorse anno scolastico 2025-2026

Lordo Dipendente Lordo Stato
INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 3.899,97 5.175,26
FIS — FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 55.920,31 74.206,25
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FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 4.740,30 6.290,37
ORE ECCEDENTI ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI 1.029,09 1.365,60
EDUCAZIONE FISICA
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DI 3.768,79 5.001,18
COLLEGHI ASSENTI
FONDO VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE 12.718,32 16.877,22
SCOLASTICO
TOTALE 82.076,78 108.915,88
SEZIONE Il — Risorse variabili
RISORSE VARIABILI
LORDO LORDO
DIPENDENTE | STATO
Economie 2024-2025 - FIS 8.476,78 11.248,68
Economie 2024-2025 - ORE ECCEDENTI PER LA
SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI 5.144,56 6.826,83
Economie 2024-2025 - ORE ECCEDENTI ATTIVITA’
COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 3.411,26 4.526,74
Economie 2024-2025 - FONDO VALORIZZAZIONE MERITO
PERSONALE SCOLASTICO 269,59 357,74
TOTALE 17.302,19 22.960,00

SEZIONE Il — Decurtazioni del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
Compensi fissi - sezione | 82.076,78 108.915,88
Compensi variabili - sezione 11 17.302,19 22.960,00
TOTALE 99.378,97 131.875,88

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

2




Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

MODULO 2 — Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa

SEZIONE I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, comunque,
non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE

LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO
Quota indennita di direzione al DSGA (art. 88, co. 2,
lett. j CCNL 29/11/2007) + Quota indennita di
direzione al DSGA a.s. 2023-2024 6.267,67 8.317,19
TOTALE 6.267,67 8.317,19

SEZIONE Il — Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo d’istituto

LORDO LORDO
PERSONALE DOCENTE DIPENDENTE STATO

Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera b) CCNL 29/11/2007) 10.780,00 14.305,06

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art.
88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 16.841,01 22.348,02

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 4.716,25 6.258,46

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,




lettera h) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

10.896,37

14.459,48

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
(Art. 88, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di

educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva
(Art. 40 CCNL 8/2/2018)

4.440,35

5.892,34

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica
presso gli Uffici Scolastici Regionali

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

4.740,30

6.290,37

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio,
a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art.
40 CCNL 8/2/2018

8.913,35

11.828,01

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128,
della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della
legge n. 160/2019

9.091,54

12.064,47

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione,
ricerca e sperimentazione didattica e valorizzazione del
contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di
modelli per una didattica per lo sviluppo delle
competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n.
205/2017)

TOTALE

70.419,17

93.446,21

PERSONALE ATA

LORDO
DIPENDENTE

LORDO
STATO

Prestazioni aggiuntive del personale ATA
(art. 88, comma 2, lettera €) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

14.895,79

19.766,71




Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

3.899,97

5.175,26

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio,
a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione
scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128,
della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della
legge n. 160/2019

3.896,37

5.170,48

TOTALE

22.692,13

30.112,45

SEZIONE 11l — Destinazioni ancora da regolare

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa d’istituto sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE

LORDO LORDO

DIPENDENTE STATO
Totale sezione | 6.267,67 8.317,19
Totale sezione 11 93.111,30 123.558,69
Totale sezione 111 0,00 0,00
TOTALE 99.378,97 131.875,88

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria, del

rispetto di vincoli di carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale,
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si attesta che:

A fronte di un‘assegnazione (lordo Stato) complessivamente quantificata in 131.875,89 E stata
prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad 131.875,89 (in percentuale: 100%)

MODULO 3 — Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa
e confronto con il corrispondente certificato I’anno precedente

Anno scolastico 202472025 Anno scolastico 2025/2026
Fondo certificato Fondo impegnato e speso Fondo Totale Totale poste di destinazione
lordo lordo lordo lordo
oneri Stato oneri Stato oneri Stato oneri Stato
105.322,27 105.322,27 131.875,89 131.875,89

MODULO 4 - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano 1’esposizione della struttura contabile e
la verifica del consuntivo finale e 1’esatta verifica delle disponibilita finanziarie.

SEZIONE | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

La gestione del fondo avviene tramite il sistema NoiPA, (cedolino unico) di cui all’articolo dell’art.
2 comma 197 della legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF del 01
dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del
16/5/2011. 1l sistema é gestito secondo piani gestionali.

SEZIONE Il — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diversevoci di destinazione del Fondo

SEZIONE Il — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di caratteregenerale

« Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli
istituti contrattuali;

« Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;
« Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli

allegati indicati in premessa, sonoinferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la
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capienza finanziaria é soddisfatta;

« Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati
dal Consiglio di Istituto per daresupporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno
scolastico 2025/2026

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la
totale copertura delle spesederivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno

siglato.

Canale, 03 febbraio 2026

IL DIRETTORE S.G.A.
Sig.ra Elisabetta Susca




