
VERBALE N. 2 
Oggetto: Riunione di Contrattazione Integrativa d'Istituto 

Riferimento Normativo: Art. 7 e Art. 22 del CCNL Istruzione e Ricerca 2019-2021 (o 
ultima versione vigente) 

 
1. Dati della Riunione 

Sede: Ufficio della Dirigenza - plesso di Canale 

Data e Ora Inizio: 13 novembre 2025 alle 9:00 

Data e Ora Fine: 13 novembre 2025 alle 11:30 

 

2. Soggetti Presenti 

Ruolo Nome e Cognome 

DIRIGENTE SCOLASTICO  Dott.ssa Manuela Torta 

RSU (Componente 1) Rosanna Adriano (CGIL)  - non in servizio 

RSU (Componente 2) Enrica Gallino (CISL) - non in servizio 

RSU (Componente 3) Daniela Teresa Stroppiana (UIL) - usufruisce 
di  due ore di permesso come  da  articolo 8 
del CCNL Istruzione e Ricerca 

 

3. Punti all'Ordine del Giorno (O.d.G.) 

1.​ Verifica delle risorse finanziarie destinate al Fondo per il Miglioramento dell’Offerta 
Formativa (FMOF) – Anno Scolastico 2025/26. 

2.​ Discussione e definizione dei criteri di utilizzo delle risorse del FMOF. 
3.​ Varie ed eventuali. 

Punto 1: Verifica Risorse FMOF 

●​ Il DS presenta il prospetto riassuntivo delle risorse disponibili per il FMOF. 
●​ La RSU prende atto dei dati finanziari e conferma la disponibilità di € 79.526,79 a 

valere sul Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (FMOF) per l’Anno 
Scolastico 2025/2026, a cui si aggiungono € 17.291,11 derivanti da economie 
relative alla componente docenti. 
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Punto 3: Criteri di Utilizzo FMOF 

●​ Si concorda che la ripartizione del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa 
(FMOF) per l'Anno Scolastico 2025/2026 avverrà mantenendo il rapporto di 3 a 7 
(ovvero 30% e 70%) rispettivamente tra la componente ATA e la componente 
docente. 

●​ Si concorda di svincolare 2000 euro dalle economie per le ore eccedenti per la 
sostituzione dei colleghi assenti e 2000 euro dalle economie per le ore eccedenti 
attività complementari di educazione fisica. 

●​ Si confermano i criteri per l'attribuzione degli Incarichi Specifici al personale ATA. 
●​ Proposta del Dirigente Scolastico (DS): La Dirigente Scolastica propone di 

mantenere inalterata l'attribuzione oraria destinata alle attività di coordinamento 
delegate dal Collegio dei Docenti, rifacendosi alla distribuzione attuata nel 
precedente anno scolastico. 
Osservazioni della RSU e Azioni Concordate: La RSU prende atto della proposta 
relativa al monte ore complessivo per le funzioni organizzative. 
Tuttavia, si ritiene necessario avviare una revisione critica della distribuzione di tali 
ore tra le diverse commissioni e funzioni. L'obiettivo è rimodulare l'attribuzione oraria 
in base alla maggiore complessità dei compiti previsti per l’attuale Anno Scolastico 
(A.S.) per alcune aree, e alla eventuale riduzione delle ore per quelle commissioni 
che presentano un minor carico di lavoro nell'A.S. in corso.​
Le parti concordano quindi di rinviare la definizione dettagliata della distribuzione 
oraria alla prossima seduta di contrattazione, previa presentazione da parte della DS 
di una proposta di articolazione che tenga conto anche di tutti progetti deliberati in 
Collegio dei docenti. 

4. Conclusioni e Prossimi Passi 

●​ La riunione si conclude alle ore 11:30. 
●​ Il prossimo incontro di Contrattazione è fissato per il giorno lunedì 24 novembre 

alle ore 9:00 per discutere la ripartizione del FMOF 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA: Manuela Torta 

LA R.S.U. 

Daniela Teresa Stroppiana (UIL) 

Adriano Rosanna (CGIL) 

Enrica Gallino (CISL) 
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