
 

 
 

 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CANALE 

Viale del Pesco, 6 – 12043 CANALE CN – Tel./Fax 0173 979115 

e-mail: cnic82200q@istruzione.it 

cnic82200q@pec.istruzione.it 

www.iccanale.edu.it 

 

Protocollo Digitale  

Canale, 27 gennaio 2025 

ALL’ALBO ONLINE 

SUL SITO WEB DELLA SCUOLA 

AGLI ATTI 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE  

 RIVOLTO A DOCENTI INTERNI PER AFFIDAMENTO INCARICO DI REFERENTI 

PROGETTO “SEMINANDO BELLEZZA, RACCOGLIENDO FUTURO” (BANDO 

EDUCARE NEL BELLO 2024) FONDAZIONE CRC 

 Cod. Prog. 2024.1879 – ID 78979 

 

Anno scolastico 2024-2025 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.I. 129/2018 avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo – contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, Comma 143, della L. 

13/07/2015, n. 107”; 

VISTI gli articoli 5 e 7 del D. Lgs n.165 del 30.08.2001 sul potere di organizzazione della Pubblica 

Amministrazione e sulla possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far 

fronte con personale in servizio; 

VISTO il Decreto Legge n. 112/2008 (Legge finanziaria che prevede la riduzione delle 

collaborazioni, consente le prestazioni temporanee altamente qualificate) convertito in Legge n. 

133/2008; 

VISTO il progetto “SEMINANDO BELLEZZA, RACCOGLIENDO FUTURO” presentato da 

questo Istituto alla Fondazione CRC (Bando Educare nel bello 2024) per aprire una piazza, ovvero 
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un ampio spazio nell'androne dell'entrata principale del plesso di Vezza allestito come ambiente 

flessibile; 

VISTA la delibera del 16 dicembre 2025, di assegnazione della somma di € 29.900,00 quale 

contributo straordinario, al lordo di eventuali ritenute di legge, per l’iniziativa “Seminando 

bellezza, raccogliendo futuro”, nell’ambito del “Bando Educare nel bello 2024”; 

VISTA la delibera n. 4 del Collegio Docenti del 30 ottobre 2024 di approvazione del Progetto; 

VISTA la delibera n. 6 del Consiglio di Istituto del 14 ottobre 2024 di approvazione del Progetto; 

CONSIDERATO che ogni soggetto, sia interno che esterno alla scuola, percettore di un 

compenso o qualsivoglia corrispettivo, deve essere selezionato attraverso una adeguata procedura 

pubblica sia nel caso di selezione interna, sia nel caso di selezione esterna, nel rispetto dei principi 

di parità di trattamento, non discriminazione, libera concorrenza, trasparenza e proporzionalità 

previsti dalla normativa in materia di contratti pubblici; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto sopra richiamato si rende necessario 

procedere all’individuazione di personale interno da parte di questa istituzione scolastica; 

VISTA la necessità di individuare referenti per le attività relative al Progetto promosso dalla 

Fondazione CRC “Seminando bellezza, raccogliendo futuro”, nell’ambito del “Bando Educare nel 

bello 2024”, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

 

E M A N A  

il presente avviso pubblico, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento per n. 1 

REFERENTE DI PROGETTO relativamente al progetto “SEMINANDO BELLEZZA, 

RACCOGLIENDO FUTURO”, nell’ambito del “Bando Educare nel bello 2024”, rivolto a tutti i 

docenti dell’IC ed agli alunni della scuola secondaria di primo grado del plesso di Vezza, in 

particolare: 

L’avviso pubblico è rivolto a: 

 

1. Personale interno in servizio presso l’IC 

Canale 
 

 

Lettera di incarico 

 

ART.1 - ENTE COMMITTENTE 

Istituto Comprensivo Canale – Cuneo  

 

ART. 2 – DESCRIZIONE DEL PROFILO E ATTIVITÀ DA SVOLGERE 
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Competenze professionali richieste: 

REFERENTE PROGETTO: 

- Predispone la realizzazione del progetto; 

- Collabora con la DSGA per la realizzazione delle attività di formazione; 

- Sovrintende alle relative attività controllando lo stato del suo avanzamento; 

- Sovrintende alle attività di riqualificazione dell'androne dell'entrata principale del plesso 

di Vezza, collaborando con il Comune di Vezza; 

- Supporta il DSGA nella selezione dei criteri e scelta dei fornitori per l’acquisto di beni, 

servizi e forniture relative agli spazi da riqualificare; 

- Documenta tutti i momenti degli interventi relativi alla realizzazione del progetto; 

- Collabora con il DSGA circa lo stato di avanzamento del progetto e ne cura la relativa 

rendicontazione; 

- Il totale delle ore previste per l’attività è di circa 39 ore totali. 

Le attività verranno svolte in orario extracurricolare. 

 

ART.3 – DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO 

Il contratto decorrerà dall’aggiudicazione formale in fase di istruttoria e dovrà concludersi entro il 

31/12/2025 salvo ulteriori proroghe; 

 

ART. 4 - STIPULA CONTRATTO 

I candidati, individuati ai sensi del presente bando, saranno invitati a presentarsi presso l’Ufficio 

della Segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico. 

Per eventuali ulteriori informazioni, contattare la segreteria della scuola. 

 

ART. 5 – LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 

La prestazione professionale dovrà essere svolta presso la sede dell’I.C. di Canale e presso il plesso 

di Vezza. 

 

ART. 6 - REQUISITI E COMPETENZE 

I candidati dovranno possedere i seguenti requisiti: 

⮚ Docenti con contratto a tempo indeterminato e con formazione ed esperienza nella gestione 

della progettualità; 

⮚ Possesso cittadinanza italiana o di Stato aderente all’Unione Europea. 
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⮚ Godimento di diritti politici e civili. 

⮚ Inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti. 

⮚ Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica 

Amministrazione. 

⮚  

ART. 7 – COMPENSO 

Il compenso orario non dovrà superare la cifra oraria pari a € 25,25 lordo stato per un totale di 

1000 euro. La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività, a seguito di 

dettagliata rendicontazione delle stesse. 

 

ART. 8 – ISTRUTTORIA 

La selezione delle domande sarà effettuata da apposita Commissione presieduta dal Dirigente 

Scolastico che procederà all’analisi delle domande validamente pervenute e all’attribuzione dei 

punteggi. 

I soggetti selezionati saranno contattati direttamente dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda valida.  

 

Modalità di valutazione della candidatura 

La Commissione di valutazione attribuirà un punteggio globale, sommando il punteggio attribuito 

ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati, secondo i criteri contenuti 

nell’All.B e sotto riportati: 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE INTERNO 

1) Titoli di studio, specializzazioni, master e titoli specifici – max 40 punti 

 

Titolo di studio 

 

Max 10 punti 

 

 

Diploma di istruzione secondaria superiore  Punti 4  

Laurea triennale Punti 5  

Laurea specifica magistrale o quadriennale 

vecchio ordinamento 

– votazione fino a 90 

Punti 6  

Laurea specifica magistrale o quadriennale 

vecchio ordinamento 

– votazione da 91 a 110 

Punti 7  
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Laurea specifica magistrale o quadriennale 

vecchio ordinamento 

– votazione con lode 

Punti 8  

 

Laurea in architettura  

 

Punti 10   

 

Formazione specifica 

 

Max 15 punti 

 

Master in interior design o altre specializzazioni 

pertinenti  

Punti 5 per 

ogni 

specializza

zione  

Fino a 

tre titoli 

 

 

2) Attività professionali coerenti con il profilo scelto – max 64 punti 

 

Esperienza 

professionale 

 

Max 10 punti 

Numero di anni di insegnamento nella scuola  

 

Punti 1 per 

ogni anno 

di 

insegname

nto 

 

 

Fino a 10 

punti 

complessi

vi 

 

Attività 

progettuali 

coerenti con il 

profilo per cui si 

partecipa 

 

Max 10 punti 

 

 

Essere stato referente di progetto e/o membro del gruppo 

di lavoro per la realizzazione di  bandi CRC - CRT …., 

Essere membro di un gruppo di lavoro di progetti 

finanziati con risorse del PNRR  (DM 65, DM 66, DM 19) 

 

 

 

Punti 2 per 

ogni 

incarico  

 

 

 

 

 

Fino a 5 

incarichi 

 

 

 

 

 

La Commissione provvederà all’apertura delle buste il giorno 05/02/2024 alle ore 12.30 e 

attribuirà un punteggio globale secondo i criteri sopra specificati. 

Sulla base dei titoli degli aspiranti si procederà alla compilazione di un’apposita graduatoria. In 

base alla posizione occupata in tale graduatoria l’Istituzione Scolastica conferirà al docente 

apposito incarico. 

 

ART. 9 – RISOLUZIONE ANTICIPATA RAPPORTO DI LAVORO 

Costituiscono motivi di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro: 

● la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’avviso; 

● la violazione degli obblighi contrattuali; 

● la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali. 
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ART. 10 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Tutti gli interessati dovranno far pervenire entro le ore 13,00 del 03/02/2024, a mezzo posta 

elettronica all’indirizzo cnic82200q@istruzione.it con il seguente oggetto: Istanza di 

partecipazione REFERENTE– “PROGETTO CRC “SEMINANDO BELLEZZA, 

RACCOGLIENDO FUTURO” 

 

La mail dovrà contenere la seguente documentazione: 

a) domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.C. di Canale, 

secondo il modello allegato al presente bando (allegato A); 

b) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 

professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti; 

c) codice fiscale e documento di identità; 

d) allegato B (Tabella di valutazione dei titoli). 

e) Dichiarazione di insussistenza cause incompatibilità; 

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinerà l’esclusione dalla 

graduatoria. L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno 

idonei nella graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi 

prima di assegnare loro l’incarico. 

 

ART. 11 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), i dati 

personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dai responsabili per le finalità di gestione 

della selezione e per finalità inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare 

a seguito dell'utilizzo dell'elenco. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti dei titoli. 

L'interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo 

riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 

alla legge. 

 

ART. 12 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico Manuela Torta. 

 

ART. 13 – PUBBLICITÀ 
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Il presente bando viene pubblicato sul sito https://iccanale.edu.it/ 

 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
   Manuela TORTA   

          Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.  
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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