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CHERASCO - S. TARICCO - CNIC825OO7

data, 26/09/2077

oggetto: cont ratto
Di rigente s cola st ico

individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra it
e ta sig. ra ANToHI SIMoNA ELENA

(EE) 1r 16/07/1975

PREI'4E S 5O

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 25/O9/2917, la sig.ra
ANToHI SIMoNA ELENA e' stata individuata quale destj-nataria di proposta di
contratto individuale dl lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui alt'art. 25 det
C.C.N.L. deI 29 novembre 200'7 per iI comparto scuoLa, in quanto inserj-ta nella
graduatoria di istituto degli aspiranti a supplenza in quallta' di docente dl
scuola delt'inf anzla;
che la proposta di assunzione prot. n. 9538 in data 25/09/2017, accettata
dalf interessata, riporta la posizione di graduatorla 72 con punteggio 26;

5I CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di tavoro a tempo determinato j-n quali.ta' dj. docente
supplente fino al termine delle attivita' didattiche per un posto S0ST. MINoRATI

oELLA VISTA su tipotogia posto CoN CoMPLETAMENTo, con decorrenza dal 26/09/2017 e
ces.sazione al 30/06/2018, per n, 1.8 ore settimanali di tezione presso CHERASCo -

S. TARICCo (CNAA825003) dove dovra' presentarsi per 1'assunzione in servizio in
data 26/09/2017, con completamento per ore 7 presso LA MoRRA (CNAA81900Q).

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente della scuola
dell'infanzia, consisteranno nell 'espletamento del1e attj-vita' attribuite al
profilo stesso dal viqente C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine det medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
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per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 19324,27 come stipendio annuo lordo secondo te vigenti tabelle
contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita, prevlstl datte vigenti
disposizioni, sulla base di 25/ZsnL.

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilanci.o del Mini-stero
derl'rstruzione, dell'universita' e della Rlcerca - Ufficio scolastico regionaì-e
per PIEM0NTE corrispondente alta tipotogia di spesa con codifr-ca 7613.

La liquidazione detla tredj-cesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo
deLle ferie non godute e' effettuata, con le modatita, previste e determinate dal
Ministero delt'Istruzione, delL'Universita' e detta Ricerca di concerto con j- l-

Ministero delt'Economia e delle Finanze, dalt'ufficio che provvede al pagamento
dello stipendio, in relazione alla durata del presente contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
dj- lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che 1a mancata
presentazione, cosi' come 1a non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quetle effettuate neI corso della
procedura di reclutamento - comportano I'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restando 1e sanzioni penali previste datl'art. 76 det D.P.R. n,

445 /2000 .

Il rapporto di tavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C

dalle norme da esso rlchiamate o con esso compatibili anche per le
costi"tuiscono le condizloni risolutive del medesimo.

C.N.L .è
che

Si rammenta, in particolare, che 1a mancata assunzione deI servizio - saLvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabititi, comporta l-'immediata
risoluzione det rapporto dl lavoro. E' altresi' causa di risotuzione del medesimo

l'annullamento detla procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

cause

comportamento

compo rtamento
Atta sig . ra ANToHI SIMoNA

riportato net vigente C.C

a quanto ivi p revisto .

ELENA viene consegnata copia det codice di
N.L., con t'obbLigo dl adeguare it proprio
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Il presente contratto viene inviato esclusivamente in forma telematica, con firma
digitale, al Dipartimento Amministrazione del Personale e Servizi del Tesoro -

Servizio Centrale per il Sistema Informativo Integrato, alla Ragioneria
Territoriale detlo Stato per il prescritto riscontro e per il previsto pagamento

in via p rovviso ria .



La sig.ra ANTOHI SfMONA. ELENA dichiara di accettare tueee Ie clausole che regoÌano
il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinaco, dando per conosciute Ìe
norme contrattuali e quel1e di riferirnento alfe quali si fa rinvio.

11 presente contratto, redaLto in dupfice copia in carUa sempllce, e' sottoscritto
dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra, essere registrato in caso

d'uso al sensi de11'articolo 5, comma 2, deI D.P.R. n. 137/a9a6, con spese a

carico deI richiedenLe.

I1 presente contratto viene 1etto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immedi.ato.

i1 dirigente scolast ico
TARCISIO PRIOLOFirma per accet taz ione

S IMON.A ELENA. ANTOHT

Codice contrattor CNo 0 0 0 0 0 0 0 02 B t 6 922 0 0 0 0 01

versione: 1

Si e lenca
occas i.one

1a documentaz ione
de l- 1a stipula del

ALLEGT\TI

presentata dalla Sig.ra ANIOHI SIMONA ELENA in
presente contratto.

In data 26/09/20L1 prot. n. er stata presentata
- dichiarazione su11e situazioni di incompatibi 1i ta ' richiamate dall'art. 508 def
D.Lgs. 297/7994 o da11'art. 53 de1 D.Lgs. l6s/2007
- auLorizzazione aÌ trattamento dei dati personali dichiarati, ai sensi del D.Lwo

),96 /2001
- dichiarazione su forma di previdenza complementare -

E' stata presentata di chiaraz ione
DPR 44s/2OOO, in dara 26/09/2Ot'7

sostitutiva dj. certificazione, resa ai sensi del
proU. n. ..
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I1 Dirigente scolastico attesta che l,assunzione in
SIMONA ELENA e, avwenuta iI giorno 26/09/201'ì-

servizio delIa Sig. ra ANTOHI
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