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ISTITUTO COMPRENSIVO “SEBASTIANO TARICCO” CHERASCO
‘ Via Beato Amedeo, 18 - 12062 CHER A S C O - C.F. 91020970041 - Tel. 0172/489054 — Fax 0172/487777
V'{' @ i | Web site: https://comprensivocherasco.edu.it
IC."S. TARICCO" CHERASCO E-Mail: cnic825007 @jistruzione.it - PEC: cnic825007 @pec.istruzione.it

Codice Univoco Fatturazione Elettronica UFJB83

Prot.n. vedere segnatura Cherasco, vedere segnatura

c.a. dott. Matteo Rossi Funzionario
Responsabile Ufficio A.T.A.

USR per il Piemonte

Ambito Territoriale di Cuneo
matteo.rossil 6(@jistruzione.it

e p.c. dott. Stefano Suraniti
Direttore Generale

USR per il Piemonte
usp.cn@istruzione.it

Oggetto:  Personale A.T.A. - Adeguamento organico di diritto alle situazioni di fatto, anno scolastico
2023/2024. Richiesta ulteriore incremento dell’organico ATA — Profilo Assistente Amm.vo
e Collaboratore Scolastico

In riferimento alla Nota del 2 agosto 2023 Prot. n. 8847, Pubblicazione posti in OF personale ATA profilo di
Assistente Amministrativo, Assistente Tecnico e Collaboratore Scolastico — 1° ASSEGNAZIONE — _a. s.
2023/24, si evidenzia che D’assegnazione in OF attribuita all’IC Cherasco risulta assolutamente
insufficiente ad assicurare il regolare funzionamento dell’Istituto.

Dati di riepilogo:

NUMERO TOTALE ALUNNI AL 15.06.2022: 1352 DI CUI ALUNNI H 67

NUMERO SEDI 9

RELAZIONE DI DETTAGLIO: Riepilogo classi: I'Istituto ¢ costituito da n. 8 sezioni nella Scuola Infanzia,
n. 42 classi nella Scuola Primaria e n. 22 classi nella Scuola Secondaria di I grado

Presenza di n. 67 alunni diversamente abili (incremento di n. 10 alunni rispetto a.s. 2022/2023) di cui:

n. 6 alunni frequentanti la Scuola Infanzia, n. 37 alunni frequentanti la Scuola Primaria e n. 24 alunni
frequentanti la Scuola Secondaria di I grado.

Su un totale di n. 67 alunni in situazione di gravita n. 40 alunni sono certificati in fascia grave/gravissima.
Si precisa che il nostro Istituto ¢ attualmente una delle scuole con il rapporto piu alto di presenza di alunni
portatori di handicap della provincia di Cuneo rispetto al numero complessivo degli alunni frequentanti. La
presenza degli alunni con disabilita grave/gravissima ¢ assidua durante tutto I'arco della giornata scolastica e
richiede pertanto un numero piu alto di collaboratori scolastici per garantire 1'incolumita degli alunni, anche

tenendo conto dei compiti affidati dal D.Lgs n.66 del 13/04/2017.

Presenza: N. 1 unita con riconoscimento di invalidita con riduzione permanente delle capacita lavorativa pari
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al 75% e riconoscimento Legge 104/92 art. 3 comma 3 soggetta a revisione.

N. 1 unita con riconoscimento di invalidita con riduzione permanente delle capacita lavorativa pari al 40% e
riconoscimento Legge 104/92 art. 3 comma 1 non soggetta a revisione.

N. 2 unita beneficiaria Legge 104/92 art. 3 comma 3 non soggetta a revisione

N. 3 unita per le quali il Medico Competente ha certificato alcune importanti limitazioni allo svolgimento
delle mansioni proprie del profilo di appartenenza.

N. 1 unita per la quale il Medico Competente ha certificato in data 07/06/2023 I’inidoneita temporanea fino
al 30/09/2023.

L'articolazione delle molteplici sedi di servizio (9 plessi) con conseguente assegnazione di poche unita di
personale ciascuna, rende complicata la compensazione di queste limitazioni nelle mansioni da parte dei
collaboratori scolastici (generalmente uno solo) presenti nel plesso, nonostante siano gia state messe in atto
organizzazioni del lavoro (compresa la rotazione dei collaboratori scolastici) che prevedono momenti di
supporto di personale assegnato anche ad altri plessi, non ¢ possibile garantire 1'apertura e la chiusura degli
stessi.

"Si sottolinea, infine, che la richiesta di unitad di personale aggiuntivo di cui sopra sia necessaria per il
regolare funzionamento dell'lstituzione scolastica, per la copertura dei tempi di scuola, per salvaguardare le
esigenze ¢ la particolare articolazione sul territorio dei plessi e sezioni staccate e¢ le diverse tipologie
dell'offerta formativa dell'lstituto (progetti extrascolastici, pre-scuola dalle 7,30 e dopo-scuola fino alle ore
18,00)."

In particolare si evidenzia inoltre che:

e Tutti i plessi presentano numerose via d’esodo che vanno presidiate essendo uscite di sicurezza
non allarmate e con affaccio diretto su vie ad alta viabilita richiede una sorveglianza continua per
garantire la sicurezza.

e Tutti gli edifici si articolano su piu piani e/o mezzi piani ed ¢ sempre necessario garantire la
presenza sui diversi turni di personale ausiliario disponibile per ’assistenza agli studenti con
disabilita o con limitata autonomia. Nelle sedi di scuola dell’Infanzia e di scuola Primaria Peta
dei bambini da 3 a 10 anni impone la presenza costante ai servizi igienici per il supporto
materiale agli alunni piu piccoli.

o Le sezioni della scuola dell’Infanzia, che sono tutte a tempo lungo ed accolgono alunni di eta
omogenea, sono fisicamente distanti ’'una dall’altra _con conseguente necessita di assegnare
almeno un collaboratore a ciascuna sezione (totale 3 unita);

o Tutte le sedi risultano molto affollate e pertanto non ¢ possibile procedere a chiudere spazi o
procedere alla pulizia prima del termine delle lezioni. Tale sovraffollamento impone una costante
rotazione delle classi sui laboratori disponibili e ’incremento della frequenza delle uscite
didattiche sul territorio con conseguente intensificazione delle operazioni di pulizia e la
necessita accompagnamento da parte del personale ausiliario;

Inoltre risulta utile precisare che le numerose assenze del personale che si avvicendano durante 1’anno
scolastico rendono praticamente impossibile garantire il servizio minimo di vigilanza nel rispetto della
normativa vigente.

Sulla base delle problematiche illustrate, si ritiene necessario pertanto un ulteriore adeguamento che
preveda almeno altre 3 unita in OF.

Per quanto riguarda il profilo di Assistente Amm.vo si precisa quanto segue:
L’avvicendarsi di personale di nuova nomina e la presenza di un DSGA in sostituzione dell’attuale DSGA
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nell’a.s. 2023/24 rendera I’attivita rallentata dovendo I’.C. provvedere alla formazione di tale personale.
Le problematiche riguardano essenzialmente:
e la complessita di pratiche legate a ordini di scuola diversi
e la mancanza di personale professionalmente preparato al lavoro previsto dal profilo professionale
e complessita legate alla convocazione e successiva individuazione di personale a tempo determinato
docente e non docente tramite le nuove procedure di reclutamento, per la copertura di posti vacanti
e/o disponibili previsti per il nuovo anno scolastico in una misura superiore rispetto agli anni
scolastici precedenti
e ulteriore aggravio di lavoro e di responsabilita, dovuto anche ad un eventuale aumento del tasso di
assenza di tutto il personale scolastico, dovuto a ragioni precauzionali (quarantene, febbre superiore
ai 37,5°C, influenze stagionali, etc.), alle incessanti € sempre pitl numerose richieste di assistenza da
parte delle famiglie che meritano di essere aggiornate sugli sviluppi e gli effetti che la nuove
normative ministeriali assumono sulla didattica dei propri figli; gestione piu complessa delle
relazioni con gli Enti locali.

Pertanto alla luce dell’evidente situazione di criticita dell’l.C. al fine di evitare inutili e spiacevoli
disservizi si richiedono ulteriori n. 3 unita di personale appartenente al profilo di Assistente Amm.vo.

In attesa di riscontro si porgono distinti saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Alberto Galvagno
Firmato digitalmente
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