
 
 

ERASMUS+ PROMUOVERE IL BENESSERE A 
SCUOLA ATTRAVERSO L’INCLUSIONE - Codice 
progetto: 2025-1-IT02-KA122-SCH-000330155 - 

CUP: I94C24000090006  
 

 
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA MOBILITÀ DOCENTI 
ERASMUS+ PROMUOVERE IL BENESSERE A SCUOLA ATTRAVERSO L’INCLUSIONE - Codice 
progetto: 2025-1-IT02-KA122-SCH-000330155 - Anno Scolastico 2025/2026 
 
 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _____________________ 

il_________________ residente a______________________ Provincia di ___________________ 

Via/Piazza ________________________________________________________ n. _________ 

Codice Fiscale ___________________________________, 

 

in qualità di 

​ docente 

​ATA 

con contratto a tempo 

​determinato 

​ indeterminato 

 

Indicare di seguito gli anni di anzianità di servizio continuativi presso l’I.C. Cherasco (non si conta 

l’anno in corso)        ____________ 

 

Lingue conosciute e livello (indicare livello di competenza in base al QCER - A1, A2, B1, B2, C1, C2): 

Lingua Livello 

  

  

  

  

 

 

SOLO PER DOCENTI 

disciplina/e _______________________________________________________________________ 

​Scuola dell’Infanzia ​Scuola Primaria ​Scuola Secondaria di 
Primo Grado 

 
 
 

 
 

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO “SEBASTIANO TARICCO” CHERASCO 
Via Beato Amedeo, 18 - 12062 C H E R A S C O - C.F. 91020970041 - Tel. 0172/489054 – Fax 0172/487777 
Web site: https://comprensivocherasco.edu.it  - E-Mail: cnic825007@istruzione.it - PEC:cnic825007@pec.istruzione.it  

Codice Univoco Fatturazione Elettronica UFJB83  

https://comprensivocherasco.edu.it
http://www.comprensivocherasco.gov.it/
mailto:cnic825007@istruzione.it
mailto:cnic825007@pec.istruzione.it


 

CHIEDE 
 
Di essere ammesso/a alla selezione di una borsa di mobilità per il Programma Erasmus+ 
“Promuovere il benessere a scuola attraverso l’inclusione” - Codice progetto: 
2025-1-IT02-KA122-SCH-000330155. 

 

Il/la sottoscritto/a si impegna a consegnare alla Commissione Erasmus, se richiesto, la 
documentazione attestante i titoli dichiarati nell’autovalutazione. 

Si allega alla presente 
-​ ALLEGATO A - AUTOVALUTAZIONE PUNTEGGIO 
-​ ALLEGATO B - ORDINE DI PREFERENZA DELLE MOBILITÀ’ 

 
 
 
 
 
 
 
 

Luogo e Data _________________________ Firma ______________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ALLEGATO A - AUTOVALUTAZIONE PUNTEGGIO 

MOTIVO DELLA 
SCELTA DEI CRITERI 

CRITERI PUNTEGGIO 

1. Criteri che 
garantiscono ampia 
ricaduta a lungo termine 

1.a Personale a tempo indeterminato docente/ATA presso  l’I.C. Cherasco (non si 
considera l’anno in corso) 

 

1.b Personale a tempo determinato docente/ATA con permanenza di continuità nell’I.C. 
Cherasco da almeno 3 anni (non si considera l’anno in corso) 

 

1c. Personale impegnato nell’organizzazione del progetto ERASMUS docenti e ATA  

1d. Figure di sistema (coordinatore di classe, funzione strumentale, responsabili di plesso, 
collaboratori DS, team digitale, incarichi di plesso, ecc.) 

1 punto per ogni incarico (Max 5 punti) 

 

1e. Nessuna partecipazione a corsi od esperienze di mobilità all’estero (Erasmus+) indetti 
tramite progetti interni all’Istituto Comprensivo negli anni scolastici 24/25 e 25/26 

2 punti 

 

1f. Frequenza a corsi di formazione Erasmus+/eTwinning 
1 punto per ogni attività formativa (Max 5 punti) 

 

1g. Docenti che partecipano/hanno partecipato a progetti eTwinning 
1 punto per ogni progetto (Max 5 punti) 

 

2. Criteri che 
garantiscono un impatto 
maggiore rispetto alla 
tematica del progetto 

2a. Personale coinvolto in progetti e/o commissioni legati alle aree del PTOF CURRICOLO 
E VALUTAZIONE, INCLUSIVITÀ, CITTADINANZA ATTIVA, SCUOLA E NUOVE 
TECNOLOGIE, INTERNAZIONALIZZAZIONE, ACCOGLIENZA CONTINUITÀ E 
ORIENTAMENTO, SPORT, SICUREZZA E SALUTE, ARTE E MUSICA, AMBIENTE E 
TERRITORIO 

2 punti per ogni progetto (Max 10 punti) 

 

3. Criteri che 
garantiscono un maggior 
livello di acquisizione di 
nuove competenze da 
parte del docente/ATA in 
mobilità 

3a. Docenti/ATA con conoscenza dell’inglese, francese, spagnolo, portoghese (o altra 
lingua del paese di accoglienza) di almeno livello B1, attestabile da: 

-​ Certificazioni competenze linguistiche-comunicative in L2 
oppure 

-​ Certificazioni o attestati di frequenza a corsi di lingua (ulteriori rispetto a quelli al 
punto precedente) 

oppure 
-​ Permanenza prolungata in Paesi in cui tale lingua è parlata (almeno 1 mese) 

oppure 
-​ Laurea in lingue e letterature straniere 

 

TOT.  

 

 
Si prega di specificare di seguito quanto dichiarato ai punti: 

1d.  

1f.  

1g.  

2a.  

3a.  

 

Luogo e Data _________________________ Firma ______________________________ 

 



ALLEGATO B - ORDINE DI PREFERENZA DELLE MOBILITÀ’ 
Indicare accanto alle mobilità previste, con un numero da 1 a 10, l’ordine di preferenza scegliendo tra 
le proposte rivolte alla propria posizione (barrare le caselle NON scelte). 
 

Tipologia 
di mobilità 

Destinazioni* Città, organizzazioni e date* Partecipanti Preferenza 

JOBSH Germania Gesamtschule, Lower Secondary 
School​

 Marienheide​
25-26-27 febbraio 2026 

n. 2 mobilità 
3 giorni di Job shadowing 

+ 2 di viaggio 

 

JOBSH Repubblica Ceca Zakladní škola a Základní 
umělecká škola ​

Hradek nad Nisou​
febbraio 2026 

n. 2 mobilità 
3 giorni di Job shadowing 

+ 2 di viaggio 

 

JOBSH Spagna CEIP Infante Don Juan 
Manuel, 
Murcia 

4-5-6 marzo 2026 

n. 2 mobilità 
3 giorni di Job shadowing 

+ 2 di viaggio 

 

JOBSH Slovenia Vrtec Jožefe Maslo,​
 Ilirska Bistrica 

25-26-27 marzo 2026 

n. 2 mobilità 
3 giorni di Job shadowing 

+ 2 di viaggio 

 

JOBSH Canarie CEIP Playa Honda, Lanzarote 
15-16-17 aprile 2026 

n. 2 mobilità 
3 giorni di Job shadowing 

+ 2 di viaggio 

 

JOBSH Spagna CEIP PONCE DE LEON 
Andalucía, Torredonjimeno 

28-29-30 Aprile 2026 

n. 2 mobilità 
3 giorni di Job shadowing 

+ 2 di viaggio 

 

JOBSH Svezia Grundskolan Region Gotland, ​
Gotlands län 

settembre 2026 

n. 2 mobilità 
3 giorni di Job shadowing 

+ 2 di viaggio 

 

JOBSH Svezia Skälbyskolan,  
Järfälla 

ottobre 2026 

n. 2 mobilità 
3 giorni di Job shadowing 

+ 2 di viaggio 

 

COURSE** Spagna SmartEdu4All, Valladolid 
“Harmony in Practice: A Journey 

to Inclusive Wellbeing” 
24-28 23-27 March 2026 

n. 2 mobilità 
5 giorni di Corso** 

+ 2 di viaggio 

 

COURSE** Germania SmartEdu4All, Köln 
“Multilingual classrooms in 

action: inclusive pedagogical 
strategies” 

29 giugno - 3 luglio 2026 

n. 2 mobilità 
5 giorni di Corso** 

+ 2 di viaggio 

 

 

*Si sottolinea che, in relazione ad esigenze di progetto o per cause di forza maggiore, le mobilità possono subire modifiche nel numero, nei tempi e nelle 
destinazioni, di cui si avvertiranno immediatamente i candidati alle mobilità. 
 

**La lingua veicolare dei corsi di formazione sarà l’Inglese. Il livello minimo di lingua B1 è consigliato per la fruizione del corso e/o l’interazione con i colleghi 
stranieri. Al termine della mobilità, a ciascun partecipante sarà rilasciato un attestato di partecipazione all’attività formativa. 

 
 
 

Luogo e Data _________________________ Firma ______________________________ 
 


