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Prot.n. vedere segnatura       Cherasco, vedere segnatura 

      

Al Dirigente Scolastico 

Ai Revisori dei Conti 

All’RSU/RSA d’Istituto 

All’ARAN 

         Atti 

 

 

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento  

all’Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto 2021/22 sottoscritta in data 17.03.2022 

 

La presente relazione tecnico-finanziaria è stata redatta allo scopo di quantificare le risorse accessorie ed i relativi costi 

da sostenere per il personale Docente e Ata dell’Istituto, ai sensi dell’articolo 40, comma 3-sexies) del D.Lvo n. 

165/30.03.2001, sostituito dall’art. 54 comma 1) del D.Lvo n. 150/27.10.2009, da allegare all’Ipotesi di Contratto 

Integrativo d’Istituto per l’anno scolastico 2021/22 sottoscritta in data 17.03.2022. 

 

L’ art. 40 bis del D.Lvo n. 165/30.03.2001, sostituito dall’art. 55 del D.Lvo n. 150/27.10.2009, prevede che il controllo 

sulla compatibilità dei costi del Contratto Integrativo, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle 

norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 

corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dai Revisori dei Conti quali organo di controllo previsto 

dall’ordinamento scolastico. 

 

Il MEF con circolare n. 25/19.07.2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha predisposto e resi noti 

gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare al Contratto Integrativo d’Istituto.  Essi sono ripartiti in 4 moduli 

articolati in sezioni.  

 

Nella fattispecie, considerato che gli Istituti Scolastici di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche 

giuridiche e normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel rispetto della sequenza 

delle stesse, si provvederà, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente 

dicitura:   Sezione non di pertinenza di questa Istituzione Scolastica 

 

 

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante della presente relazione. 
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MODULO I 

 LA COSTITUZIONE DEL MOF (MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA) 

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre al 

Contratto Integrativo d’Istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (FIS, Funzioni 

Strumentali personale docente, Incarichi Specifici personale Ata, attività complementari di educazione fisica, ore 

eccedenti sostituzione colleghi assenti e misure incentivanti aree a rischio) e da risorse variabili, non aventi 

caratteristica della certezza per gli anni successivi (somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti relative a 

FIS, ore eccedenti sostituzione colleghi assenti, Indennità Direzione sostituti DSGA, DL 104/2013 Progetti 

Orientamento, misure incentivanti aree a rischio) e compensi finanziati da MI, DGR, Enti Locali per la quota parte da 

destinare al personale docente e ATA impegnati in attività aggiuntive per la loro realizzazione. 
 

SEZIONE  I 

 RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ 

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 

Art. 40 CCNL 19.04.2018  / CCNI del 31.08.2020 

PARAMETRI 

LORDO STATO 

LORDO 

DIPENDENTE 

LORDO 

STATO 

Punti di erogazione 8 punti x € 2.549,88 € 15.372,30 € 20.399,04 

Totale Docenti e Ata organico diritto 152 unità x € 321,55 € 36.831,65 € 48.875,60 

TOTALE FIS € 52.203,95 € 69.274,64 
    

FUNZIONI STRUMENTALI 

Art. 40 CCNL 19.04.2018  / CCNI del 31.08.2020 

PARAMETRI 

LORDO STATO 

LORDO 

DIPENDENTE 

LORDO 

STATO 

Quota base € 1.425,99 € 1.074,60 € 1.425,99 

Quota aggiuntiva complessità organizzativa 

(istituto comprensivo) 
€ 613,99 € 462,69 € 613,99 

Quota dimensione scolastica Docenti organico diritto 124 unità x € 36,28 € 3.390,14 € 4.498,72 

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI  € 4.927,43 € 6.538,70 
    

INCARICHI SPECIFICI ATA 

Art. 40 CCNL 19.04.2018  / CCNI del 31.08.2020 

PARAMETRI 

LORDO STATO 

LORDO 

DIPENDENTE 

LORDO 

STATO 

Quota dimensione scolastica 

Ata organico diritto escluso DSGA 
27 unità x € 150,69 € 3.066,04 € 4.068,64 

TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA  € 3.066,04 € 4.068,64 
    

ORE ECCEDENTI SOSTIT. COLLEGHI ASSENTI 

Art. 40 CCNL 19.04.2018  / CCNI del 31.08.2020 

PARAMETRI 

LORDO STATO 

LORDO 

DIPENDENTE 

LORDO 

STATO 

Quota Docenti Scuola Infanzia e Scuola Primaria 

organico diritto 
83 unità x € 27,09 € 1.692,52 € 2.245,98 

Quota Docenti Scuola Secondaria 1° organico diritto 41 unità x € 48,09 € 1.469,76 € 1.950,37 

TOTALE ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLL. ASSENTI  € 3.162,28 € 4.196,35 
    

ATT.TA’ COMPL.RI EDUCAZIONE FISICA 

Art. 40 CCNL 19.04.2018  / CCNI del 31.08.2020 

PARAMETRI 

LORDO STATO 

LORDO 

DIPENDENTE 

LORDO 

STATO 

Quota classi Scuola Secondaria 1° organico diritto 22 classi x € 84,96 € 1.408,53 € 1.869,12 

TOTALE ATTIVITA’ COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA  € 1.408,53 € 1.869,12 
   

MISURE INCENTIVANTI AREE A RISCHIO 

Art. 40 CCNL 19.04.2018  / CCNI del 31.08.2020 

LORDO 

DIPENDENTE 

LORDO 

STATO 

€ 2.919,07 € 3.873,61 
   

 

VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 

comma 249) Legge n.160/27.12.2019 

LORDO 

DIPENDENTE 

LORDO 

STATO 

€ 17.079,25 € 22.664,16 
 

 

TOTALE RISORSE FISSE 

MIUR Prot.n.23072/30.09.2020 

LORDO 

DIPENDENTE 

LORDO 

STATO 

€ 84.766,55 € 112.485,21 
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SEZIONE  II 

 RISORSE VARIABILI 

ALTRE RISORSE FINANZIARIE 

(MI, DGR, ENTI LOCALI,  PRIVATI) 

LORDO 

DIPENDENTE 

LORDO 

 STATO 

Comune Cherasco Funzioni Miste € 1.431,80 € 1.900,00 

DL 104/2013 Progetti Orientamento € 300,06 € 398,18 

TOTALE ALTRE RISORSE FINANZIARIE € 1.731,86 € 2.298,18 
 

ECONOMIE ANNI SCOLASTICI PRECEDENTI 

LORDO 

DIPENDENTE 

LORDO 

 STATO 

Fondo Istituzione Scolastica € 2.893,70 € 3.839,94 

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 1.845,70 € 2.449,24 

TOTALE ECONOMIE ANNI SCOLASTICI PRECEDENTI € 4.739,40 € 6.289,18 
   

TOTALE RISORSE VARIABILI € 6.471,26 € 8.587,36 

 

SEZIONE  III 

 DECURTAZIONI DEL FONDO 

Sezione non di pertinenza di questa Istituzione Scolastica 

 

SEZIONE  IV  

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO 

SOTTOPOSTO A CERTICAZIONE 

LORDO 

DIPENDENTE 

€ 

LORDO 

 STATO 

€ 

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità – Sezione I € 84.766,55 € 112.485,21 

Totale risorse variabili – Sezione II € 6.471,26 € 8.587,36 

TOTALE SINTESI COSTITUZIONE DEL FONDO € 91.237,81 € 121.072,57 

 

SEZIONE  V 

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 

Sezione non di pertinenza di questa Istituzione Scolastica 
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MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 

PER IL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 

Il Modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel Modulo I, la 

costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre al Contratto Integrativo d’Istituto, ripartiti in risorse fisse, 

previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione scolastica, funzioni strumentali Docenti, incarichi specifici 

Ata, attività complementari educazione fisica, ore eccedenti sostituzione colleghi assenti e misure incentivanti aree a 

rischio) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi finanziate da MI, DGR, Enti 

Locali per la quota parte da destinare al personale docente e ATA impegnati in attività aggiuntive per la loro 

realizzazione. 

SEZIONE  I 

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 

O, COMUNQUE, NON REGOLATE SPECIFICATAMENTE  

DAL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI AL C.I.I. O COMUNQUE 

 NON REGOLATE SPECIFICATAMENTE DAL C.I.I. 

 SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

 

LORDO 

DIPENDENTE 

 

LORDO 

 STATO 

Fondo di riserva FIS                 0,00 0,00 

Quota FIS non utilizzata 0,00 0,00 

Quota Funzioni strumentali Docenti  non utilizzata 0,00 0,00 

Quota Incarichi specifici Ata non utilizzata 0,00 0,00 

Quota indennità di direzione al DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come 

sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 5.310,00 € 7.046,37 

Quota indennità di direzione al sostituto DSGA 

(art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00 

Quota ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 3.162,28 € 4.196,34 

TOTALE DESTINAZIONI NON DISPONIBILI € 8.472,28 € 11.242,71 
 

SEZIONE  II  

DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE  

DAL CONTRATTO INTEGRATIVO ISTITUTO 

PERSONALE DOCENTE 
LORDO 

DIPENDENTE 

LORDO 

 STATO 

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni ed alla 

ricerca did.ca e fless.tà org.va/did.ca art.88 c.2) lett.a) CCNL 29/11/2007 € 1.152,00 € 1.528,70 

Attività aggiuntive di insegnamento art. 88 c.2) lett.b) CCNL 29/11/2007 € 5.547,71 € 7.361,18 

Attività aggiuntive funz.li all'ins.to art. 88 c.2) lett.d) CCNL 29/11/2007 € 28.380,41 € 37.660,80 

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico art. 88 c.2) lett.f) 

CCNL 29/11/2007 € 5.900,00 € 7.829,30 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 

deliberata nell'ambito del PTOF art. 88 c.2) lett.k) CCNL 29/11/2007 € 13.321,82 € 17.678,06 

Funzioni strumentali art. 33 CCNL 29/11/2007 € 4.927,43 € 6.538,70 

Attività complementari educazione fisica art. 87 CCNL 29/11/2007 € 1.408,53 € 1.869,12 

Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 

scolastica art. 9 CCNL 29/11/2007 € 2.919,07 € 3.873,61 

TOTALE PERSONALE DOCENTE € 63.556,97 € 84.340,10 
 

PERSONALE ATA 
LORDO 

DIPENDENTE 

LORDO 

STATO 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA art. 88 c.2) lett.e) CCNL 29/11/2007 € 14.710,71 € 19.521,11 

Incarichi specifici art. 47 c.1) lett.b) CCNL 29/11/2007 come sostituito 

dall’art.1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008 € 3.066,04 € 4.068,64 

Funzioni Miste Comune Cherasco € 1.431,80 € 1.900,00 

TOTALE PERSONALE ATA € 19.208,55 € 25.489,75 
 

TOTALE RISORSE SPECIFICATAMENTE REGOLATE DAL C.I.I. € 82.765,52 € 109.829,85 
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SEZIONE  III  

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 

Sezione non di pertinenza di questa Istituzione Scolastica 

 

SEZIONE IV 

 SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 

 PER IL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE 

DEL FONDO PER IL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 

SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

 

LORDO  

DIPENDENTE 

 

LORDO 

 STATO 

Totale sezione I € 84.766,55 € 112.485,21 

Totale sezione II € 6.471,26 € 8.587,36 

Totale sezione III 0 0 

TOTALE € 91.237,81 € 121.072,57 
 

SEZIONE  V 

 DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 

Sezione non di pertinenza di questa Istituzione Scolastica 
 

SEZIONE  VI 

 ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO, 

DEL RISPETTO DI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE 

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che: 

- le risorse sono state stanziate per un importo complessivo di € 91.237,81 lordo dipendente pari ad € 121.072,57 

lordo Stato 
- l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dall’Ipotesi del Contratto Integrativo d’Istituto stipulato 

tenendo conto delle attività incluse nel PTOF 2019/2022 approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n. 2 del 

29/10/2018 e dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 3 del 30/10/2018 ed aggiornato per l’anno scolastico 2020/21 

con delibera del Collegio dei Docenti n. 7 del 03/12/2020 e con delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 14/12/2020 

-  le norme di cui al CCNL 19/04/2018, al D.Lvo n. 165/2001 e al D.L.vo n. 150/2009 non prevedono incentivi per la 

selettività delle progressioni di carriera, nè la selettività di incentivi economici. 

 

MODULO III 

 SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO  PER IL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 

E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE 

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE 

Tipologia risorse 
Lordo Stato 

2020/2021 

Lordo Stato 

2021/22 
Differenza 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità    Mod. I - Sez. I                 € 110.272,54 € 112.485,20 € 2.212,65 

Risorse variabili                                                         Mod. I – Sez. II € 9.576,02 € 8.587,37 -€    988,65 

Decurtazioni dal fondo                                                Mod. I – Sez. III 0 0 0 

Certificazione vecchio sistema non previsto non previsto 0 

TOTALE € 119.848,56 € 121.072,57 € 1.224,00 
 

CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE 

Tipologia compensi 
Lordo Stato 

2020/21 

Lordo Stato 

2021/22 
Differenza 

Destinazioni                                                                Mod. II – Sez. I        € 13.511,91 € 11.242,71 -€ 2.269,20 

Destinazioni                                                              Mod. II – Sez. II € 106.336,65 € 109.829,86 € 3.493,20 

Decurtazione dal fondo                                              Mod. II – Sez. III  0 0 0 

Certificazione vecchio sistema non previsto non previsto 0 

TOTALE € 119.848,56 € 121.072,57 € 1.224,00 

 

 

 

 

 

 



Ogni riproduzione su supporto cartaceo costituisce una copia del documento elettronico originale firmato digitalmente e conservato presso l’ufficio 

ai sensi della normativa vigente 

 

MODULO IV 

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL 

FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO 

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano l’esposizione della struttura contabile e la verifica del 

consuntivo finale e l’esatta verifica delle disponibilità finanziarie. 
 

SEZIONE  I 

ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA CONTABILITA’ 

ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’AMMINISTRAZIONE PRESIDIANO CORRETTAMENTE I LIMITI 

 DI SPESA DEL FONDO NELLA FASE PROGRAMMATORIA DELLA GESTIONE 

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione: 

- allocazione delle risorse a Programma Annuale e gestiti secondo il criterio dei piani di destinazione di cui al D.I. 

n.129/2018, identificabili negli appositi aggregati delle entrate del Programma Annuale 2022 sottoposto ad 

approvazione del Consiglio di Istituto nella seduta del 14.02.2022 punto 1) all’odg 

- gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197)  della Legge n. 191/23.12.2009 e 

regolamentato dal D.M. MEF dell’01.12.2010, dalla circolare MEF n. 39/22.12.2010 e dalla circolare MIUR 

Prot.n.3980/16.05.2011. Il sistema è gestito secondo il piano gestionale così strutturato: 

 

Tipologia di scuola 

POS 

Capitolo di 

bilancio 

Piani 

gestionali 

Codici 

sottocompensi  

Tipologia compensi 

 

 

Istituto Comprensivo 

POS 433 
 

2555 

2556 

 

05 

A006/01 Fondo Istituto 

A006/02 Funzioni Strumentali 

A006/03 Incarichi Specifici Ata 

 A006/0G Valorizzazione pers.scol. 

12 A007/01 Ore eccedenti prat. sportiva 

06 A007/02 Ore eccedenti sost.coll.ass. 

 

SEZIONE  II 

ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO 

CHE IL LIMITE DI SPESA DEL FONDO DELL’ANNO PRECEDENTE RISULTA RISPETTATO 

CONSUNTIVO LIMITE DI SPESA DELL’ANNO PRECEDENTE 

 

Tipologia compensi 

Certificazione 

lordo Stato 

2020/21 

Costi sostenuti  

lordo Stato 

2020/21 

 

Differenza 

Destinazioni                                                    Mod. II – Sez. I        € 13.511,91 € 11.062,67 € 2.449,24 

Destinazioni                                                  Mod. II – Sez. II € 106.336,65 € 102.496,71 € 3.839,94 

Destinazioni                                                   Mod. II – Sez. III  0 0 0 

Certificazione vecchio sistema non previsto non previsto 0 

TOTALI € 119.848,56 € 113.559,38 € 6.289,18 

 

SEZIONE  III 

VERIFICA DELLE DISPONIBILITA’ FINANZIARIE DELL’AMMINISTRAZIONE AI FINI DELLA 

COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO 

Il Contratto Integrativo d’Istituto per l’anno scolastico 2020/21 risulta coperto esclusivamente con fondi allocati in 

Programma Annuale 2021 e con il sistema gestionale indicato nel presente Modulo alla Sezione I. 

L’importo complessivo è stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del Comparto Scuola   

nel rispetto dei vincoli imposti dalla Legge e dal presente contratto. 

Gli importi saranno corrisposti previa verifica, da parte del Dirigente Scolastico, delle attività effettivamente svolte ed 

entro i limiti degli importi assegnati. 

 

 

Cherasco, 17 marzo 2022 

 

         IL DIRETTORE SS.GG.AA. f.f. 

                   Sig.ra Sonia Sarotto 
                                Firmato digitalmente 
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