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#»
1“5, TANCCD” CHMEnANCO

Prot.n. vedere segnatura Cherasco, vedere segnatura

Al Dirigente Scolastico
Ai Revisori dei Conti
Alla RSU d’Istituto
All’Aran

Atti

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
del Direttore dei servizi generali e amministrativi

IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2025/2026

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI EAMMINISTRATIVI

VISTO T’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione deicontratti
integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri
strumenti di programmazione;

VISTO in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni
pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema
standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTO TI’art. 30, comma 4, del CCNL 2019/2021,;

VISTO il CCNI siglato in data 29 settembre 2025 tra il Ministero dell’Istruzione e le OO.SS. rappresentative del comparto
Istruzione e Ricerca relativamente alle assegnazioni, a favore delle istituzioni scolastiche ed educative statali,
delle risorse destinate al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa;

VISTA lanota Ml Prot.n. 12291 del 01.10.2025 relativamente all’assegnazione delle risorse finanziarie afferenti il MOF
spettanti a questa Istituzione Scolastica per I’anno scolastico 2025/2026;

VISTE le economie del precedente anno scolastico 2024/2025;

VISTA I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto 2025/2026, siglata tra le parti in data 13.02.2026, coerente con il
quadro normativo e contrattuale vigente, concernente i criteri generali per ’impiego delle risorse del fondo
dell’Istituzione Scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale scolastico;

RIEPILOGA e DICHIARA
di seguito il dettaglio delle risorse finanziare disponibili per la contrattazione di istituto per I’anno scolastico 2025/26.

MODULO 1 La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
Le risorse finanziarie per I’attuazione di quanto previsto dal Contratto Integrativo siglato in data 13 febbraio 2026
ammontano a Euro 89.138,73 come di seguito illustrato:

SEZIONE I - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse anno scolastico
2025/2026 (lordo

dipendente)

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 58.985,85
Funzioni strumentali al PTOF € 5.258,02
Incarichi specifici ATA € 3.452,30
Attivitd complementare di educazione fisica € 1.543,63
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 3.693,17
Valorizzazione personale scolastico € 16.205,76
TOTALE €89.138,73
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| SEZIONE Il - RISORSE VARIABILI

Risultano economie pregresse per € 5.160,47 riferite all’anno scolastico 2024/2025

SEZIONE 111 - DECURTAZIONI DEL FONDO

Non sono previste decurtazioni.

SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Risorse anno
scolastico 2025/2026
(lordo dipendente)

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €89.138,73
Totale risorse variabili €5.160,47
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE €94.299,20

SEZIONE V — RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non previste.

MODULO 2 Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

SEZIONE | - DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O
COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICATAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
TOTALE LORDO
DIPENDENTE
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA € 8.805,55
TOTALE DESTINAZIONI NON DISPONIBILI € 8.805,55
SEZIONE Il - DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO
D’ISTITUTO
TOTALE LORDO
PERSONALE DOCENTE DIPENDENTE
Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni ed alla
ricerca did.ca e fless.ta org.va/did.ca art.88 c.2) lett.a) CCNL 29/11/2007 € -
Attivita aggiuntive di insegnamento art. 88 c.2) lett.b) CCNL 29/11/2007 € 11.367,75
Attivita aggiuntive funz.li all'ins.to art. 88 c.2) lett.d) CCNL 29/11/2007 € 38.419,85
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico art. 88 c.2) lett.f) CCNL
29/11/2007 € 7.600,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del PTOF art. 88 c.2) lett.k) CCNL 29/11/2007 €
Funzioni strumentali art. 33 CCNL 29/11/2007 € 5.258,02
Attivita complementari educazione fisica art. 87 CCNL 29/11/2007 € 1.543,63
TOTALE PERSONALE DOCENTE €64.189,25
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TOTALE LORDO
PERSONALE ATA DIPENDENTE

Prestazioni aggiuntive del personale ATA art. 88 c.2) lett.e) CCNL 29/11/2007 €-
Incarichi specifici art. 47 c.1) lett.b) CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art.1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008 € 3.452,30
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF € 16.596,52

TOTALE PERSONALE ATA €20.048,82
TOTALE RISORSE SPECIFICATAMENTE REGOLATE DAL
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISITUTO € 84.238,07

SEZIONE 111 - DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE IV - SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TOTALE LORDO
DIPENDENTE
Totale sezione | € 8.805,55
Totale sezione Il — Personale Docente + Personale ATA € 84.238,07
Totale sezione 111 €-
TOTALE € 93.043,62

SEZIONE YV - DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE VI — ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO, DEL
RISPETTO DI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

- lerisorse sono state stanziate per un importo complessivo di € 94.299,20 lordo dipendente

- Pattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dall’Ipotesi del Contratto Integrativo d’Istituto stipulato tenendo
conto delle attivita incluse nel PTOF 2025/2028;

- MODULO 3 Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa:

ANNO SCOLASTICO 2025/26
(lordo dipendente)

Fondo Totale Totale poste di
destinazione
€94.299,20 €93.043,62

MODULO 4 Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

SEZIONE | - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA
CONTABILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’AMMINISTRAZIONE PRESIDIANO
CORRETTAMENTE | LIMITI DI SPESA DEL FONDO NELLA FASE PROGRAMMATORIA DELLA
GESTIONE

Le risorse finanziarie saranno gestite con modalita previste dall’art. 2, comma 197 della Legge finanziaria 2010, c.d.
Cedolino Unico e pertanto i limiti di spesa sono gestiti dal gestionale MEF.
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SEZIONE Il - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO CHE IL LIMITE DI
SPESA DEL FONDO DELL’ANNO PRECEDENTE RISULTA RISPETTATO

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra un’economia contrattuale pari ad € 5.160,47 da
destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo di quest’anno.

SEZIONE |1l - VERIFICA DELLE DISPONIBILITA FINANZIARIE DELL’AMMINISTRAZIONE AI FINI
DELLA COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO

e Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;
e Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

e Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa rientrano nel limite delle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria € soddisfatta;

e Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per 1’anno scolastico corrente

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle
spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 13.02.2026.

La presente relazione viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria da
parte dei Revisori dei Conti.

Cherasco, 17 febbraio 2026 BASILE
ENRICO
20.02.2026 RE SERVIZI GENERALI AMMINISTRATIVI
11'18:08 | |
uTC Dott. Enrico Basile
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