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Oggetto: Relazioni sindacali: la correttezza & strumento di tutela della categoria
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Testo email

associazione nazionale dirigenti pubblici
e alte professionalita della scuola

Porre all'attenzione del Dirigente scolastico

Relazioni sindacali: la correttezza e
strumento di tutela della categoria

Relazioni sindacali:
la correttezza é strumento di tutela della categoria

Un sindacato rappresentativo dell’area dirigenziale “istruzione e ricerca” ha di recente pubblicato
un attacco personale connotato da insolita veemenza nei confronti del Direttore di un Ufficio
Scolastico Regionale.

Ora, € noto che la dialettica sindacale pud assumere toni anche molto aspri senza per questo
risultare illecita. Non possiamo fare a meno di chiederci, per0o, se e quanto un comunicato cosi
ostile sia funzionale al perseguimento dell’‘obiettivo prioritario — se non unico - di qualsiasi
sindacato serio e cioé difendere gli interessi della categoria. Difenderli davvero, pero.

Sappiamo bene come qualsiasi attacco indirizzato contro I'Amministrazione generi immediato
consenso tra i colleghi, in particolare tra coloro che hanno vissuto situazioni conflittuali con essa. A
nostro avviso, tuttavia, la comunicazione violenta non produce mai benefici ma, al contrario,
deteriora la qualita delle relazioni sindacali e pregiudica proprio la tutela della categoria


https://anp.musvc2.net/e/r?q=R9%3d9CR0J_Aymq_L9_Brlx_L7_Aymq_KDw7wV.yDtG6J9.A9D_Aymq_KDz_Ij1j_SyP8C.tQ0O_Aymq_KD_Brlx_M71Gz_Ij1j_Tw_TGQ_Aymq_KDHP_y_Pkti_ZP01_Pkti_axNIA12_Aymq_LBG_QLXT2S_Pkti_ZP3_Aymq_LBWobkHP0_Pkti_ZzQT_Pkti_ZPO_Aymq_LB0G_Aymq_KdJP_Aymq_KdH_Ij1j_TwNF_Ij1j_SOE864Lw3wfS_Ij1j_SOH_wW2_Pkti_axHLWCKgkfn%26v%3daPUS%26B%3d7LBTwS.7CD%260B%3dYS9u2taJb%266%3dR%267%3dfSaR%26M%3dOXNhPZP%26R%3d-KSRgSZRbM&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
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rappresentata. L'efficacia dell’azione sindacale, infatti, va misurata sui risultati ottenuti e non sulla

capacita di “parlare alla pancia” accecando, nel contempo, l'intelletto.

Continua sul sito ANP

' .

ASSEMBLEE SINDACALI AUTUNNO
2025: 1l calendario e le sedi

Assemblee sindacali autunno 2025:
le prossime date

e SIENA 28 novembre 2025 ore 12,00 presso IPSIA Marconi di Siena in via Pisacane
5

e LAMEZIA TERME martedi 2 dicembre 2025 ore 9.30 I'I.1.S. “"Rambaldi - De Fazio”
sede ITE "De Fazio”, via Leonardo da Vinci Lamezia Terme

e COSENZA martedi 2 dicembre 2025 ore 15.00 presso il Liceo Classico "B. Telesio”,
Piazza XV maggio Cosenza

e RAGUSA martedi 2 dicembre ore 14.30 presso caffe Italia Piazza San Giovanni 29
Ragusa

¢ BRESCIA mercoledi 3 dicembre ore 16.30 in modalita online

e TERAMO mercoledi 3 dicembre ore 16.00 online e giovedi 4 dicembre ore 11.30 in
presenza presso IIS “"DI POPPA - ROZZI"” sede Via F. Barnabei 2 Teramo

e VERCELLI giovedi 4 dicembre 2025 alle ore 11.00 presso I'IIS “Cavour” Corso Italia
42 Vercelli

¢ NUORO venerdi 5 dicembre 2025 ore 11:30 presso Istituto Comprensivo n.2 “'P.
Borrotzu” Via Gramsci 68 NUORO

e TERNI martedi 9 dicembre 2025 ore 11.00 presso ITT Allievi Sangallo via C. Battisti
131 Terni


https://anp.musvc2.net/e/tr?q=0%3dBYPg%26u%3dT%260%3deHcU%26L%3dDZQgEbS%26R%3dqMFM2_KmzY_VW_OZvl_YO_KmzY_UbT6P.wKy.BF_OZvl_YOUVYD_KmzY_UbX0_KmzY_UbYF_KmzY_UbOnEwWrH0F-2B0Aj6wIr-Ew-0xKDB3M1W94-1-P3KGJnGFL-mB-FR3888-m88Ij-6wQn0AOr4_Dxbs_Nm%26m%3dFGP56N.KnM%265P%3d0bVXC%26ME%3dYIUQ8j4wX0USXDTUgA%26A%3dOAkZRACU2Bn8RYE4NCD5NXF4UYjZ1XAWNejUyClXzCEcwXlZP0GVwcmUwgn7y0BY&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
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e CALTANISSETTA martedi 9 dicembre 2025 ore 12.00 presso I.C. Don Milani Via F.

Turati snc Caltanissetta

e BIELLA martedi 9 dicembre 2025

e ASTI ALESSANDRIA martedi 9 dicembre 2025 ore 17.00 presso |'IIS "UMBERTO
ECO” VIA FAA’' DI BRUNO 85 ALESSANDRIA

e PERUGIA 10 dicembre 2025 ore 11.00 ITET “Aldo Capitini” Viale Centova 4 Perugia

e TORINO 10 dicembre 2025 ore 10.00 Liceo Massimo D’Azeglio Via Giuseppe Parini
8 Torino

e VERBANIA 11 dicembre 2025

e CAGLIARI venerdi 12 dicembre 2025 ore 11.00 presso IPSAR “A. Gramsci” Via
Decio Mure 1 Monserrato

e AGRIGENTO venerdi 12 dicembre 2025 ore 10.00, presso la sala Consiliare del
Municipio di Cammarata, via Roma

7

UN’'OPPORT APER TUT
DIRIGENTI SCOLASTICI | Corso per
datori di lavoro valido ai fini della
formazione obbligatoria prevista dal
nuovo Accordo Stato-Regioni 2025
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Corso per datori di lavoro valido ai fini della formazione
obbligatoria prevista dal nuovo Accordo Stato-Regioni 2025

Scopri le sedi e registrati per partecipare!

Siamo lieti di informare tutti i dirigenti scolastici che il_Gruppo Spaggiari Parma - partner
delliniziativa - in tutte le sedi mettera a disposizione dei partecipanti un kit omaggio, composto da
blocco note, penna e agenda, insieme a un voucher dedicato che garantisce il 10% di sconto su
alcuni prodotti e servizi come:

Piattaforma SafetyForSchool

Abbonamento LearnlIn



https://anp.musvc2.net/e/tr?q=8%3d0bQe%26s%3dW%26A%3dcFfV%26J%3dBcReCeT%26P%3doPGKz_NnxW_YX_MXym_WM_NnxW_XcR4S.FKhC4DhN6.02_NnxW_Xc%269%3dtQFQjX.A01%26EF%3dVFfNY%261O%3dOe9aNV9c6h7xNZ8eWW%26o%3d9x98dQX8dxdie2ah7TAmbyYDbVVmWU9E9QZD8RAAXy6k0WZh81cmB368aUAlayak&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
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Abbonamento Italiascuola

Abbonamento LexForSchool

Gadget e voucher saranno consegnati in fase di registrazione all’evento al desk di Gruppo
Spaggiari Parma.

Clicca qui e registrati gratuitamente

ANP
Viale del Policlinico 129/a
00161 Roma
06 44245820 - 06 44243262 - 06 44244052
segreteria@anp.it - www.anp.it
@anpcommunity

ONEIC)

Cancella iscrizione
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Messaggio inviato con MaiIUp®


https://anp.musvc2.net/e/tr?q=3%3d5ZFZ%26n%3dU%26z%3dXAdK%26E%3d7aGZ8cI%26K%3djN6Fu_LcsR_WM_HSwb_RH_LcsR_VRMyQ.mDr.C6_HSwb_RHVLR7_LcsR_VRQ3_LcsR_VRRB_LcsR_VRKpI2FqL6KpC61-wHu3c-JqH-vO6Jk-C-p9tCs5pNu-IeIx1uNu3k-71HuI-25t-8mJqLu-4k-FmLqL1-LcFu4q-5u-6kHu-4gFx1-hI4CcTuEp9-12dFu7cN1Hk5-2HgPuIv5-p1n-H7ExI-m3eI44q-M61vI-45iC1Dk-VLR7_LcsR_VR%264%3doO5LeV.z5v%26C5%3dQAdCT%26v1c5mM%3dDZ4YCQ4aCU3cLR%26j%3d7F4BaFR8cmS0cKUg7LXg6G43UDQ36p168KS0aJT9crVc5pT56CUgZrYe6JRcWFZ8&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=0%3d0bHg%26s%3dW%262%3deFfM%26L%3dBcIgCeK%26R%3dt7wI1K_6xZv_GhzAuOlPsOp7_6xZv_HghJ4.F1_NezW_YTP28xBjP_6xZv_GkyEqEpA7Qh_NezW_XIYGE2CvN187E3Kp%260%3d1RzRqY.uA8%26Fz%3dWMg8Z%268P%3d9fFb8WFd8aEfGX%26v%3daF0KghXHc9bMbiBE8BXo8Acsd07GBCfofABICFdpehBs8lZrZGYoY08h7o9sgAdJcldo&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=A%3dPXRh%269%3dS%26B%3dfVbW%26M%3dRYShSaU%26S%3d5LHN_Esqx_Pc_Fypr_Pn_Esqx_OhKUJ.3BN.6L%262%3dKHKJAO.F3R%266K%3dOgWSR%26RF%3dTXZRSOZTSSYVbP%26F%3dV52gRa9x3yT0UYQcx7RaUaWgTYT9yW4AVW191ZWBO81ax4PgRY1BO3VhWX4dSTRZR43d&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=7%3d0WFd%26s%3dR%26z%3dbFaK%26I%3dBXGdCZI%26O%3doK6Jz_IcwW_TM_LXtb_VM_IcwW_SRQ4N.r5j6nIvB.oIt_IcwW_SR5uGoItD7HpKA_LXtb_VM%265%3dyOzMoV.u66%265h2mCz%3dRKd8U%266M%3d9aDY8RDa8VCcGS%26t%3dUA7nWC7oX9RC50ZmUB4r8lXq7iWJZl5J8jXE6iTE6h3n7hYGVCVq707F0kSLVl6D&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=4%3dGZIa%26z%3dU%263%3dYMdN%26F%3dIaJaJcL%26L%3dvN9G7_Lftd_WP_Iewe_ST_Lftd_VUNAQ.u2q9qF3E.rF1_Lftd_VU22JrF1G0EwND_Iewe_ST%268%3d2L7PrS.299%262o5p07%3dUNaEX%269J%3dFdGVEUGXEYFZNV%26w%3dRH0qTJ0rUFUF2GcpRI7u5sat4pZMWs8M5qaH3pWH3o6q4obJSJYt4G0I7rVOSs9G&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=8%3dBWBe%26u%3dR%26v%3dcHaG%26J%3dDXCeEZE%26P%3dqK2K2_IYxY_TI_MZtX_WO_IYxY_SNO602OnI.kJv_IYxY_SN6wGkJvD3IrK7%269%3dvL1QlS.v03%2601%3dVHa9Y%263J%3d06j2ieAV9VAX9Z0ZHW%26q%3dYnAFVC0l2k00THWm60YIZ97G6C7mUBbDRBajYHWBZlYI50cH5jcB2FejXBVmXkZF&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=6%3dMbFc%266%3dW%26z%3daSfK%26H%3dOcGcPeI%26N%3d2P6IC_Ncvj_YM_Kkyb_UZ_Ncvj_XRPGS.uGCPm0B7y.69I_4tmv_DiuJ269IyN8E6R_Bwes_Ll%26p%3dFEO86L.JqM4u7m%263O%3dCbTWF%26MC%3dXLUOWCUQWGTSfD%26A%3dSdr8SZLcMaEYzfD7MAnVvYFWxfHXOYHcPepaOXD8L7KZOXnTxcKcSeobMYLUuWD7&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=6%3dBWOc%26u%3dR%269%3daHaT%26H%3dDXPcEZR%26N%3dqKEI2_IlvY_TV_KZtk_UO_IlvY_SaP6N.JH4KF5n.40F_1rns_AgxAjE98u_IlvY_SaxLANFL0alyzF5NhKW9mJFiyV_KZtk_VOM486_2D_KZtk_VMJF524CBk6C%267%3dvLDOlS.983%260D%3dTHaLW%263J%3dMcAVLTAXLX0ZUU%26q%3dUTYE61UmUxTlSSTlWM8FRR4j2v4I4vXk2v50YxUj6xZoSOcjVTWn3SXkSQbI5S4m2vco&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/r?q=Rv%3dA8RwL_6yZs_G9_ytgx_99_6yZs_FDj9rV.lFoGsL4.AvF_6yZs_FDm_Ke1W_UtMvN.oQwQ_6yZs_FD_ytgx_09_6yZs_FdF_Ke1W_VrS8M_6yZs_FD3V0Y_ytgx_04-_6yZs_Fd5_Ke1W_VrN3_Ke1W_UJ_PXvd_ZCQ_6yZs_GBwO_6yZs_FdnG_6yZs_GBwT_6yZs_G9-h5_6yZs_GB5VC__00B_6yZs_Fd_ytgx_07-HfD_XJSDWCc7_Ke1W_UtTz_Ke1W_UJV_ytgx_074T_ytgx_9YKaBTJX8_Ke1W_VoaFZCTCX9h4oCSzbbkSp%26q%3daCWN%26B%3dtN7TjU.2C1%26B7%3dYFcEb%26s%3dT%262%3dfFcM%26M%3dBZIhCbK%26R%3d8cGhCUMc9a&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=9%3dKXMf%264%3dS%267%3ddQbR%26K%3dMYNfNaP%26Q%3dzLCL_0slv_Kc_Awkr_Kl_0slv_JhtWuZxa.wEtE4K9.97E_Awkr_Kl0%266%3d6QANvX.67C%26EA%3dSRfIV%26CO%3dJbKaIS7s3tKcIWJeRT%261%3daRWKBu8yWsUv9L5x9RTNWtYMBM3RWM7QWw5Q7wYtBuUtfIbyXI7NWubwdO3weOTy&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt

