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ISTITUTO COMPRENSIVO DI BARGE 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria I grado 

Viale Mazzini, 2 – 12032 BARGE (CN) Ambito territoriale: 19 – CN3  

Tel. 0175/346691 - e-mail: cnic833006@istruzione.it   

PEC: cnic833006@pec.istruzione.it  sito web: https://www.icbarge.edu.it/  

C.F. : 94033120042 – codice IPA: istsc_cnic833006 – codice univoco: UF1GMU 

—-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Protocollo e data vedi segnatura 

 
 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  

ALBO ON LINE 

AI DOCENTI DELL’IC BARGE 

AL DSGA 
 

OGGETTO: PNRR DM 19/2024 – Avviso di selezione per il conferimento dei seguenti incarichi individuali: 

- Nr. 2 incarichi individuali ESPERTO per percorsi formativi-laboratoriali di ATTIVITA’ ARTISTICA per 

alunni della scuola secondaria I grado  in orario extrascolastico (n. 10 ore) per un importo pari 

a € 79,00/h cadauno inteso come importo orario lordo omnicomprensivo 

- Nr. 2 incarichi individuali TUTOR per percorsi formativi-laboratoriali di ATTIVITA’ ARTISTICA per 

alunni della scuola secondaria I grado in orario extrascolastico (n. 10 ore) per un importo pari 

a € 34,00/h cadauno inteso come importo orario lordo omnicomprensivo; 

- Nr. 2 incarichi individuali ESPERTI per percorsi formativi-laboratoriali di BASKET per alunni scuola 

secondaria I grado in orario extrascolastico (n. 10 ore) per un importo pari a € 79,00 cadauno 

inteso come importo orario lordo omnicomprensivo 

- Nr. 2 incarichi individuali TUTOR per percorsi formativi-laboratoriali di BASKET per alunni scuola 

secondaria I grado in orario extrascolastico (n. 10 ore) per un importo pari a € 34,00/h cadauno 

inteso come importo orario lordo omnicomprensivo; 

- Nr. 1 incarico individuale ESPERTO per percorsi formativi-laboratoriali di ATTIVITA’ COREUTICA 

per alunni scuola secondaria I grado in orario extrascolastico (n. 10 ore) ) per un importo pari 

a € 79,00/h cadauno inteso come importo orario lordo omnicomprensivo 

- Nr. 1 incarico individuale TUTOR per percorsi formativi-laboratoriali di ATTIVITA’ COREUTICA per 

alunni scuola secondaria I grado in orario extrascolastico (n. 10 ore) per un importo pari a € 

34,00/h cadauno inteso come importo orario lordo omnicomprensivo; 

- Nr. 2 incarichi individuali ESPERTI per percorsi formativi-laboratoriali di SCACCHI per alunni 

scuola secondaria I grado in orario extrascolastico (n. 10 ore) ) per un importo pari a € 79,00/h 

cadauno inteso come importo orario lordo omnicomprensivo 

- Nr. 2 incarichi individuali TUTOR per percorsi formativi-laboratoriali di SCACCHI per alunni 

scuola secondaria I grado in orario extrascolastico (n. 10 ore) per un importo pari a € 34,00/h 

cadauno inteso come importo orario lordo omnicomprensivo; 

- Nr. 3 incarichi individuali ESPERTI per percorsi formativi-laboratoriali di ARRAMPICATA SPORTIVA 

per alunni scuola secondaria I grado in orario extrascolastico (n. 10 ore) per un importo pari a 

€ 79,00/h cadauno inteso come importo orario lordo omnicomprensivo 

- Nr. 3 incarichi individuali TUTOR per percorsi formativi-laboratoriali di ARRAMPICATA per alunni 

scuola secondaria I grado in orario extrascolastico (n. 10 ore) per un importo pari a € 34,00/h 

cadauno inteso come importo orario lordo omnicomprensivo; 

- Nr. 2 incarichi da 70 ore cadauno di supporto tecnico operativo per la gestione delle attività 

progettuali per un importo pari a € 15,95/h cadauno inteso come importo orario lordo 

dipendente. 
 

per la realizzazione di Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari in orario extra scolastico afferenti a 

diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento e al rafforzamento 

del curricolo scolastico rivolti a studenti con fragilità didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano 
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interrotto la frequenza scolastica. 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1  

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024 n. 19) -  

 

CUP: C84D21001050006 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322 

Titolo del Progetto: “SCUOLA APERTA E STUDENTI AL CENTRO” 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle 

istituzioni  scolastiche” e, in particolare, l’articolo 21; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTO       il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa   e la 

resilienza; 

VISTE         le Istruzioni operative prot. n. prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, adottate dall’Unità di Missione 

PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti « PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZAMISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 

febbraio 2024, n. 19)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attività di 

formazione e le opzioni semplificate di costo»; 

VISTO       il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) deliberato dal Consiglio d’Istituto con nr 41     

del 30/12/2022; 

VISTO      il programma annuale 2024 approvato con delibera CDI n. 35 del 24/01/2024 prot. n. 1230 del 

18/02/2024; 

VISTO    il programma annuale 2025, in fase di redazione ed in attesa di approvazione dei revisori dei 

     Conti e del Consiglio di Istituto; 

VISTA   la delibera n. 13 del Collegio Docenti del 02/10/2024 di adesione al progetto PNRR DM      

19/2024 “Scuola aperta e studenti al centro" nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca 

- Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido    

all'Università"; 

CNIC83200A - AD10479 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000042 - 07/01/2025 - VII - E



3 

 
  
 
    

 

VISTA  la delibera n. 72 del Consiglio di Istituto del 10/10/2024 di approvazione del  PNRR DM 19/2024 

 "Scuola aperta e studenti al centro" nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - 

 Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università"; 

VISTO  l’atto di disseminazione prot. n. 10006 del 04/11/2024; 

VISTO  l’incarico di direzione e coordinamento conferito al dirigente scolastico con atto prot. n. 

 10268 dell’11/11/2024 

VISTO l’accordo di concessione prot. 142244 del 12/10/2024 sottoscritto dall’autorità di gestione del 

 PNRR e acquisito agli atti con prot. n. 9860 del 30/10/2024; 

VISTO  il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 19 del 02.02.2024 con il quale è stato assegnato a 

 questo Istituto un finanziamento di € 95.883,57  per la realizzazione degli Interventi in oggetto; 

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 9904 del 

 31/08/2024; 

   VISTO  il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi   

  individuali, adottato con delibera n. 6 del Consiglio d’Istituto del 27/09/2018; 

 

CONSIDERATA la determina di avvio del procedimento amministrativo prot. n. 2 del 02/1/2025; 

EMANA 

Il presente avviso di selezione, la cui premessa si intende integralmente richiamata nel presente 

provvedimento: 

Articolo 1 

,Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire «Avviso») è diretto al conferimento dei seguenti 

incarichi individuali (a seguire «Incarico»): 

o Nr. 2 incarichi individuali ESPERTO per percorsi formativi-laboratoriali di ATTIVITA’ 

ARTISTICA (n. 10 ore)  

o Nr. 2 incarichi individuali TUTOR per percorsi formativi-laboratoriali di ATTIVITA’ ARTISTICA 

(n. 10 ore); 

o Nr. 2 incarichi individuali ESPERTI per percorsi formativi-laboratoriali di BASKET per alunni 

(n. 10 ore)   

o Nr. 2 incarichi individuali TUTOR per percorsi formativi-laboratoriali di BASKET (n. 10 ore); 

o Nr. 1 incarico individuale ESPERTO per percorsi formativi-laboratoriali di ATTIVITA’ 

COREUTICA (n. 10 ore)  

o Nr. 1 incarico individuale TUTOR per percorsi formativi-laboratoriali di ATTIVITA’ 

COREUTICA (n. 10 ore); 

o Nr. 2 incarichi individuali ESPERTI per percorsi formativi-laboratoriali di SCACCHI (n. 10 

ore)  

o Nr. 2 incarichi individuali TUTOR per percorsi formativi-laboratoriali di (n. 10 ore); 

o Nr. 3 incarichi individuali ESPERTI per percorsi formativi-laboratoriali di ARRAMPICATA (n. 

10 ore)  

o Nr. 3 incarichi individuali TUTOR per percorsi formativi-laboratoriali di ARRAMPICATA (n. 

10 ore)  

o Nr. 2 incarichi da 70 ore cadauno di supporto tecnico operativo per la gestione delle 

attività progettuali per un importo pari a € 15,95 cadauno inteso come importo orario 

lordo dipendente 
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per la realizzazione di Percorsi formativi e laboratoriali rivolto agli alunni della scuola secondaria 

da realizzarsi  in orario extra scolastico; 

o Nr. 2 incarichi da 70 ore cadauno di supporto tecnico operativo per la gestione delle attività 

progettuali per un importo pari a € 15,95 cadauno inteso come importo orario lordo 

dipendente. 

 

2. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi 

individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di Percorsi formativi e laboratoriali 

co-curriculari in orario extra scolastico. Tali attività riferite sono rivolte a gruppi di almeno 9 

destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici 

dell'intervento e al rafforzamento del curricolo scolastico. I percorsi co-curricolari sono rivolti a 

studenti con fragilità didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza 

scolastica. Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da almeno un docente esperto 

con specifiche competenze e da un tutor. 

3. Le attività individuali relative ai percorsi laboratoriali si svolgeranno in orario extra-scolastico  

partire dal 10 gennaio 2025 fino al 28/05/2025 

 

Nello specifico, l’incarico da attribuire prevede l’espletamento dei seguenti compiti in base al profilo: 

 

Esperto:  

✓ Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 

✓ Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 

✓ Rimodulare il percorso formativo a seconda degli obiettivi proposti 

✓ Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del 

raggiungimento degli stessi 

✓ Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale 

tempestiva rimodulazione del calendario ● Effettuare durante il percorso valutazioni finali 

per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di competenza 

✓ Condividere periodicamente con il TEAM ANTIDISPERSIONE e con il Dirigente Scolastico i 

risultati raggiunti 

✓ Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 

✓ Controllare l’avanzamento dei percorsi 

✓ Alimentare la piattaforma di avanzamento 

✓ Redigere relazione periodica concordata con il Team 

✓ Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi e strategie metodologie e 

strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno 

 

Tutor:  

✓ Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei 

discenti e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività. In particolare, il tutor: 

✓ predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi 

✓ cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme 

dei  partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

✓ accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale 

patto formativo; 

✓ segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al 

di  sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 
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✓ cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai 

propri compiti in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 

✓ partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario 

pomeridiano 

✓ Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso 
✓ registra le anagrafiche 

✓ inserisce la programmazione giornaliera delle attività 

✓ concorda l’orario con gli esperti 

✓ collabora alla gestione della classe 

✓ descrive e documenta i prodotti dell’intervento 

✓ inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento 

eventualmente messe in atto 

 

Personale amministrativo 

✓ caricamento dati in piattaforma: l’attività prevede il supporto per rilevazione delle presenze 

alle diverse attività formative; 

✓ aggiornamento delle presenze sulla Piattaforma Ministeriale;  

✓ verifica documentazione a carico studente in collaborazione con il supporto al RUP, emissione 

e distribuzione attestati;  

✓ collaborazione con le altre figure di progetto; 

✓ supporto al tutor ed esperti nelle attività didattiche; 

✓ protocollazione e registrazione documenti; 

✓ attività di procurement ed atti collegati; 

✓ adempimenti sull’anagrafe delle prestazioni; 

✓ collaborazione con il team di progetto. 

 

Articolo 2  

Requisiti e titoli richiesti 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 

 

I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

II. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

III. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

IV. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

VI. non siano sottoposti a procedimenti penali; 

VII. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

VIII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

IX. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine 

di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

X. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del d.lgs. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

XI. posseggano i titoli di accesso previsti specificatamente dalle successive tabelle per lo 

CNIC83200A - AD10479 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000042 - 07/01/2025 - VII - E



6 

 
  
 
    

 

specifico profilo. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo 

dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 

Articolo 3  

 Destinatari dell’Avviso 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

1. SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale amministrativo o docente interno 

in servizio presso questo Istituto nell’anno scolastico in corso; 

2. COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature sufficienti da parte 

del personale interno in servizio presso questo Istituto, per alcuni o tutti i corsi/laboratori, si 

procederà a valutare le candidature di personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche; 

3. ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature o insufficienti a coprire il 

fabbisogno di personale espresso in premessa, da parte del personale docente in servizio 

presso altre istituzioni scolastiche, per alcuni o tutti i corsi/laboratori, si procederà con la 

selezione di candidature provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori 

autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti 

con il profilo professionale richiesto. 

 

 

Articolo 4 

Criteri di selezione e valutazione delle candidature 

 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto i candidati saranno valutati 

comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come 

segue: 
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LABORATORIO ARTISTICO 

ESPERTO 

TABELLA TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

TITOLO DI STUDIO PUNT. MAX 

Diploma scuola secondaria II grado 

 

Fino a 40/60 ……….2 punti 

Da 41 a 46/60 ……..4 punti 

Da 46 a 50/60 ….. 6 punti 

Da 51 a 55/60 …….8 punti 

Da 56 a 60/60 e lode ……….10 punti 

 

Fino a 67/100 ……….2 punto 

Da 68 a 77/100 ……..4 punti 

Da 78 a 84/100 ….. 6 punti 

Da 85 a 92/100 …….8 punti 

Da 93 a 100/100 e lode ……….10 punti 

 

 

 

 

 

10 

Laurea magistrale o specialistica nel vecchio ordinamento in architettura, DAMS, 

accademia delle belle arti, lettere indirizzo storia dell’arte. 

Punteggio di laurea: 

Fino a 90 ……….10 punti 

Da 91 a 99 ……..12 punti 

Da 100 a 104 ….. 14 punti 

Da 105 a 110 …….18 punti 

110 e lode ……….20 punti 

20 

Corsi specifici per la didattica delle tecniche artistiche 

 (2 punto per ogni anno di corso) 

20 

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DI STUDIO  50 

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNT. MAX 

Corsi di formazione tenuti su singole tecniche artistiche 

 (2 punto per ogni  corso) 

10 

Partecipazione a concorsi di tipo artistico o mostre 

 (1 punto per ogni concorso o mostra) 

5 

Collaborazioni con associazioni culturali di interesse artistico 

 (1 punto per ogni anno di collaborazione con un ruolo specifico negli organi 

dell’associazione) 

5 

Insegnamento  nella scuola secondaria di primo grado svolto nella specifica 

classe di concorso A001 (2 punto per ogni anno di insegnamento, considerato di 

almeno 180 gg.) 

20 

TOTALE PUNTEGGIO ESPERIENZE PROFESSIONALI 40 
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TOTALE COMPLESSIVO 90 

TUTOR 

TABELLA TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

TITOLO DI STUDIO PUNT. MAX 

Laurea specialistica, magistrale, vecchio ordinamento  

• (ambito di riferimento 10 punti –  

• altro 5 puntI 

10 

Abilitazione all'insegnamento 10 

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DI STUDIO  20 

ESPERIENZE PROFESSIONALI  

Servizio di ruolo presso IC Barge (3 punti anno) 30 

Servizio non di ruolo presso IC Barge (1 punto anno) 5 

Servizio presso altre scuole statali (0,5 punti anno) 5 

Corsi di formazione attinenti alle attività progettuali / aver partecipato a progetti 

in ambito artistico (arti visive afferenti al presente avviso) 

2 punti/corso di formazione – progetto artistico 

10 

TOTALE ESPERIENZE PROFESSIONALI 50 

TOTALE COMPLESSIVO 70 

A parità di punteggio verrà assegnato l’incarico al candidato più giovane. 
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LABORATORIO DI BASKET 

ESPERTO 

TABELLA TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

TITOLO DI STUDIO PUNT. MAX 

Diploma scuola secondaria II grado 

 

Fino a 40/60 ……….2 punto 

Da 41 a 46/60 ……..4 punti 

Da 46 a 50/60 ….. 6 punti 

Da 51 a 55/60 …….8 punti 

Da 56 a 60/60 e lode ……….10 punti 

 

Fino a 67/100 ……….2 punto 

Da 68 a 77/100 ……..4 punti 

Da 78 a 84/100 ….. 6 punti 

Da 85 a 92/100 …….8 punti 

Da 93 a 100/100 e lode ……….10 punti 

 

 

 

 

 

10 

Laurea magistrale o specialistica nel vecchio ordinamento in Educazione Fisica 

o Diploma ISEF 

Fino a 90 ……….10 punti 

Da 91 a 99 ……..12 punti 

Da 100 a 104 ….. 14 punti 

Da 105 a 110 …….18 punti 

110 e lode ……….20 punti 

20 

Corsi specifici per la didattica del basket 

 (2 punto per ogni anno di corso) 

20 

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DI STUDIO  50 

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNT. MAX 

Corsi di formazione tenuti su attività inerenti l’attività del basket 

 (1 punto per ogni corso) 
10 

Partecipazione a campionati/tornei di basket 

 (1 punto per ogni campionato o torneo) 
5 

Collaborazione con associazioni sportive inerenti l’attività di basket 

 (1 punto per ogni anno di collaborazione con un ruolo specifico negli organi 

dell’associazione) 

5 

Insegnamento  nella scuola secondaria di primo grado svolto nella specifica 

classe di concorso A049 (2 punti per ogni anno di insegnamento, considerato di 

almeno 180 gg.) 

20 

TOTALE PUNTEGGIO ESPERIENZE PROFESSIONALI 40 

TOTALE COMPLESSIVO 90 

A parità di punteggio verrà assegnato l’incarico al candidato più giovane. 
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TUTOR 

TABELLA TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

TITOLO DI STUDIO PUNT. MAX 

Laurea specialistica, magistrale, vecchio ordinamento  

• (ambito di riferimento 10 punti –  

• altro 5 puntI 

10 

Abilitazione all'insegnamento 10 

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DI STUDIO  20 

ESPERIENZE PROFESSIONALI  

Servizio di ruolo presso IC Barge (3 punti anno) 30 

Servizio non di ruolo presso IC Barge (1 punto anno) 5 

Servizio presso altre scuole statali (0,5 punti anno) 5 

Corsi di formazione attinenti alle attività progettuali / aver partecipato a progetti 

in ambito sportivo (attività attinenti al presente avviso) 

2 punti/corso di formazione –attività sportive 

10 

TOTALE ESPERIENZE PROFESSIONALI 50 

TOTALE COMPLESSIVO 70 

A parità di punteggio verrà assegnato l’incarico al candidato più giovane. 
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LABORATORIO DI CORO 

ESPERTO 

TABELLA TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

TITOLO DI STUDIO PUNT. MAX 

Diploma scuola secondaria II grado 

 

Fino a 40/60 ……….2 punto 

Da 41 a 46/60 ……..4 punti 

Da 46 a 50/60 ….. 6 punti 

Da 51 a 55/60 …….8 punti 

Da 56 a 60/60 e lode ……….10 punti 

 

Fino a 67/100 ……….2 punto 

Da 68 a 77/100 ……..4 punti 

Da 78 a 84/100 ….. 6 punti 

Da 85 a 92/100 …….8 punti 

Da 93 a 100/100 e lode ……….10 punti 

 

 

 

 

 

10 

Diploma di conservatorio vecchio ordinamento in canto corale o direzione di 

coro 
 

Fino a 90 ……….10 punti 

Da 91 a 99 ……..12 punti 

Da 100 a 104 ….. 14 punti 

Da 105 a 110 …….18 punti 

110 e lode ……….20 punti 

20 

Corsi di formazione specifici per la didattica di canto corale/attività coreutica 

 (2 punto per ogni  corso di formazione) 

20 

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DI STUDIO  50 

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNT. MAX 

Corsi di formazione tenuti su attività inerenti il canto corale/attività coreutica 

 (1 punto per ogni corso di formazione) 
10 

Attività svolte all’interno di cori (canto o direzione) 

 (1 punto per ogni attività) 
5 

Collaborazione con associazioni musicali che si occupino di attività coreutica 

 (1 punto per ogni anno di collaborazione) 
5 

Insegnamento  nella scuola secondaria di primo grado svolto nella specifica 

classe di concorso A030 (2 punti per ogni anno di insegnamento, considerato di 

almeno 180 gg.) 

20 

TOTALE PUNTEGGIO ESPERIENZE PROFESSIONALI 40 

TOTALE COMPLESSIVO 90 

A parità di punteggio verrà assegnato l’incarico al candidato più giovane. 
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TUTOR 

TABELLA TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

TITOLO DI STUDIO PUNT. MAX 

Laurea specialistica, magistrale, vecchio ordinamento  

• (ambito di riferimento 10 punti –  

• altro 5 puntI 

10 

Abilitazione all'insegnamento 10 

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DI STUDIO  20 

ESPERIENZE PROFESSIONALI  

Servizio di ruolo presso IC Barge (3 punti anno) 30 

Servizio non di ruolo presso IC Barge (1 punto anno) 5 

Servizio presso altre scuole statali (0,5 punti anno) 5 

Corsi di formazione attinenti alle attività progettuali / aver partecipato a progetti 

in ambito musicale (attività attinenti al presente avviso) 

2 punti/corso di formazione – attività coreutiche 

10 

TOTALE ESPERIENZE PROFESSIONALI 50 

TOTALE COMPLESSIVO 70 

A parità di punteggio verrà assegnato l’incarico al candidato più giovane. 
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LABORATORIO DI SCACCHI 

ESPERTO 

TABELLA TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

TITOLO DI STUDIO PUNT. MAX 

Diploma scuola secondaria II grado 

Fino a 40/60 ……….2 punto 

Da 41 a 46/60 ……..4 punti 

Da 46 a 50/60 ….. 6 punti 

Da 51 a 55/60 …….8 punti 

Da 56 a 60/60 e lode ……….10 punti 

 

Fino a 67/100 ……….2 punto 

Da 68 a 77/100 ……..4 punti 

Da 78 a 84/100 ….. 6 punti 

Da 85 a 92/100 …….8 punti 

Da 93 a 100/100 e lode ……….10 punti 

 

 

 

 

 

10 

Laurea magistrale o specialistica nel vecchio ordinamento in architettura, DAMS, 

accademia delle belle arti, lettere indirizzo storia dell’arte. 

 

Fino a 90 ……….10 punti 

Da 91 a 99 ……..12 punti 

Da 100 a 104 ….. 14 punti 

Da 105 a 110 …….18 punti 

110 e lode ……….20 punti 

20 

Corsi specifici inerenti la didattica degli scacchi 

 2 punti/corso 

20 

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DI STUDIO  50 

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNT. MAX 

Corsi di formazione tenuti su attività inerenti l’attività di scacchi 

 (1 punto per ogni corso di formazione) 

10 

Partecipazione a campionati/tornei di scacchi 

 (1 punto per ogni campionato o torneo) 

5 

Collaborazione con associazioni sportive inerenti l’attività di scacchi 

 (1 punto per ogni anno di iscrizione con un ruolo specifico negli organi 

dell’associazione) 

5 

Insegnamento  nella scuola secondaria di primo grado (2 punti per ogni anno di 

insegnamento, considerato di almeno 180 gg.) 

20 

TOTALE PUNTEGGIO ESPERIENZE PROFESSIONALI 40 

TOTALE COMPLESSIVO 90 
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A parità di punteggio verrà assegnato l’incarico al candidato più giovane. 

 

 

TUTOR 

TABELLA TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

TITOLO DI STUDIO PUNT. MAX 

Laurea specialistica, magistrale, vecchio ordinamento  

• (ambito di riferimento 10 punti –  

• altro 5 puntI 

10 

Abilitazione all'insegnamento 10 

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DI STUDIO  20 

ESPERIENZE PROFESSIONALI  

Servizio di ruolo presso IC Barge (3 punti anno) 30 

Servizio non di ruolo presso IC Barge (1 punto anno) 5 

Servizio presso altre scuole statali (0,5 punti anno) 5 

Corsi di formazione/ progetti attinenti alle attività progettuali  in ambito 

scacchistico (attività attinenti al presente avviso) 

2 punti/corso di formazione – progetto di scacchi 

10 

TOTALE ESPERIENZE PROFESSIONALI 50 

TOTALE COMPLESSIVO 70 

A parità di punteggio verrà assegnato l’incarico al candidato più giovane. 
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LABORATORIO DI ARRAMPICATA 

ESPERTO 

TABELLA TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

TITOLO DI STUDIO PUNT. MAX 

Diploma scuola secondaria II grado 

Fino a 40/60 ……….2 punti 

Da 41 a 46/60 ……..4 punti 

Da 46 a 50/60 ….. 6 punti 

Da 51 a 55/60 …….8 punti 

Da 56 a 60/60 e lode ……….10 punti 

 

Fino a 67/100 ……….2 punto 

Da 68 a 77/100 ……..4 punti 

Da 78 a 84/100 ….. 6 punti 

Da 85 a 92/100 …….8 punti 

Da 93 a 100/100 e lode ……….10 punti 

 

 

 

 

 

10 

Laurea magistrale o specialistica nel vecchio ordinamento di Educazione Fisica – 

Diploma ISEF 

Fino a 90 ……….10 punti 

Da 91 a 99 ……..12 punti 

Da 100 a 104 ….. 14 punti 

Da 105 a 110 …….18 punti 

110 e lode ……….20 punti 

20 

Corsi specifici relativi alla didattica dell’arrampicata 

 (2 punto per ogni anno di corso) 

20 

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DI STUDIO  50 

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNT. MAX 

Corsi di formazione tenuti su attività inerenti all’attività dell’arrampicata 

 (1 punto per corso di formazione) 

10 

Partecipazione gare di arrampicata 

 (1 punto per ogni gara) 

5 

Collaborazione con associazioni sportive inerenti ad attività sportive inerenti la 

montagna 

 (1 punto per ogni anno di collaborazione con un ruolo specifico negli organi 

dell’associazione) 

5 

Insegnamento  nella scuola secondaria di primo grado svolto nella specifica 

classe di concorso A049 (2 punti /anno di insegnamento) 

20 

TOTALE PUNTEGGIO ESPERIENZE PROFESSIONALI 40 

TOTALE COMPLESSIVO 90 
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A parità di punteggio verrà assegnato l’incarico al candidato più giovane. 

 

TUTOR 

TABELLA TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

TITOLO DI STUDIO PUNT. MAX 

Laurea specialistica, magistrale, vecchio ordinamento  

• (ambito di riferimento 10 punti –  

• altro 5 puntI 

10 

Abilitazione all'insegnamento 10 

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DI STUDIO  20 

ESPERIENZE PROFESSIONALI  

Servizio di ruolo presso IC Barge (3 punti anno) 30 

Servizio non di ruolo presso IC Barge (1 punto anno) 5 

Servizio presso altre scuole statali (0,5 punti anno) 5 

Corsi di formazione attinenti alle attività progettuali / aver partecipato a progetti 

in ambito sportivo (attività attinenti al presente avviso) 

2 punti/corso di formazione – progetto  

10 

TOTALE ESPERIENZE PROFESSIONALI 50 

TOTALE COMPLESSIVO 70 

A parità di punteggio verrà assegnato l’incarico al candidato più giovane. 
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PERSONALE AMMINISTRATIVO 

 

TITOLI DI STUDIO 

QUALIFICA PROFESSIONALE TRIENNALE Verrà valutata 

una sola 

qualifica 

PUNTI 

2 

DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE 
Verrà valutato 

un solo diploma 
3 

(specificare tipologia diploma)  

LAUREA 
Verrà valutata 

una sola 

laurea 

5 

TOTALE TITOLI DI STUDIO MAX PUNTI 
10 

 

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

attestati corsi di formazione inerenti 

la digitalizzazione /certificati di 

alfabetizzazione informatica 

1 punto/cad 

Max 5 
 

Esperienze pregresse nello svolgimento di 

attività afferenti alla gestione di progetti 

PON/PNRR presso questo istituto, ed in 

particolare conoscenza delle procedure e 

della normativa 

2 punti /cad 

 

Max 10 

 

 

Esperienza lavorativa: anni di servizio come 

assistente amministrativo 

1 pt per anno 

Max 15 
 

 

TOTALE ESPERIENZE PROFESSIONALI 
30 

 

 

TOTALE COMPLESSIVO 40  

 

 

A parità di punteggio verrà assegnato l’incarico al candidato più giovane. 

 

Articolo 5 

Durata dell’incarico  

Le attività relative ai percorsi formativi laboratoriali saranno svolte in orario extrascolastico a 

partire dal 10 gennaio 2025 fino al 28 maggio 2025 secondo il seguente calendario: 

  

Laboratorio Giorno Data Dalle ore Alle ore 

ATTIVITA’ ARTISTICA 1 

Venerdì 24/01/2025 14:00 16:00 

Venerdì 07/02/2025 14:00 16:00 

Venerdì 14/02/2025 14:00 16:00 

Venerdì 21/02/2025 14:00 16:00 
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Venerdì 28/02/2025 14:00 16:00 

ATTIVITA’ ARTISTICA 2 

Mercoledì 12/03/2025 14:00 16:00 

Mercoledì 09/04/2025 14:00 16:00 

Mercoledì 30/04/2025 14:00 16:00 

Mercoledì 14/05/2025 14:00 16:00 

Mercoledì 28/05/2025 14:00 16:00 

BASKET 1 

Venerdì 24/01/2025 14:00 16:00 

Venerdì 07/02/2025 14:00 16:00 

Venerdì 14/02/2025 14:00 16:00 

Venerdì 21/02/2025 14:00 16:00 

Venerdì 28/02/2025 14:00 16:00 

BASKET 2 

Venerdì 07/03/2025 14:00 16:00 

Venerdì 14/03/2025 14:00 16:00 

Venerdì 21/03/2025 14:00 16:00 

Venerdì 04/04/2025 14:00 16:00 

Venerdì 11/04/2025 14:00 16:00 

CORO 

Venerdì 07/03/2025 14:00 16:00 

Venerdì 14/03/2025 14:00 16:00 

Venerdì 21/03/2025 14:00 16:00 

Venerdì 04/04/2025 14:00 16:00 

Venerdì 11/04/2025 14:00 16:00 

SCACCHI 1 

Mercoledì 12/03/2025 14:00 16:00 

Mercoledì 09/04/2025 14:00 16:00 

Mercoledì 30/04/2025 14:00 16:00 

Mercoledì 14/05/2025 14:00 16:00 

Mercoledì 28/05/2025 14:00 16:00 

SCACCHI 2 

Mercoledì 12/03/2025 14:00 16:00 

Mercoledì 09/04/2025 14:00 16:00 

Mercoledì 30/04/2025 14:00 16:00 

Mercoledì 14/05/2025 14:00 16:00 

Mercoledì 28/05/2025 14:00 16:00 

ARRAMPICATA 1 

Venerdì 10/01/2025 14:00 16:00 

Venerdì 17/01/2025 14:00 16:00 

Lunedì  20/01/2025 14:00 16:00 

Lunedì  03/02/2025 14:00 16:00 

Lunedì  17/02/2025 14:00 16:00 

 

 

ARRAMPICATA 2 

Venerdì 07/03/2025 14:00 16:00 

Venerdì 14/03/2025 14:00 16:00 

Venerdì 21/03/2025 14:00 16:00 

Venerdì 04/04/2025 14:00 16:00 

Venerdì 11/04/2025 14:00 16:00 

ARRAMPICATA 3  

Mercoledì 12/03/2025 14:00 16:00 

Mercoledì 09/04/2025 14:00 16:00 

Mercoledì 30/04/2025 14:00 16:00 

Mercoledì 14/05/2025 14:00 16:00 

Mercoledì 28/05/2025 14:00 16:00 
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L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, solo in caso di espressa richiesta dell’Amministrazione Pubblica in base ad esigente al 

momento non prevedibili. 

Articolo 6 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

1. Il corrispettivo lordo OMNICOMPRENSIVO per ogni incarico  è pari a: 

a. Esperto: € 790,00/percorso di 10 ore 

b. Tutor € 340,00/percorso di 10 ore 

c. Personale amministrativo € 1.481,60/incarico di 70 ore 

inteso quale importo lordo stato in caso di personale dipendente della scuola, inteso come 

importo lordo omnicomprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione 

Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i 

costi dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie 

di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate». 

 L’importo complessivo derivante dal presente affidamento è pari a 14.263,19 €. 

2. Il corrispettivo verrà erogato a seguito della ricezione e di opportuna relazione delle attività svolte 

secondo le modalità che verranno indicate dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato e di 

apposito timesheet relativo alle attività svolte dal personale amministrativo. 

3.  Nessun interesse potrà essere corrisposto da parte dell’Istituzione Scolastica per ritardi ad essa 

non imputabili. 

4. Tutto il personale è tenuto a compilare il registro sulla piattaforma Futura con la quale si accede 

tramite SPID/CIE 

Articolo 7 

Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 

oltre le ore 12:00 del 7/01/2025, all’indirizzo mail: cnic833006@istruzione.it con oggetto: 

“candidatura ESPERTO/TUTOR/AMMINISTRATIVO - PNRR – DM 19– PERCORSI FORMATIVI E 

LABORATORIALI CO-CURRICOLARI”. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra o non in linea con quanto 

previsto dal punto 1 

3. I candidati devono inviare all’indirizzo mail di cui sopra: 

a. Allegato A, domanda di partecipazione; 

b. Allegato B, dichiarazione di incompatibilità; 

c. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai 

fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 

oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 

delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

d. Il curriculum vitae_ privacy, ovvero senza dati sensibili da pubblicare nella sezione 

Amministrazione trasparente della scuola 

e. Il modulo trattamento dati (privacy) datato e sottoscritto per i candidati esterni 

all’Istituto 

f. Fotocopia della carta d’identità in corso di validità; 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
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candidato, pena l’esclusione. 

5. La documentazione inviata e le modalità di invio dovranno essere rispondenti a quanto previsto 

nel presente articolo pena l’esclusione. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 

 

Articolo 8  

Commissione di valutazione 
 

1. La Commissione sarà composta da n. 3 membri ed è nominata dal Dirigente Scolastico. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri 

di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

4. Il Dirigente Scolastico si riserva di affidare l’incarico anche in presenza di una sola candidatura 

valida se ritenuta idonea dalla Commissione. 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati all’Albo online del sito web dell’Istituto 

raggiungibile all’indirizzo: icbarge.edu.it. 

 L’affissione all’Albo ha valore di notifica agli interessati. 

In caso di candidature di personale interno che soddisfino le richieste non si procederà alla 

valutazione e  alla pubblicazione di graduatorie per il personale di altra istituzione scolastica 

e/o esterno. 

La scuola provvederà a pronunciarsi su eventuali reclami nel termine di 2 giorni lavorativi 

successivi alla presentazione degli stessi, decorsi il quale le graduatorie diventeranno definitive. 

L’incarico verrà assegnato seguendo l’ordine della graduatoria, In caso di rinuncia del vincitore 

il relativo incarico sarà conferito ad altro candidato secondo l’ordine della graduatoria stessa. 

A parità di punteggio per il conferimento degli incarichi   sarà data la preferenza ai 

candidati nell’ordine che segue: 

 

• maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali 

• minore età 

 

Articolo 9 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 

amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione 

dell’incarico/degli incarichi tramite ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica. Ciò 
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avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 

novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le 

quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto 

CCNL, per le attività svolte dal personale ATA. 

 

Articolo 10 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 11 

Trattamento dei dati personali 

 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 

le seguenti informazioni: 

 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica “istituto Comprensivo di Barge”, con sede in 

Barge presso Viale Mazzini 2, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 

scrivendo all’indirizzo PEC: cnic833006@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è Karon s.r.l. nella persona del 

dott. Federico Croso, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@gdprscuola.it. 

 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 

2-ter del d.lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 

di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 

distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 
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base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 

quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 

legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 

dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento 

che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), 

presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione 

dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 

opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 

all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 12 

Responsabile del procedimento 
 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 

procedura è Amalia Lenti, in qualità di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale 

cnic833006@istruzione.it, numero di telefono 0175.346691 

 

Articolo 13 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://www.icbarge.edu.it/albo-online, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito 

istituzionale, sotto-sezione Bandi di Gara e contratti, al seguente link 

https://www.icbarge.edu.it/amministrazione-

trasparente?categoria=1101&cerca=avviso&storico=&aoo= 

 

Articolo 14 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del d.lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 15 

Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 
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codice civile e alle altre norme vigenti. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Amalia Lenti 

 documento  firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii.  

 

 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

• All. A: Modello di Domanda di partecipazione 

• All. B: Dichiarazione incompatibilità 
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