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Bagnolo P.te, protocollo e data vedi segnatura

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di
cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso

Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027

Titolo: Omnia Lab: Il Fanta-Circuito delle Idee
Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2026-517

CUP: B54D26003020007
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SCHEMA DI LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

ALLA C.A. GARNERO STEFANIA

ALBO ATTI

L’ISTITUTO COMPRENSIVO “BEPPE FENOGLIO” DI BAGNOLO PIEMONTE C.F. n. 94033110043 con sede legale in Bagnolo
Piemonte, alla via Sant’Anna 17, in persona del Dott. Nicola Rossetto, ivi domiciliato per la sua qualita di
Dirigente scolastico e legale rappresentante,

VISTI

= |anecessita, nell’ambito del Progetto in oggetto di avvalersi della collaborazione di personale in possesso
di idonei requisiti per I'affidamento dei seguenti incarichi:

NR ORE PROFILO ATTIVITA’ COSTO ORARIO

Nr 50 ore ATA- Assistente Attivita di procurement — € 15,95 LD/h
amministrativo gestione piattaforma - incarichi

Nr 20 ore ATA — assistente Attivita organizzativa € 15,95 LD/h
amministrativo

Nr 20 ore ATA — Collaboratore | Attivita di pulizia locali € 13,75 LD/h
scolastico

Nr 20 ore ATA — Collaboratore | Attivita di pulizia locali € 13,75LD/h
scolastico

Nr 20 ore ATA — Collaboratore | Attivita di pulizia locali € 13,75LD/h
scolastico

il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione prot. nr. 3992 del 24/07/2026;

I’Avviso di selezione prot. nr. 3997 del 24/07/2026;

il verbale di selezione del 05/08/2026, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con
Decreto prot. nr 4060 del 03/08/2026;

il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. nr. 4378 del 01/09/2026;

PREMESSO CHE

nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6. A.4.A-
Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso
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Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027

@ :"r f.,"r-f-'ﬁffi-"(-' detl’ F}:{ reseoe
e del 0 .‘/ r':wr'fr,'

Tra il personale interno all’Istituto e stata individuata n. 1 figura che é risultata essere in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= |a dott.ssa GARNERO Stefania risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 4378 del 01/09/2026;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a GARNERO Stefania il seguente incarico:

e Nrlincarico da 50 ore per I'attivita di PROCUREMENT — GESTIONE PIATTAFORMA - INCARICHI per
un importo pari a 15,95 €/h lordo dipendente

nell’ambito del progetto CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2026-517 “Percorsi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027

con codice CUP B54D26003020007, secondo le modalita di seguito elencate.

L’Incarico prevede lo svolgimento delle attivita progettuali nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894
dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

1. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PN, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica
per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

2. LIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3. VLl'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio.

4. Ll'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
3
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5. Lladurata dell'incarico & di 50 ore, a decorrere dal 31/08/2026 e fino al 31/12/2026.

Otliniero dell Hhitrusione
e del 0 .‘/ r'\/vwr'fr,'

6. Non e ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

7. Perl'Incarico conferito & pattuito un compenso orario lordo pari a € 15,95/h per un massimo di ore pari
a 50, per un totale omnicomprensivo pari a € 1.058,29, inteso quale importo complessivo lordo stato,
da rapportare alle ore effettivamente prestate.

8. [l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PN
presso il Ministero dell’istruzione e del merito e verra imputato sulla scheda finanziaria P.02.11
ES04.6.A4.A-FSEPN-PI-2026-517— Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 —
“Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 — CUP:
B54D26003020007 - Omnia Lab: Il Fanta-Circuito delle Idee.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Nicola Rossetto

Fto digitalmente ai sensi del CAD smi

L’INCARICA
W &) 1102/09/2026 alle 09:16:06,
per bl =3 1D¢@ia Garnero ha confermato
\ 7\ la volonta' di apporre qui la propria

"%, Firma Elettronica Avanzata ai sensi
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