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docenti
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ALLA C.A. XXXXXXXXX

ALBO ATTI

L’ISTITUTO COMPRENSIVO “BEPPE FENOGLIO” DI BAGNOLO PIEMONTE C.F. n. 94033110043 con sede legale in Bagnolo
Piemonte, alla via Sant’Anna 17, in persona del Dott. Nicola Rossetto, ivi domiciliato per la sua qualita di

Dirigente scolastico e legale rappresentante,

VISTI

la necessita, nell’ambito del Progetto in oggetto di avvalersi della collaborazione di personale in possesso

di idonei requisiti per I'affidamento dei seguenti incarichi:

Sottoazione

Tipologia modulo

Titolo

Esperto

Tutor

ESO4.5.A2.B
217694

Competenze nella gestione
dei gruppi classe, nella
costruzione di ambienti
favorevoli all’apprendimento
e di relazioni positive con gli
studenti

RI-CONOSCERSI

30h

30h

ESO4.5.A2.B
217706

Competenze culturali,
disciplinari, educative,
pedagogiche,
psicopedagogiche, didattiche,
digitali, metodologiche e
relazionali, riflessive ed
autovalutative

UNI-per la scuola del primo
ciclo

30h

30h

il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione prot. nr. 4002 del 27/07/2026;

I’Avviso di selezione prot. nr. 4007 del 27/07/2026;

il verbale di selezione del 07/08/2026, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con

Decreto prot. nr. 4105 del 05/08/2026;

il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. XXXXXXXXX;

PREMESSO CHE

nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto

2




@ :"r f.,"r-f-'ﬁffi-"(-' detl’ F}:{ reseoe
e del 0 .‘/ r':wr'fr,'

COESIONE o, . .
ITALIA 21-27 S Cofinanziato

SCUOLAE 3 LI dall’Unione europea
COMPETENZE ad

azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti

Tra il personale interno/esterno all’lstituto € stata individuata n. 1 figura che é risultata essere in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

® |3 dott.ssa XXXXX risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. XXXXXXXX;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a XXXXXXX il seguente incarico:

e Nr1incarico da 30 ore per I'attivita di ESPERTO/TUTOR per un importo pari a 70,00/30,00
€/h lordo stato

nell’ambito del progetto CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PI-2026-162 - Competenze in movimento

con codice CUP B54D26001850007, secondo le modalita di seguito elencate.

L'Incarico prevede lo svolgimento delle attivita progettuali nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti.

1. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PN, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica
per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

2. LIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3. VLl'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio.

4. VLl'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

5. Lladurata dell'incarico & di x ore, a decorrere dal 01/09/2026 e fino al 31/05/2027.

6. Non e ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
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imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Per I'Incarico conferito & pattuito un compenso orario lordo pari a € 70,00/30,00/h per un massimo di
ore pari a 70/30, per un totale omnicomprensivo pari a € 1.200,00/900,00, inteso quale importo
complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate.

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PN
presso il Ministero dell’istruzione e del merito e verra imputato sulla scheda finanziaria P.04.01
PROGETTO ESO4.5.A2.B-FSEPN-PI-2026-162 AVVISO 95165 DEL 24/04/2026 FORMAZIONE DOCENTI -
CUP B54D26001850007.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

Domanda di partecipazione alla selezione;
Curriculum vitae dell’Incaricato;

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Nicola Rossetto

Fto digitalmente ai sensi del CAD smi

L’INCARICATO

per accettazione




