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ISTITUTO COMPRENSIVO
Scuola Primaria Secondaria 1°

Via Confraternita n.42-12031 BAGNOLO PIEMONTE (CN)
C.F. 94033110043 C.U. UFP20Y0175.391804 -

cnic83200a@istruzione.it cnic83200a@pec.istruzione.edu.it
www.ics-bagnolopiemonte.edu.it

Agli Atti

La sottoscritta Dott.ssa Danila MANAVELLA, in servizio presso codesta Istituzione scolastica, con la qualifica 
di DSGA di membro della Commissione ai fini della valutazione delle domande 

di partecipazione pervenute in relazione nr. 2 incarichi per la realizzazione di un percorso sulla 
formazione digitale per lo sviluppo 

personale scolastico per la transizione d

in qualità di: Componente

***

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca Componente 1 Potenziamento 
Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico
europea Next Generation EU Formazione del personale scolastico per la transizione digitale

Titolo del progetto: TUTTI in FORMA - AZIONE

Identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-37976
CUP: B54D23005470006

PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO:

- Nr. 1 Esperto per la realizzazione di un percorso sulla formazione digitale per lo

- Nr.1 Tutor per la realizzazione di un percorso sulla formazione digitale per lo sviluppo
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VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi -bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO in particolare -bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai 
sensi del quale «1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per 
i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, 
anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi; 2. 
La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di 
commissioni e la nomina dei relativi segretari»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero d
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTO 8568 del 05/12/2024, per il conferimento di di nr. 2 incarichi per la 
realizzazione di un percorso sulla formazione digitale per lo sviluppo delle competenze digitali dei docenti 

DICHIARA

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 
edetta qualità, ai sensi e per gli 

effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a)
53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b) che, ai s -bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure 
pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale;

c) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dip
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai
6-bis membro della 
Commissione esaminatrice:

i. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 
dei dipendenti del Mini
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e)

f) a qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 

g)
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese e fornisce il relativo consenso.

                                                             

                         Il Direttore S.G.A.

                                         Dott.ssa Danila MANAVELLA

Il 13/12/2024 alle 13:07:35, 
Danila Manavella ha confermato 
la volonta' di apporre qui la propria 
Firma Elettronica Avanzata ai sensi 
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.


