AGENZIA NAZIONALE IN D e Cofinanziato
ERASMUS + IRE dall'Unione europea

ISTITUTO COMPRENSIVO DI GARESSIO /{éc
VIA VITTORIO EMANUELE II, 72 - 12075 GARESSIO (CN)
Tel. 01741922374 \ ’ "-»\

cnic83600n@istruzione.it cnic83600n@ pec. istruzione.it
Codice Fiscale: 84006450047 - Codice Meccanografico: CNIC83600N T

All’Albo online
Al DSGA
Agli atti

Oggetto: Avviso di selezione di personale esterno per I'espletamento di attivita di supporto
linguistico a sostegno della mobilita di gruppo, nell’ambito del Programma Erasmus +, AZIONE
CHIAVE: Progetti di mobilita nell'ambito dell'Istruzione scolastica

Progetto 2025-1-1T02-KA121-SCH-000314459

CUP E11125000330006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D. Lgs 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche;

VISTA la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la L. 59/1197, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” e, in
particolare, I'articolo 21;

VISTO il DPR 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la L. 107/2015, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera del 13/02/2025;

VISTO il Progetto con il quale la scuola si e candidata alla partecipazione del programma Erasmus +;

VISTA la comunicazione dell’Agenzia Nazionale INDIRE di assegnazione del contributo — Azione KA1 -
Codice attivita: 2025-1-1T02-KA121-SCH-000314459 inviata con prot. n. 26680 in data 06/06/2025;

VISTA la convenzione tra ’Agenzia Nazionale e I'Istituto Comprensivo di Garessio prot. n. 50889 del
22/09/2025;

VISTA 'assunzione in bilancio prot. n. 3436 del 19/11/2025;

CONSIDERATA Ia necessita di potenziare la mobilita di gruppo con attivita di supporto linguistico
mediante il ricorso a esperto madrelingua;

VISTA la mancanza di personale interno qualificato per le attivita programmate;
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EMANA

il presente avviso per la selezione di personale esterno, mediante procedura comparativa di titoli, per il
conferimento di incarichi individuali per I'espletamento di attivita di supporto linguistico a sostegno della
mobilita di gruppo Erasmus +.

Art. 1 - Oggetto dell’incarico
Le attivita saranno organizzate prevedendo i/il seguente/i gruppo/i di intervento:

Gruppo Descrizione Numero Numero | Ore Compenso
docenti alunni omnicomprensivo

studenti Realizzazione di attivita di 1 docente 25 20 €700,00

della potenziamento delle madrelingua

scuola competenze linguistiche a oppure 1

secondaria sostegno della mobilita di docente con

di Primo gruppo Erasmus + certificazione

Grado C2

Art. 2 - Requisiti di ammissione

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare il personale esterno che, alla data di

scadenza del termine utile di presentazione della domanda, sia in possesso dei seguenti requisiti:

e cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;

« titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso e al percorso formativo da realizzare;

¢ insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si &€ a conoscenza, fermo restando
'obbligo di indicarli in caso contrario;

+ godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

¢ possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

¢ insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con I'istituzione scolastica.

Art. 3 - Attivita e compiti

Gli esperti svolgono l'attivita di docenza, in orario extra-curricolare, oltre il proprio orario di servizio, in
coerenza con il progetto e con I'organizzazione interna delle attivita. Le attivita dovranno essere espletate
nel periodo da febbraio 2026 a maggio 2026.

Art. 4 - Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico € previsto un compenso massimo omnicomprensivo (compreso ogni onere
e/o ritenute a carico del dipendente e dell’Amministrazione) pari ad € 700,00.

Il pagamento dei compensi e condizionato alla effettiva erogazione dei Fondi appositamente stanziati.

Art. 5 - Modalita e termini di partecipazione

Le domande di partecipazione alla selezione, debitamente sottoscritte e redatte conformemente all’apposito
modello (All. A - Domanda di partecipazione), dovranno essere consegnate a mano presso la segreteria
dell’istituto oppure tramite posta elettronica ordinaria (PEO) all'indirizzo cnic83600n®@istruzione.it

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 23 gennaio 2026.

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della mail dovra essere indicato
il mittente e la dicitura “Candidatura supporto linguistico”.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando,
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email.
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Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.

La domanda deve essere corredata da:

¢ scheda di descrizione delle esperienze specifiche che si intendono sottoporre a valutazione, con tabella
di autovalutazione, redatta conformemente al modello Allegato B, che costituisce parte integrante del
presente Avviso, in cui ciascun candidato indica i titoli che intende sottoporre a valutazione e il
punteggio ritenuto attribuibile a ciascun di essi;

e Curriculum vitae, secondo il modello europeo, datato e firmato e sul quale siano riportati
dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

¢ Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

¢ Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita;

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

L’Amministrazione potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni (rif.

Art. 71 DPR 445/2000).

Art. 6 - Criteri di selezione

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera di una commissione
appositamente costituita dal Dirigente Scolastico, in base a titoli, alle competenze e alle esperienze maturate,
sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi sopra specificati.

Titolo di studio Punti

Laurea specialistica/vecchio ordinamento che costituisce requisito | punti 5
di accesso alla classe di concorso richiesta dall’avviso

Laurea triennale oppure laurea specialistica/vecchio ordinamento | punti 4
che non costituisce requisito di accesso alla classe di concorso
richiesta dall’avviso

Corsi di specializzazione, perfezionamento post laurea punti 3 per ciascun | max punti 6
titolo

Abilitazione professionale punti 5

Diploma punti 2

Titoli culturali Punti

Docente madrelingua 10

Docente in possesso di certificazione C2 6

Corsi di formazione/titoli specifici nella materia oggetto dell’avviso | punti 5 per ciascun | max punti 15
titolo

Titoli professionali specifici Punti

Anni di insegnamento o numero di incarichi afferenti alla richiesta | punti 6 per ciascun | max punti 36
dall’avviso a.s. 0 per ciascun
incarico

TOTALE punteggio
max 83
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Art. 7 - Valutazione delle istanze pervenute

Le domande pervenute verranno valutate da apposita commissione nominata e presieduta dalla Dirigente
Scolastica tramite comparazione del C.V. e secondo i criteri di cui al precedente art. 6.

Sulla base del punteggio attribuito a ciascuna candidatura, la Dirigente Scolastica procedera con proprio
decreto a stilare la graduatoria degli aspiranti per ciascun incarico da conferire.

In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale la minor eta anagrafica.

Art. 8 - Approvazione della graduatoria

Gli esiti della selezione saranno comunicati mediante affissione all’Albo Online del sito
www.icgaressio.edu.it, contro la quale sara possibile presentare eventuale reclamo entro 2 giorni dalla data
di pubblicazione.

Art. 9 - Assegnazione degli incarichi

La Dirigente scolastica, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, conferisce I'incarico al candidato/a
designato/a sulla base delle graduatorie risultanti.

Il Dirigente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere all’attribuzione dello
stesso a suo insindacabile giudizio.

Art. 10 - Rescissione del contratto

L’istituzione scolastica potra recedere in qualunque momento dagli impegni assunti con il presente contratto
nei confronti del personale Esperto qualora, a proprio giudizio, nel corso di svolgimento delle attivita,
intervengano fatti o provvedimenti che modificano la situazione esistente all’atto della stipula del presente
contratto o ne rendono impossibile o inopportuna la conduzione a termine.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Il titolare del trattamento, e i dipendenti autorizzati, possono trattare i dati personali per I'esecuzione del
contratto e/o per adempiere un obbligo legale al quale é soggetto il titolare, per 'esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, perché I'interessato ha espresso il consenso (art.
6 GDPR). I dati sono raccolti direttamente presso l'interessato, presso albi/elenchi di pubblico accesso e/o
presso altri enti pubblici. Il trattamento e effettuato secondo i principi di liceita, correttezza e trasparenza nei
confronti dell'interessato e trattati compatibilmente con le finalita del trattamento. I dati sono adeguati,
pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalita ed eventuali loro comunicazioni sono effettuate
dal titolare per i soli dati consentiti e per le sole finalita istituzionali obbligatorie; sono conservati per il tempo
necessario al conseguimento delle finalita per le quali sono trattati (art. 5 GDPR). Il titolare adotta misure
tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio (art.32 GDPR).
L’interessato puo esercitare i propri diritti (artt. 15-22 GDPR) nelle modalita previste, direttamente presso il
Titolare e i suoi uffici a cio preposti. Sul sito web della scuola e/o presso gli uffici amministrativi & reperibile
I'informativa estesa, di cui I'interessato puo prendere visione.

Con I'invio della candidatura i partecipanti esprimono il loro consenso al predetto trattamento.

Art. 12 - Pubblicizzazione
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo dell’Istituto, sul sito web della scuola www.icgaressio.edu.it

Art. 13 - Disposizioni finali

La modulistica necessaria per la partecipazione al presente avviso puo essere reperita sul sito web
dell’Istituto. Ulteriori informazioni possono essere richieste presso il RUP. Per quanto non esplicitamente
previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei
contratti di prestazione d'opera, nonché, per quanto compatibile, la normativa vigente in materia di concorsi
pubblici.

Art. 14 - Responsabile Unico del Procedimento
Ai sensi della L. 241/90 e s.m.i. il responsabile del procedimento é il DS/RUP Anna Camperi.
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Si allega:

Modello domanda di partecipazione
Scheda di autovalutazione
Dichiarazione di insussistenza incompatibilita

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Anna CAMPERI
Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi del D.Lgs 82/2005 CAD (art. 45 -Valore
giuridico della trasmissione), ss.mm.ii e norme
collegate
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Allegato A - Istanza di partecipazione

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo di Garessio

Oggetto: Istanza di partecipazione selezione di personale interno e/o esterno per I’espletamento dell’attivita
di supporto linguistico a sostegno della mobilita di gruppo

Il/La sottoscritto/a nato/a a il

e residente in alla via CF

Telefono e-mail

CHIEDE
di essere ammessol/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere inserito/a nella graduatoria
di:
[ ] Esperto per la realizzazione di attivita di potenziamento di supporto linguistico a sostegno della mobilita di

gruppo

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle
Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi
DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:
- di aver preso visione delle condizioni previste dall’avviso;
- di essere in godimento dei diritti politici;

- di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali:

- di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali

pendenti:

- diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
- di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla norma

vigente

Come previsto dall’Avviso, allega:
- copia di un documento di identita valido;
- curriculum vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui

all'allegato B - Tabella di autovalutazione
Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
[ ] La propria residenza

[ ] altro domicilio:
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Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il

trattamento dei dati personali dei dipendenti

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato

come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,
AUTORIZZA

L’Istituto Comprensivo di Garessio al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici,
dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare
del trattamento dei dati & I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque
momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy’ e dal
Capo lll del Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la
conferma dell’'esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di rattamento,
verificarne l'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché

'opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo, data

Firma
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Allegato B - Scheda di autovalutazione

Griglia di valutazione Avviso di selezione di personale interno e/o esterno per I’espletamento

dell’attivita di supporto linguistico a sostegno della mobilita di gruppo

Titolo di studio

Punteggio
autovalutazione

Punteggio attribuito
dalla scuola

Laurea specialistica/vecchio ordinamento che
costituisce requisito di accesso alla classe di concorso
richiesta dall’avviso

(punti 5)

Laurea triennale oppure laurea specialistica/vecchio
ordinamento che non costituisce requisito di accesso
alla classe di concorso richiesta dall’avviso

(punti 4)

Corsi di specializzazione, perfezionamento post laurea
(punti 3 per ciascun titolo - max 6 punti)

Abilitazione professionale
(punti 5)

Diploma
(punti 2)

Titoli culturali

Punteggio
autovalutazione

Punteggio attribuito
dalla scuola

Docente madrelingua inglese
(punti 10)

Docente in possesso di certificazione C2 di lingua
inglese
(punti 6)

Corsi di formazione/titoli specifici nella materia oggetto
dell’avviso
(punti 5 per ciascun titolo - max 15 punti)

Titoli professionali specifici

Punteggio
autovalutazione

Punteggio attribuito
dalla scuola

Anni di insegnamento nella classe di concorso richiesta
dall’avviso (punti 6 per ciascuna esperienza - max 36
punti)

Anni di insegnamento in classe di concorso diversa da
quella richiesta dall’avviso, oppure in altro grado di
istruzione (punti 2 per ciascuna esperienza - max 12
punti)

TOTALE (punteggio max 85)

Elencare titoli di studio
Elencare titoli culturali
Elencare titoli professionali specifici

Luogo, data

Firma
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Allegato C - Dichiarazione di insussistenza incompatibilita

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA VINCOLI DI INCOMPATIBILITA

Oggetto: Istanza di partecipazione selezione di personale interno e/o esterno per I'espletamento dell’attivita di di
supporto linguistico a sostegno della mobilita di gruppo

Il/la  sottoscritto/a , hnato/a a il

, docente dell’Istituto , con la presente

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000,
sotto la propria responsabilita

DICHIARA
e di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’lstituto e di altro

personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula
degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Data e Luogo

FIRMA

Firmato digitalmente da ANNA CAMPERI
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