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Oggetto: Avviso di selezione di personale interno e/o esterno per I'espletamento dell’attivita di
sdoppiamento delle pluriclassi nel Plesso di Priola - Scuola primaria

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

VISTA la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la L. 59/1197, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” e, in
particolare, I'articolo 21;

VISTO il DPR 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la L. 107/2015, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la L. R. 14/2019, recante “Disposizioni in materia di tutela, valorizzazione e sviluppo della
montagna";

VISTA la D.G.R. n. 7-2301/2026/XII del 9 marzo 2026 - Approvazione del "Bando per il mantenimento
dei servizi scolastici nei territori montani - iniziativa e2 (razionalizzazione delle pluriclassi) - Anno
Scolastico 2026/2027". Impegno a favore delle Unioni montane piemontesi di € 340.000,00 sul Cap.
156591 - annualita 2026 e 2027 del Bilancio finanziario gestionale 2026,/2028;

VISTA la D.D. 19 marzo 2026, n. 165 - BANDO per il mantenimento dei servizi scolastici nei territori
montani - iniziativa e2 (razionalizzazione delle pluriclassi). Anno scolastico 2026/2027;

VISTA la D.D. n. 665/A1615A/2026 Approvazione degli esiti istruttori e ammissione a finanziamento
delle iniziative presentate dalle Unioni montane per I'importo complessivo di euro 600.920,84. Impegni
a favore dei singoli beneficiari sul Cap. 156591 del Bilancio finanziario gestionale 2026/2028 annualita
2026 e 2027;

VISTA I'assegnazione del contributo di € 20.371,60 da parte dell'Unione Montana ALTA VAL TANARO -
prot.n. 1603 del 16/09/2026;

CONSIDERATO che il contributo assegnato si propone di consentire il buon funzionamento delle attivita
educative e didattiche attraverso lo sdoppiamento delle pluriclassi;

VISTA I'assunzione in bilancio prot. n. 3313 del 17/09/2026;
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VISTA la dichiarazione di inizio attivita prot. n. 3361 del 21/09/2026;

EMANA

il presente avviso per la selezione di personale, mediante procedura comparativa di titoli, per il
conferimento di incarichi individuali per I'espletamento dell’attivita di sdoppiamento delle classi.
Ai sensi del D. Lgs 165/2001 I'avviso é aperto prioritariamente a docenti interni in servizio nel corrente a.s.

presso I'Istituto Comprensivo di Garessio e, in subordine, a personale esterno.

Art. 1 - Oggetto dell’incarico
Le attivita di sdoppiamento delle classi saranno organizzate prevedendo i/il seguente/i gruppo/i di
intervento:

Pluriclasse | Descrizione Numero Numero | Ore | Compenso
docenti alunni Lordo Stato
1-2-5 Realizzazione di attivita di 1 10 33 1.706,10 €
Primaria potenziamento delle competenze classe di
Priola linguistiche (italiano) presso il plesso | concorso EEEE
di Priola - Scuola Primaria scuola primaria

posto comune

3-4 Realizzazione di attivita di 1 13 32 1.654,40 €
Primaria potenziamento delle competenze classe di
Priola matematiche presso il plesso di Priola | concorso EEEE

- Scuola Primaria scuola primaria

posto comune

Art. 2 - Requisiti di ammissione

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare i docenti interni o esterni che, alla

data di scadenza del termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

e cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;

* titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso e al percorso formativo da realizzare;

¢ insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si &€ a conoscenza, fermo restando
'obbligo di indicarli in caso contrario;

* godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

¢ possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

¢ insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con I'istituzione scolastica.

Art. 3 - Attivita e compiti

[ docenti svolgono l'attivita di docenza, in orario curricolare, oltre il proprio orario di servizio, in coerenza
con il progetto e con I'organizzazione interna delle attivita. Le attivita dovranno essere espletate nel periodo
da ottobre 2026 a giugno 2027.

Art. 4 - Compenso
Per lo svolgimento dell'incarico & previsto un compenso massimo Lordo Stato (compreso ogni onere e/o
ritenute a carico del dipendente e dell’ Amministrazione) pari a quanto riportato all’art. 1.

Il pagamento dei compensi e condizionato alla effettiva erogazione dei Fondi appositamente stanziati
dell’'Unione Montana ALTA VAL TANARO.




Art. 5 - Modalita e termini di partecipazione

Le domande di partecipazione alla selezione, debitamente sottoscritte e redatte conformemente all’apposito
modello (All. A - Domanda di partecipazione), dovranno essere consegnate a mano presso la segreteria
dell’istituto oppure tramite posta elettronica ordinaria (PEO) all'indirizzo cnic83600n®@istruzione.it

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 30 settembre 2026.

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della mail dovra essere indicato
il mittente e la dicitura “Candidatura docente - progetto PLURICLASSI".

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando,
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.

La domanda deve essere corredata da:

¢ scheda di descrizione delle esperienze specifiche che si intendono sottoporre a valutazione, con tabella
di autovalutazione, redatta conformemente al modello Allegato B, che costituisce parte integrante del
presente Avviso, in cui ciascun candidato indica i titoli che intende sottoporre a valutazione e il
punteggio ritenuto attribuibile a ciascun di essi;

e Curriculum vitae, secondo il modello europeo, datato e firmato e sul quale siano riportati
dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

e Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

e Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita;

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

L’Amministrazione potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni (rif.

Art. 71 DPR 445/2000).

Art. 6 - Criteri di selezione
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra in base ai titoli, alle competenze e alle
esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

Titolo di studio Punti

Laurea specialistica/vecchio ordinamento che costituisce requisito di | punti 5
accesso alla classe di concorso richiesta dall’avviso

Laurea triennale oppure laurea specialistica/vecchio ordinamento che | punti 4
non costituisce requisito di accesso alla classe di concorso richiesta

dall’avviso

Corsi di specializzazione, perfezionamento post laurea punti 3 per max punti 6
ciascun titolo

Abilitazione professionale punti 5

Diploma punti 2

Titoli culturali Punti

Corsi di formazione/titoli specifici nella materia oggetto dell’avviso punti 5 per max punti 15
ciascun titolo

Titoli professionali specifici Punti

Anni di insegnamento nella classe di concorso richiesta dall’avviso punti 6 per max punti 36
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ciascun a.s.

Anni di insegnamento in classe di concorso diversa da quella richiesta | punti 2 per max punti 12

dall’avviso, oppure in altro grado di istruzione ciascun a.s.

TOTALE punteggio
max 85

Art. 7 - Valutazione delle istanze pervenute

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Sulla base del punteggio attribuito a ciascuna candidatura, la Dirigente Scolastica procedera con proprio
decreto a stilare la graduatoria degli aspiranti per ciascun incarico da conferire.

In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale la minor eta anagrafica.

Art. 8 - Approvazione della graduatoria

Gli esiti della selezione saranno comunicati mediante affissione all’Albo Online del sito
www.icgaressio.edu.it, contro la quale sara possibile presentare eventuale reclamo entro 2 giorni dalla data
di pubblicazione.

Art. 9 - Assegnazione degli incarichi

La Dirigente scolastica, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, conferisce I'incarico al candidato/a
designato/a sulla base delle graduatorie risultanti.

Il Dirigente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere all’attribuzione dello
stesso a suo insindacabile giudizio.

Art. 10 - Rescissione del contratto

L’istituzione scolastica potra recedere in qualunque momento dagli impegni assunti con il presente contratto
nei confronti del personale Esperto qualora, a proprio giudizio, nel corso di svolgimento delle attivita,
intervengano fatti o provvedimenti che modificano la situazione esistente all’atto della stipula del presente
contratto o ne rendono impossibile o inopportuna la conduzione a termine.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Il titolare del trattamento, e i dipendenti autorizzati, possono trattare i dati personali per I'esecuzione del
contratto e/o per adempiere un obbligo legale al quale é soggetto il titolare, per 'esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, perché I'interessato ha espresso il consenso (art.
6 GDPR). I dati sono raccolti direttamente presso l'interessato, presso albi/elenchi di pubblico accesso e/o
presso altri enti pubblici. Il trattamento e effettuato secondo i principi di liceita, correttezza e trasparenza nei
confronti dell'interessato e trattati compatibilmente con le finalita del trattamento. I dati sono adeguati,
pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalita ed eventuali loro comunicazioni sono effettuate
dal titolare peri soli dati consentiti e per le sole finalita istituzionali obbligatorie; sono conservati per il tempo
necessario al conseguimento delle finalita per le quali sono trattati (art. 5 GDPR). Il titolare adotta misure
tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio (art.32 GDPR).
L’interessato puo esercitare i propri diritti (artt. 15-22 GDPR) nelle modalita previste, direttamente presso il
Titolare e i suoi uffici a cio preposti. Sul sito web della scuola e/o presso gli uffici amministrativi & reperibile
I'informativa estesa, di cui I'interessato puo prendere visione.

Con l'invio della candidatura i partecipanti esprimono il loro consenso al predetto trattamento.

Art. 12 - Pubblicizzazione
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo dell’Istituto, sul sito web della scuola www.icgaressio.edu.it
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Art. 13 - Disposizioni finali

La modulistica necessaria per la partecipazione al presente avviso puo essere reperita sul sito web
dell’Istituto. Ulteriori informazioni possono essere richieste presso il RUP. Per quanto non esplicitamente
previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei
contratti di prestazione d'opera, nonché, per quanto compatibile, la normativa vigente in materia di concorsi
pubblici.

Art. 14 - Responsabile Unico del Procedimento
Ai sensi della L. 241/90 e s.m.i. il responsabile del procedimento & il DS/RUP Anna Camperi.

Si allega:
¢ Modello domanda di partecipazione - scheda di autovalutazione -Dichiarazione di insussistenza
incompatibilita

¢ Solo per docenti esterni: Modello Dichiarazione-art.-15-lett.-c-d.lgs33-13

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Anna CAMPERI
Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi del D.Lgs 82/2005 CAD (art. 45 -Valore
giuridico della trasmissione), ss.mm.ii e norme
collegate

Firmato digitalmente da ANNA CAMPERI
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