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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI INDIVIDUALI A DOCENTI 
INTERNI PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO NELL’AMBITO DEL PROGETTO: "UN PONTE 
PER L'INTEGRAZIONE" 
FINANZIATO DA: Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo (CRC) – BANDO PRIMAVERA 2026 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica puo  stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attivita  ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonche  la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base dell’atto 
di indirizzo del Dirigente; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 28 dell’08/01/2026 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per 
gli anni scolastici 2025/28; 

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 32 del 03/02/2026 per 
l’Esercizio finanziario 2026; 

VISTA la Delibera generale di adesione del Consiglio di Istituto n. 8 del 23/10/2025 recante delega al 
Dirigente Scolastico, eventualmente coadiuvato dal gruppo di lavoro, ad elaborare i progetti e a 
proporre la candidatura dell’istituzione scolastica agli avvisi ritenuti consoni agli obiettivi del PTOF; 

VISTA la Delibera generale di adesione del Collegio Docenti n. 20 del 29/09/2025 recante delega al Dirigente 
Scolastico, eventualmente coadiuvato dal gruppo di lavoro, ad elaborare i progetti e a proporre la 
candidatura dell’istituzione scolastica agli avvisi ritenuti consoni agli obiettivi del PTOF; 

VISTO il bando della Fondazione CRC BANDO PRIMAVERA 2026 - Richieste di contributo comprese tra 5.001 
euro e 10.000 euro; 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 86702 del 12/03/2026; 
VISTA Lettera di delibera prot. 2026.1642 del 25/05/2026 con cui il Consiglio di Amministrazione della 

Fondazione CRC ha deliberato l’assegnazione di una erogazione della somma di € 8.000,00 a codesta 
Istituzione scolastica; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 2508 del 17/06/2026; 
PRESO ATTO del piano economico e del quadro delle risorse destinate alla costituzione del Gruppo di Lavoro 

per il coordinamento, la progettazione di materiali e la gestione del progetto; 
RITENUTO di dover procedere con la massima tempestività all'individuazione di n. 3 docenti interni a cui 

affidare l'incarico individuale; 
 
 

EMANA 
 
Il presente Avviso di selezione interna mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze professionali 
per l'attribuzione di n. 3 incarichi individuali a docenti interni per la costituzione del Gruppo di Lavoro di 
Progetto. 
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ART. 1 – OBIETTIVI DEL PROGETTO E MANSIONI DEL GRUPPO DI LAVORO 
Il progetto "UN PONTE PER L'INTEGRAZIONE" ha l'obiettivo di trasformare i plessi scolastici dell'I.C. di 
Garessio in presidi di accoglienza e integrazione attiva, contrastando lo spopolamento dell'Alta Val Tanaro e 
fornendo supporto alle famiglie con background migratorio e bisogni educativi/linguistici o psicologici.  
I docenti selezionati per il Gruppo di Lavoro svolgeranno nello specifico le seguenti attività:  
• ideazione e predisposizione di materiali didattici multimediali e bilingue/multilingue per la prima 

accoglienza degli alunni stranieri (stesura e strutturazione degli opuscoli informativi multilingue relativi 
ai servizi scolastici). 

 
 
ART. 2 – DURATA, MONTE ORE E COMPENSO 

• Incarichi disponibili: n. 3 docenti interni. 
• Monte ore: n. 9 ore individuali per ciascun docente. 
• Periodo di svolgimento: da ottobre 2026 fino alla conclusione del progetto fissata al 30/06/2027.  
• Compenso: € 234,71 lordo Stato per docente (pari a 9 ore di servizio aggiuntivo funzionale 

all'insegnamento), liquidati a consuntivo e previa presentazione dei report/registro delle attività 
svolte. 

 
 
ART. 3 – REQUISITI DI AMMISSIONE 
Possono presentare domanda di candidatura i docenti con contratto a tempo indeterminato o determinato 
in servizio presso l'Istituto Comprensivo di Garessio nell'a.s. di riferimento dell'incarico. 
È richiesta la piena disponibilità a svolgere le ore aggiuntive fuori dall'orario ordinario di servizio. 
 
 
ART. 4 – CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 
La selezione avverrà ad opera del Dirigente Scolastico mediante la valutazione delle candidature pervenute, 
sulla base della seguente griglia di valutazione (massimo 100 punti): 
 

Criterio di Valutazione 
Punteggio 
Max 

Titoli culturali e di formazione specifici 
 

- Titolo di specializzazione in Didattica dell'Italiano L2 
 

- Master in Intercultura, BES/Inclusione, Mediazione culturale 
 
- Partecipazione al corso in Didattica dell'Italiano L2 organizzato nel precedente 

a.s. da codesta Istituzione Scolastica (in aggiunta al Titolo di specializzazione, se 
conseguito)  

 
25 punti  
 
5 punti per 
attestato 
 
10 punti 
  

Pregressa partecipazione a Gruppi di Lavoro o incarico di Funzione 
strumentale per l’inclusione/Referente per l’inclusione 
 
- Partecipazione a gruppi di lavoro per progetti finanziati da Enti/Fondazioni (es. 

Fondazione CRC, PON, PNRR) o incarico di Funzione strumentale per 
l’inclusione/Referente per l’inclusione 

 
 
5 punti per 
incarico 

Pregresse esperienze di docenza ad alunni o adulti stranieri 
 
- Incarico di docenza ad alunni o adulti stranieri, per almeno 20 ore 

 
 
5 punti per 
incarico 

TOTALE MASSIMO 100 PUNTI 

 
In caso di parità di punteggio precederà il candidato più giovane d'età. 
 



 

 
 
ART. 5 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria candidatura, redatta secondo l'Allegato A, corredata da 
Curriculum Vitae in formato europeo firmato e copia di un documento di identità in corso di validità, entro e 
non oltre le ore 23:59 del giorno 15/10/2026. 
 
La candidatura dovrà essere inviata tramite posta elettronica all’indirizzo cnic83600n@istruzione.it con la 
seguente dicitura nell'oggetto: "Candidatura Gruppo di Lavoro – Progetto Fondazione CRC Primavera 2026". 
 
 
ART. 6 - VALUTAZIONE DELLE ISTANZE PERVENUTE 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di 
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 
Sulla base del punteggio attribuito a ciascuna candidatura, la Dirigente Scolastica procederà con proprio 
decreto a stilare la graduatoria degli aspiranti per ciascun incarico da conferire. 
 
In caso di parità di punteggio costituirà elemento preferenziale la minor età anagrafica. 

 

ART. 7 - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA 
Gli esiti della selezione saranno comunicati mediante affissione all’Albo Online del sito 
www.icgaressio.edu.it,  contro la quale sarà possibile presentare eventuale reclamo entro 2 giorni dalla data 
di pubblicazione. 
 

ART. 8 - ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI 
Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, conferisce l’incarico al candidato/a 
designato/a sulla base delle graduatorie risultanti. 
Il Dirigente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 
pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere all’attribuzione 
dello stesso a suo insindacabile giudizio. 
Allorquando le disponibilità espresse dai candidati non siano sufficienti a coprire il fabbisogno di cui al 
precedente art. 2, si procederà a richiedere ai partecipanti di incrementare il numero delle ore di 
disponibilità dichiarate. 
 

ART. 9 - RESCISSIONE DEL CONTRATTO 
L’istituzione scolastica potrà recedere in qualunque momento dagli impegni assunti con il presente contratto 

nei confronti del personale individuato qualora, a proprio giudizio, nel corso di svolgimento delle attività, 

intervengano fatti o provvedimenti che modificano la situazione esistente all’atto della stipula del presente 

contratto o ne rendono impossibile o inopportuna la conduzione a termine. 

 

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Il titolare del trattamento, e i dipendenti autorizzati, possono trattare i dati personali per l’esecuzione del 

contratto e/o per adempiere un obbligo legale al quale e  soggetto il titolare, per l’esecuzione di un compito 

di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, perche  l’interessato ha espresso il consenso 

(art. 6 GDPR). I dati sono raccolti direttamente presso l’interessato, presso albi/elenchi di pubblico accesso 

e/o presso altri enti pubblici. Il trattamento e  effettuato secondo i principi di liceita , correttezza e trasparenza 

nei confronti dell’interessato e trattati compatibilmente con le finalita  del trattamento. I dati sono adeguati, 

pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalita  ed eventuali loro comunicazioni sono effettuate 

dal titolare per i soli dati consentiti e per le sole finalita  istituzionali obbligatorie; sono conservati per il tempo 

necessario al conseguimento delle finalita  per le quali sono trattati (art. 5 GDPR). Il titolare adotta misure 

tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio (art.32 GDPR). 

L’interessato puo  esercitare i propri diritti (artt. 15-22 GDPR) nelle modalita  previste, direttamente presso 

il Titolare e i suoi uffici a cio  preposti. Sul sito web della scuola e/o presso gli uffici amministrativi e  reperibile 

l’informativa estesa, di cui l’interessato puo  prendere visione. 
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Con l’invio della candidatura i partecipanti esprimono il loro consenso al predetto trattamento. 

 

ART. 11 - PUBBLICIZZAZIONE  
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo dell’Istituto, sul sito web della scuola www.icgaressio.edu.it   

 

ART. 12 - DISPOSIZIONI FINALI  
La modulistica necessaria per la partecipazione al presente avviso puo  essere reperita sul sito web 

dell’Istituto. Ulteriori informazioni possono essere richieste presso il RUP. Per quanto non esplicitamente 

previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento 

dei contratti di prestazione d'opera, nonche , per quanto compatibile, la normativa vigente in materia di 

concorsi pubblici. 

 

ART. 13 - RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi della L. 241/90 e s.m.i. il responsabile del procedimento e  il DS/RUP Anna Camperi. 

 

 

Si allega: 

• Modello domanda di partecipazione - scheda di autovalutazione -Dichiarazione di insussistenza 

incompatibilità 

 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Anna CAMPERI 

Documento informatico firmato digitalmente ai 
sensi del D.Lgs 82/2005 CAD (art. 45 –Valore 

giuridico della trasmissione), ss.mm.ii e norme 
collegate 

 

Firmato digitalmente da ANNA CAMPERI
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