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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo 
Specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di un’istruzione e una 
formazione inclusive e di qualità […]"– Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui 
al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 09/09/2025, Avviso Prot. 55669, 
10/03/2026, “Agenda NORD”. 
Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNPI-2026-401 
Titolo progetto: Cresciamo insieme 
CUP: E14D26000680007 
 
 
Oggetto: Selezione docente di sostegno interno  
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base 
dell’atto di indirizzo del Dirigente; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 28 dell’08/01/2026 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. 
per gli anni scolastici 2025/28; 

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 32 del 03/02/2026 
per l’Esercizio finanziario 2026; 

VISTA la Delibera generale di adesione del Consiglio di Istituto n. 7 del 23/10/2025 recante delega al 
Dirigente Scolastico, eventualmente coadiuvato dal gruppo di lavoro, ad elaborare i progetti e a 
proporre la candidatura dell’istituzione scolastica agli avvisi ritenuti consoni agli obiettivi del PTOF; 

VISTA la Delibera generale di adesione del Collegio Docenti n. 19 del 29/09/2025 recante delega al 
Dirigente Scolastico, eventualmente coadiuvato dal gruppo di lavoro, ad elaborare i progetti e a 
proporre la candidatura dell’istituzione scolastica agli avvisi ritenuti consoni agli obiettivi del PTOF; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
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VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 
l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 
l’apprendimento permanente; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 9 settembre 2025, n. 176, con cui è stato 
avviato il progetto denominato “Agenda NORD”. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di 
contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, 
nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060.. 

VISTO l’avviso Prot. 55669 del 10-03-2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni previste 
dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il periodo 
di programmazione 2021-2027. 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 22755 del 25/03/2026; 
VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 0101976.04-05-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto; 
VISTO il decreto assunzione in bilancio prot. 1866 del 06/05/2026; 
VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico 

di Procedimento; 
VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse; 
VISTO  L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del 

Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero 
intervento; 

VISTO  l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 
VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023; 
RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di 

Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato I.2 articolo 2 comma 5  
RITENUTO essere in possesso della professionalità richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato 

I.2 
VISTO il decreto di incarico RUP prot. 1867 del 06/05/2026; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati; 

VISTO la necessità di individuare n.1 docente di sostegno interno per la realizzazione del progetto di cui 
in oggetto; 

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità INTERNE per 
il progetto di cui in oggetto; 

 

DETERMINA 
 

Di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto: 
 
 

Art. 1 – Oggetto degli incarichi 
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi 
individuali (a seguire, anche «Incarico») quali: 
 
 



 

 

 

 

Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione Figure richieste e n° ore 

166058 Modulo 9: Ti racconto una storia 

Scuola primaria di Garessio – martedì pomeriggio da ottobre a febbraio - 

percorso letterario/artistico 

1 DOCENTE DI SOSTEGNO 

PER N. 30 ORE 

 

L’individuazione avverrà tramite una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei 
curriculum. 
 

Art. 2 retribuzione e durata dell’incarico 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è pari a 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni 

onere e ritenuta (pertanto 900,00 euro a Modulo omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta). 

L’incarico avrà durata dall’atto della nomina fino al termine della attività. 

Il compenso sarà corrisposto al termine delle attività e, comunque, successivamente all’erogazione del 

finanziamento da parte dell’autorità di Missione. 

 
 

Art. 3 Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore 23.59 del giorno 28 settembre 2026 a mezzo PEO inviata all’indirizzo cnic83600n@istruzione.it con 

il seguente oggetto: Istanza di partecipazione DOCENTE DI SOSTEGNO Agenda Nord. 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il 

possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza 

di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 

165/2001, deve essere corredata da:  

➢ il curriculum vitae del candidato attestante i requisiti di accesso, i titoli e le esperienze 

professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e 

maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di 

veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000; 

➢ Scheda autodichiarazione titoli e punteggi (allegato B per gli esperti) 

➢ copia documento di identità in corso di validità; 

➢ dichiarazione assenza conflitto di interesse. 

Ciascun documento di cui sopra dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 
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Art. 4 Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 
➢ Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
➢ Documento di identità scaduto o illeggibile; 
➢ Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 
Art. 5 Requisiti e titoli richiesti 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

• abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce;  

• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime; 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

• siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere; 

• siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione. 

 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 
 
Fermo restando il possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti, il presente avviso di selezione è 
destinato a:  
a. Personale interno all’Istituzione Scolastica.  
 
 
Art. 6 Criteri di selezione  
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sarà valutato il possesso di titoli di 
studio ed esperienze professionali nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione; 
fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 5, saranno valutati comparativamente sulla base del 
curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come da tabelle riportate nell’Allegato 



 

 

 

B “Scheda di autodichiarazione titoli e punteggi”. 
 
In caso di parità di punteggio verrà data precedenza alla minore anzianità anagrafica.  
 

L’Istituzione si riserva la facoltà: 

• di escludere il candidato, anche successivamente alla attribuzione dell'incarico, in caso di mancata 
autorizzazione del Dirigente Scolastico dell'amministrazione di appartenenza o in qualunque altro 
caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari e/o la modalità dei corsi definiti 
dall’istituzione scolastica; 

• di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto in caso di 
assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in accordo con le parti; 

• di attribuire gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze pervenute; 

• di assegnare più incarichi ai partecipanti, sempre seguendo l’ordine di graduatoria in caso di 
assenza o insufficienza di candidature; 

• di reiterare l’avviso in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione ai singoli 
ruoli richiesti. 

• in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, di attribuire un nuovo incarico al primo, ove 

esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico. 

 

Art. 7 Commissione di valutazione 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di 

valutazione allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale 

con il candidato. Gli incarichi verranno assegnati seguendo l’ordine di graduatoria. 

 

Art. 8 Compiti delle figure professionali  

I Docenti incaricati dovranno svolgere i seguenti compiti: 

• prendere visione del progetto autorizzato e attenersi agli obiettivi previsti nello specifico percorso 

formativo;  

• tenere conto di eventuali problematiche o necessità didattiche degli alunni;  

• concordare con l’esperto e il tutor spazi, strumenti e materiali necessari; 

• proporre forme di collaborazione nel percorso educativo e didattico al fine di creare all’interno del 

gruppo dei corsisti il clima positivo ai processi di inclusione; 

• supportare, di concerto con l’esperto e il tutor, l’inclusione degli alunni diversamente abili; 

• curare la compilazione di un apposito registro relativo allo svolgimento della propria attività. 

 

Art. 9 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente 

Scolastica prof.ssa Camperi Anna. 

 

Art. 10 Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo della scuola (www.icgaressio.edu.it) ed ha valore di notifica 

per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del 

presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive 

modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati 

http://www.icgaressio.edu.it/


 

 

 

personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle 

selezioni  

 
Art. 11 Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti.  
 

 

In allegato: 

Allegato A - istanza di Partecipazione 

Allegato B - Griglia di autovalutazione 

Dichiarazione di assenza conflitto di interessi 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Anna CAMPERI 

Documento informatico firmato digitalmente ai 
sensi del D.Lgs 82/2005 CAD (art. 45 –Valore 

giuridico della trasmissione), ss.mm.ii e norme 
collegate 

Firmato digitalmente da ANNA CAMPERI
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