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Piazza Bernardi, 6 — 12010 - Cervasca (CN)
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Ai Revisori dei Conti
Dott. Baroni Federico
Al Dirigente Scolastico
Ai rappresentanti R.S.U

All’Albo sindacale
dell’ Istituto Comprensivo di Cervasca

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria da allegare alla contrattazione integrativa di istituto sulle
modalita di gestione delle risorse finanziarie per I’anno scolastico 2022/23 ai sensi del CCNL vigente e
successive sequenze contrattuali-.

Visto I’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti
nei propri strumenti di programmazione;

Visto, in particolare il comma 3, dell’art.40 del D.Lvo N.165/2001, il quale prevede che le amministrazioni
pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria

Vista la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanato dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo
schema standard delle relazione tecnico-finanziaria;

Visto ’art. 6 , comma 6, del CCNL 29.11.2007;

Vista |’intesa contrattuale siglata in data 07 agosto 2015 concernente i criteri ed i parametri generali per
I’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi
accessori del personale;

Considerato che la bozza prevista nella previsione di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel
budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 del ccnl del 2007 come
novellato dalla sequenza contrattuale siglata 24.06.2016 e dall’art. 4, comma 2 del CCNL comparto scuola
sottoscritto il 23.1.2009 maggiorato dell’avanzo del fondo dell’istituzione scolastica.

Alla luce del CCNL vigente e vista la comunicazione del M.P.I. prot. nr. 46445 del 04 ottobre 2022 di
cui si allega copia, si propone la presente relazione inerente le risorse finanziarie da allegare alla pre-intesa della
contrattazione integrativa di istituto da sottoscrivere per I’anno scolastico 2022/23. -

Vengono pertanto illustrate le seguenti risorse finanziarie oggetto di contrattazione ed i criteri adottati per la
ripartizione de fondo:

- per i conteggi si considerano i seguenti dati relativi al personale: docente in organico di diritto nr.78 e
AT.A. nr.17;

- per le funzioni strumentali al P.O.F. ai sensi dell’art. 33 del CCNL in ottemperanza a quanto disposto dalla
comunicazione prot. nr. 46445 del 04 ottobre 2022 viene indicata la somma “lorda dipendente” di €
3.750,84 quale budget per le funzioni strumentali assegnate per 1’a.s. 2022/23.

- per quanto attiene alle funzioni aggiuntive relative al personale A.T.A la medesima comunicazione
ministeriale ha previsto 1’assegnazione di un importo di € 2.044,16 che verra integrata per effetto delle
convenzioni in corso di sottoscrizione per 1’a.s. 2022/23 con gli EE.LL. che a tal fine rendono disponibili,



per le cosiddette “funzioni miste” € 1.912,00 dal Comune di Vignolo ed € 5.300,00 dal Comune di Cervasca
(somme lorde, comprensive dei contributi a carico amm.ne);

- assegnazione per le attivita complementari di educazione fisica, fondi legati all’effettiva attivazione dei
“Centri Sportivi Scolastici”ed all’effettuazione delle ore di pratica sportiva da parte dei docenti preposti per
un importo lordo dipendente di € 704,27. Comunicazione prot. nr. 46445 del 04 ottobre 2022

- I’economia relativa alla parte di fondo d’Istituto non utilizzata per I’anno scolastico 2021/22 per la quota di
a disposizione su “Sidi —cedolino unico” per un importo di € 23.150,14;

- Assegnazione compensi finalizzati alla valorizzazione del personale dipendente per un importo di €
12.568,36.

SCHEDA DI SINTESI DI DETERMINAZIONE IMPORTI DEL FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA
ANNO SCOLASTICO 2022/2023

LE SOMME DELLA PRESENTE TABELLA SONO DA CONSIDERARSI AL LORDO DIPENDENTE

Tabella 1 — Parametri di cui alla sequenza contrattuale sottoscritta a livello nazionale il 24.06.2016 e successive sequenze
ed accordi contrattuali per i 12/12 e come da comunicazione del MIUR prot. nr. nr. 46445 del 04 ottobre 2022

Importo al lordo dipendent Totale Lordi Totale lordo amministrazione come
porieatiordo cipendente dipendente da mail MIUR del 04.10.2022
mail Miur 04.10.2022 39.634,45 39.634,45
€ 15.666,80 per 8 punti di erogaz. servizio + 23.967,65 = TOT. 39.634,45
Tabella 2 - Economie - SOMME AL LORDO DIPENDENTE —
Tipologia Dosenti e Totale
Economic su progetti conclusi al 31.08.2022 20.769,69 2.380,45 23.150,14

Tabella n. 3 - riassuntiva per qualifica di personale: SOMME AL LORDO DIPENDENTE FONDO ISTITUTO

Tabella Docente Ata Comuni docenti — ATA totale
nl 19.678,72 4.288,93 15.666,80 (punti erog.servizio) 39.634,45
n. 2 (economie) 20.769,69 2.380,45 === 23.150,14
Totale 40.448,41 6.669,38 15.666,80 62.784,59




Tabella n. 4 - Ulteriori fondi a.s. 2022/23 — SOMME AL LORDO DIPENDENTE

FONTE RISORSE | Economie IMPORTO v 1poRTO
NORMATIVA MODALITA al lordo LORDD Lordo
DI CALCOLO . AMMLNE .
dipendente dipendente
Ex -Art. 30 — 1° comma Funzioni sgl;l_mg.ntali (ex funz. — 4.977,36 €3.750,84
CCNL iettivo)
Ex - Art. 47 - 2° comma . owarichi speoifict _ = 2.712,60 €2.044,16
Assistenti Am.vi e Collaboratori
CCNL g
Scolastici
Funzioni miste a finanziamento =
Convenzioni con EE.LL. EE..LL.(Somme lordo 7.212,00 €5.434,80
dipendente)
Ore eccedenti per pratica Miur =
Sportiva 934,34 € 704,10
Prog. aree a rischio proc.
Immigratorio CCNL 7.8.14 Miur == 778.85 € 586,93
Comp. final. valoriz. Miur 16.243,60 € 12.240,85

Personale dipendente

TOTALE
IMPORTO

Lordo dipendente

€ 3.750,84

€ 2.044,16

€ 5.434,80

€ 704,10

€ 586,93

€12.240,85

MODULO 1 - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione 1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- fondo istituto calcolato in base all’art. 85 CCNL 2007 come modificato sequenza contr.
- finanziamento funzioni strumentali

- finanziamento incarichi specifici a.t.a.

- attivitd complementari di educazione fisica

- misure incentivanti aree a rischio proc. Migratorio

- risorse per la valorizzazione del personale dipendente

- risorse ore eccedenti sostituzione colleghi assenti (art. 30 del CCNL)

Sezione 2 — Risorse variabili

- risorse Miur per ampliamento offerta formativa —

- finanziamento compensi personale progetto finanziato Enti Locali (Funzioni miste cc.ss.)
- finanziamento compensi personale progetti comunitari

- economie pregresse - fondo istituto -

Sezione 3 — (eventuali) decurtazioni del fondo

Sezione 4 — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
- Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Totale risorse variabili

- Totale fondo sottoposto a certificazione

Sezione — Risorse temporaneamente allocate all’esterno de Fondo

€ 39.634,45
€ 3.750,84
€ 2.044,16
€ 704,10
€ 586,93
€ 12.240,85
€ 1.976,87

€ ==
€ 5.434,80
€ ===

€23.150,14

e =
€89.523,14

e —
€ 89.523,14

MODULO 2 - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA.
Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo:

Relativamente al personale docente:

- Attivita aggiuntive di insegnamento (art.88 comma 2 lettera b CCNL 29.11.2007)
- Ore aggiuntive per corsi di recupero (art.88 comma 2 lettera b CCNL 29.11.2007)
- Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico

- Compensi attribuiti per coordinamenti vari (fiduciari, coordinatori classi...)

- Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberato nel POF

- Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29.11.2007)

210,00
840,00
2.600,00
10.280,00
10.570,00
3.750,84
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- Compensi per attivita compl. di ed. fisica (art. 87 CCNL 29.11.2007) Miur € 700,00

- Compensi per progetti relativi aree a rischio, a forte processo immigratorio art.9 CCNL € 560,00

- Quota parte a favore personale docente valorizzazione personale dipendente € 10.050,40

- Quota risorse ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti € 1.976,87
Totale € 41.538,11

Relativamente al personale A.T.A.:

- Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29.11.2007

- Indennita di turno notturno, festivo e notturno/festivo del personale A.T.A.

- Quota variabile dell’indennita di direzione al personale d.s.g.a. art. 88 comma 2 CCNL

- Compensi per il personale A.T.A. per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del POF

- Incarichi specifici (art.47 CCNL 29.11.2007)

- Compensi per funzioni miste — fondi Enti locali -

- Quota parte a favore personale docente valorizzazione personale dipendente

8.330,54
3.600,00

€

€

€

e

€ 2.044,16

€ 5.434,80

€ 2.190,45
Totale € 21.599,95
Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposta a certificazione
- Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo:

Personale DOCENTE € 41.538,11
Personale ATA (comprensivo indennita di amm.ne) € 21.599,95
TOTALE COMPLESSIVO € 63.138,06

MODULO III - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATT. INTEGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE.

A.S. 2021/22 A.S. 2021/22 A.S. 2022/23 A.S. 2022/23
Fondo certificato Fondo imp. e speso Fondo totale mod. 1 Totale destin. Mod. 2
83.623,61 60.473,47 89.523,14 63.138,06

MODULO IV — COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO.

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione:

- I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative
fattispecie, il budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal
personale docente ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel POF. Dette fattispecie risultano oggetto
della pre-intesa alla C.LL per I’a.s. 2022/23.

Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell’anno

precedente risulta rispettato.

- Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra una economia contrattuale pari €
23.150,14 da destinare ad incremento del fondo relativo all’anno in corso.

Sezione III — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo.

Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con le attivitd indicate nelle schede allegate al programma
annuale.

La presente relazione a corredo della pre-intesa alla C.LL. per I’a.s. 2022/23, corredata dalla documentazione

relativa alle assegnazioni fondi, viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita finanziaria da
parte dei revisori dei conti.

Cervasca, 21.10.2022 ’
IL d.s.
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BUDGET A DISPOSIZIONE PER CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S. 2022/23

Suddivisione quota docenti e a.t.a. — Contrattazione a.s. 2022/23
Allegato alla Relazione tecnico-finanziaria relativa alla pre-intesa alla C.I.I. a.s. 2022/23

QUOTA DOCENTTI:

40.448,41
9.906,78
3.750,84

586,93
704,10

10.050,40

1.976,87
ot. 67.42433
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QUOTA A.T.A.

€ 2.160,02
€ 6.669,38
€ 2.044,16
€ 5.434,80
€ 3.600,00
€ 2.190,45
TOT. 22.098,81

Fondo istituto quota docenti 19.678,72 + 20.769,69 (quota-parte economia)
Fondo istituto — quota parte fondo indistinto decurtato ind. Amm.ne

Fondo istituto — quota funzioni strumentali

Fondo istituto — fondi aree rischio immigratorio

Quota pratica sportiva Miur

Quota parte a favore del personale docente fondo valorizzazione pers. dipendente
Risorse ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti

Fondo istituto quota parte fondo indistinto decurtato ind. Amm.ne

Fondo istituto — quota a.t.a. € 4.288,93 + 2.380,45 economia

Quota funzioni aggiuntive

Quota funzioni miste a.t.a.

Indennita di direzione — da fondo istituto indistinto —

Quota parte a favore del personale A.T.A. fondo valorizzazione pers. dipendente

TOTALE DOCENTI € 67.424,33 + TOTALE ATA € 22.098,81 = € 89.523,14

Cervasca, 21.10.2022

IL(d4.¢.a.
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