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Dogliani,08 luglio 2021

Contratto individuale di lavoro Part time stipulato tra il Dirigente Scolastico SARDO
Elena - C.F. SRDLNE70T43B841H e l'insegnante di scuola secondaria di 1° grado
REVELLI Maria Chiara - C.F. RVLMCH62B47D314L

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
STIPULA
con l'insegnante REVELLI Maria Chiara, nata a Dogliani il 7/2/1962, assunta a tempo indeterminato dal

01/09/1991 in qualita di docente scuola Secondaria di 1° grado, in servizio presso questo Istituto dal
01/09/2017 il seguente contratto individuale di lavoro:

MODIFICA DEL TEMPO PARZIALE VERTICALE
DA N. 16 OREAN. 12 SU 18 ORE

Art. 1) Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto
Art. 2) Il rapporto di lavoro dell'insegnante REVELLI Maria Chiara, nata a Dogliani il 07/02/1962, é:

MODIFICATO NEL NUMERO ORE DEL TEMPO PARZIALE VERTICALE DA N.16 OREA N. 12 SU 18
A DECORRERE DAL 1/9/2021

Art. 3) Il rapporto di lavoro a tempo parziale comporta una prestazione di servizio di n. 12 ore
settimanali interamente svolta in attivita di insegnamento secondo la seguente articolazione: di
tipo Verticale 12 ore su 18;

Art. 4) Il trattamento economico, anche accessorio, sara proporzionale alla prestazione lavorativa, con
riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche, ivi compresa l'indennita integrativa speciale

Art. 5) L'insegnante REVELLI Maria Chiara & escluso dalla prestazione di lavoro straordinario, né pud
fruire di benefici che, comunque, comportino riduzione dell’'orario di lavoro, salvo quelli previsti
dalla Legge.

Art. 6) Il trattamento previdenziale di fine rapporto & disciplinato dall’art. 8 della legge 534/88

Art. 7) Per la durata di almeno due anni, l'insegnante REVELLI Maria Chiara non pud richiedere la
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale in rapporto a tempo pieno

Art. 8) Le ore relative alle attivita funzionali allinsegnamento sono determinate, di norma, in misura
proporzionale all’‘orario di insegnamento stabilito per il rapporto a tempo parziale. Restano,
comunque, fermi gli obblighi di lavoro di cui agli articoli 27, 2° e 3° comma, del C.C.N.L. Per
quanto attiene alle attivita di cui all'art. 27, 3° comma, lettera b), il tetto delle quaranta ore
annue andra determinato in misura proporzionale all’orario di insegnamento stabilito;

Art. 9) In particolare si richiama l'attenzione del contraente sull’'osservanza di quanto disposto dall‘art. 4
dell’O.M. n.446 del 22.7.1997 e dall'art. 58 della Legge n. 662/96

Art.10) La spesa gravera sul Cap. 7995
Il presente atto, immediatamente efficace, € inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato per

la registrazione del relativo impegno di spesa, secondo quanto previsto dall’art. 9, comma 1 e
dall’art. 10, comma 2, lettera a) del D.P.R. n. 38 del 20.2.1998.

Letto, approvato e sottoscritto. IL DIP}IGENTE'
(Elena

Firma per acgettazione



