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DISPONIBILITÀ FINANZIARIA CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 2022/2023 – PERSONALE ATA 
 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI        CONTRATTATO IN PAGAMENTO ECONOMIE 

Intensificazione del carico di lavoro €   4.707,33 €   4.457,33 €      250,00 

Flessibilità €      630,00 €      630,00 €         0,00 

Prestazioni ore aggiuntive €      290,00 €          0,00 €      290,00 

Incarichi specifici €      908,52 €      908,52 €         0,00 

Totale risorse disponibili (assistenti amministrativi) €  6.535,85 €  5.995,85 €    540,00 

 

COLLABORATORI SCOLASTICI        
CONTRATTATO IN PAGAMENTO ECONOMIE 

Intensificazione del carico di lavoro 

   Servizio assistenza mensa Scuola Primaria Dogliani €       825,00 €      825,00 €           0,00 

   Manutenzione giardino/cortile €       530,42 €       435,42 €         95,00 

   Interventi di ordinaria manutenzione del plesso (piccole riparazioni) €       300,00 €     200,00 €     100,00 

   Sgombero neve €       105,00 €         35,00 €         70,00 

 Sgombero banchi, risistemazione in occasione di elezioni politiche e/o amministrative e di 

 referendum (solo per scuola primaria di Dogliani e Piozzo, scuola secondaria di Farigliano)  
€       230,42 €     105,00 €     125,42 

Prestazione di ore aggiuntive oltre l’orario di servizio nel plesso di servizio per sostituzione 

colleghi assenti 
€       551,25 €     551,25 €         0,00 

(*) Prestazione di ore aggiuntive oltre il proprio orario nei plessi esterni per la sostituzione di 

   colleghi assenti  

€       200,00 €       100,00 €       100,00 

   Prestazioni ore aggiuntive €       875,00 €      375,00 €      500,00 

Flessibilità  

(*) Oscillazione oraria per esigenze di servizio  €       589,17 €      589,17 €          0,00 

   Servizio su più plessi dell’Istituto €         70,00 €        70,00 €          0,00 

(*) Disponibilità a cambiare proprio orario di servizio e/o plesso per sostituzione colleghi assenti €       554,17 €      554,17 €          0,00 

Integrazione compensi funzioni miste dei Comuni    

(*) Integrazione Servizio di pre/post orario  €    3.610,56 €   3.610,56 €          0,00 

Incarichi specifici    

(*) Supporto Ufficio di Segreteria €       300,00 €       175,58 €       124,42 

   Collaboratore unico nel plesso €       200,00 €       200,00 €          0,00 

   Assistenza e cura alla persona nella Scuola dell’Infanzia €       547,14 €       509,15 €        37,99 

   Assistenza e cura alla persona nella Scuola Primaria €       204,72 €       204,72 €          0,00 

(*) Assistenza e cura alla persona nella Scuola Secondaria €       110,91 €       109,48 €          1,43 

Totale risorse disponibili (collaboratori scolastici) €   9.803,76 €   8.649,50 €  1.154,26 
 
 

(*) ridistribuzione per assenze pari o superiori a 10 gg consecutivi                                             
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TOTALE DISPONIBILITÀ C.I.I. 17/01/2023    € 14.068,32  + 
         

                        INCARICHI SPECIFICI       €   2.271.29  + 
 

TOTALE      €  16.339,61  - 
 

COMPENSI DA LIQUIDARE     €  14.645,35 = 
 

 
 

ECONOMIE         €   1.694,26 

PERSONALE DOCENTE 
 

PERSONALE DOCENTE       CONTRATTATO IN PAGAMENTO ECONOMIE 

Attività aggiuntive di insegnamento €   11.112,50 €      10.727,50 €     385,00 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento  

  Commissione PTOF €        350,00 €        140,00 €      210,00 

  Gruppo di lavoro per l’Inclusione €        210,00 €        105,00 €      105,00 

  Team per l’innovazione digitale €        140,00 €          70,00 €        70,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente €     4.400,00 €     4.400,00 €          0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata 

nell’ambito del POF 
€     6.113,58 €   15.994,58 €      119,00 

Compensi per attività complementari di educazione fisica €        832,12 €       630,00 €      202,12 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio 

e contro l’emarginazione scolastica  
€     1.785,26 €     1.785,00 €        00,26 

Compensi ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti €     2.359,79 €     2.093,76 €      266,03 

Funzioni strumentali al Piano dell’Offerta Formativa €     3.534,71 €     3.534,71 €          0,00 

Totale risorse disponibili (docenti) €  40.837,96 €  39.480,55     €  1.357,41 
 

 

   
 TOTALE DISPONIBILITÀ C.I.I. 17/01/2023     €   32.326,08 + 

 

COMPENSI DA LIQUIDARE     €   31.437,08 = 
 

ECONOMIE         €      889,00  + 
 

      

 

 

 

Mediante comunicazione Ministeriale prot. n. 23008 del 31 agosto 2023, Avviso assegnazione delle risorse finanziarie per il Miglioramento dell'Offerta 

Formativa (MOF) ' a.s. 2022/2023, sul POS di codesta Istituzione Scolastica sono state assegnate le risorse finalizzate a retribuire gli istituti contrattuali 

del fondo MOF. Le risorse e compensi contrattati sono stati mandati in pagamento su piattaforma il 12/09/2023. 
 

Al fine di poter procedere con i relativi pagamenti, riscontrato di non aver nel piano di riparto le economie inerenti alle risorse 2021/2022, il DSGA ha 

provveduto a ridurre il compenso inerente la sua l’indennità di direzione pari a € 169,42.  

 

 



 

 

 
 

 

Ricevuta la comunicazione Ministeriale prot. n. 24451 del 18 settembre 2023, il 27/09/2023 si è provveduto a inviare a saldo l’importo residuo 

dell’indennità di direzione del DSGA. 
 

Le operazioni sono state autorizzate e sono andate a buon fine e saranno visibili sul cedolino stipendiale accessorio del personale presumibilmente nel 

mese di ottobre. 

Gli importi inerenti alle funzioni miste sono state liquidate in base alle convenzioni stipulate con i comuni nel mese di agosto. 

 

Pertanto dopo le operazioni di pagamento le economie risultanti coincidono con quelle tabellari previste pari a € 3.051,67. Tali risorse coincidono con le 
cifre presenti sul piano di riparto e alla data odierna sono disponibili le seguenti giacenze POS prospetto del piano gestionale: 

 

Capitolo Piano Gestionale Importo 

2555 
2556 

12 

05 

€       768,29 
€ 1.594,01 

2556 06 €    689,37 
 TOTALE € 3.051,67 

 

 

 


