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Dogliani, 5 dicembre 2025

Agli Atti
All'Albo della scuola/sito Web
Amministrazione trasparente

OGGETTO: Decreto avvio procedimento di selezione del personale finalizzata al reclutamento
di n. 3 Docenti Esperti per la realizzazione dei progetti didattici finanziati
nell’ambito del Bando Educare Nel Bello 2025 - Fondazione CRC

Titolo progetto: “Vivere la Scuola 2.0".
Codice identificativo progetto: 83660 - 2025.2298.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PRESO ATTO che la Fondazione CRC ha proposto nel corso del 2025 il Bando Educare nel bello,
nell'ambito della Sfida +Sostenibilita e delle iniziative in tema di Rigenerazione, rivolto agli
Istituti Scolastici Statali o Paritari;

CONSIDERATO che l'iniziativa intende promuovere la bellezza all'interno degli spazi scolastici affinché
le scuole possano divenire luoghi belli di eccellenza educativa, aperti al territorio e capaci di
coinvolgere gli studenti in un'ottica di responsabilizzazione e presa in carico degli spazi
educativi;

CONSIDERATO che il Bando Educare nel bello intende finanziare iniziative che hanno carattere di
manutenzione ordinaria, abbellimento, riorganizzazione e utilizzo degli spazi di tutta la scuola,
senza distinzione di spazi didattici e non didattici;

CONSIDERATA |'ammissibilita di interventi di riorganizzazione funzionale degli spazi interni e esterni
e di allestimento con arredi e materiali funzionali al bello, al benessere, alla creativita;

RILEVATE le necessita espresse dai plessi dell'Istituto;

CONSIDERATA la compartecipazione espressa dai comuni di Dogliani, Farigliano e Piozzo finalizzata
alla realizzatine dell’iniziativa;

CONSIDERATA la candidatura dell’Istituto mediante inserimento del progetto “La nuova scuola”,
attraverso la piattaforma della Fondazione CRC, con codice inoltro n. #83660 del 30/05/2025;

VISTO l'elenco dei progetti deliberati dal Consiglio di Amministrazione del 20 ottobre 2025;

CONSIDERATO l'importo di € 44.900,00 riconosciuto all’Istituto per la realizzazione del progetto;

VISTO il programma annuale E. F. per il 2025, regolarmente approvato dai revisori dei conti mediante
verbale n. 2025/002 del 27/01/2025 e in attesa di approvazione da parte del Consiglio di
Istituto;

VISTO il parere favorevole relativo agli aggiornamenti del Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF)
del triennio 2025/28, espresso dal Collegio Docenti del 30/10/2025 (delibera n. 3/2) e
I'approvazione del Consiglio di Istituto del 05/11/2025 (delibera n. 9/6);

VISTO l'art. 15 D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 ai sensi del quale “Nel primo atto di avvio dell'intervento
pubblico da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti
nominano nell'interesse proprio o di altre amministrazioni un responsabile unico del progetto
(RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per I'esecuzione di ciascuna
procedura soggetta al codice.”;

RITENUTO che la Prof.ssa Elena Sardo, Dirigente Scolastico dell’Istituto, risulta pienamente idoneo a
ricoprire l'incarico di RUP per |'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dal
D.Lgs. 31 marzo 2023;

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste
dalla succitata norma;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene
unicamente all’istituzione scolastica cui € stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il
responsabile del progetto € unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;
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VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n.
2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali
di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-
2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.
326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a
domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’l1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

CONSIDERATO il progetto didattico afferente alla realizzazione del Bando Educare nel Bello 2025 dal
titolo "Custodi del Bello", rivolto agli alunni della scuola dell'infanzia assunto agli atti mediante
prot. n. 12987 del 03/12/2025;

CONSIDERATO il progetto didattico afferente alla realizzazione del Bando Educare nel Bello 2025 dal
titolo " Educare alla bellezza attraverso la lettura e il Linguaggio", rivolto agli alunni della scuola
primaria e secondaria assunto agli atti mediante prot. n. 12988 del 03/12/2025;

CONSIDERATA la necessita nell’'ambito del Progetto intitolato di individuare n. 3 Docenti Esperti in
possesso di idonei requisiti per l'affidamento dell'incarico per la realizzazione dei percorsi
formativi programmati;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientrano nelle attivita del funzionamento ordinario del personale
Docente;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in
tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che [I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell'incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale
esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’'esito della procedura, si individui i soggetti idonei a soddisfare |l
fabbisogno dell'Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa
di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione
oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi
finalizzati alla realizzazione dei percorsi formativi afferenti al Bando Educare al Bello 2025
finanziato dalla Fondazione CRC;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali
alla realizzazione del progetto;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata e informatizzata per tutte le
transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del Fondo
Sociale Europeo Plus;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

VISTO il Regolamento d'Istituto prot. n. 6794 del 13 ottobre 2023, che disciplina il conferimento di
incarichi di collaborazione;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’Istruzione;
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nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento delle figure necessarie finalizzate alla realizzazione
dei percorsi formativi finanziati nell'ambito del Bando Educare Nel Bello 2025 - Fondazione CRC.

Art. 1 - oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento di n. 3 incarichi nel ruolo di Docente Esperto,
nell'ambito del progetto sopra richiamato.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

Proget_to rivolto agli Titolo Unita da Compenso
alunni della scuola reclutare
. . n. 2 Docenti Euro 51,09 / ora
Infanzia Custodi del Bello Esperti (lordo stato)
. . . Educare alla bellezza attraverso n. 1 Docente Euro 51,09 / ora
Primaria e Secondaria - .
la lettura e il linguaggio Esperto (lordo stato)

Le figure selezionate saranno impegnate per la realizzazione dei seguenti attivita formative:7

Attivita formative Bando Educare al Bello
Titolo Custodi del Bello

Il progetto mira a educare i bambini a riconoscere e prendersi
cura del “bello”, inteso come armonia, rispetto, lentezza,
sostenibilita e relazione con la natura. Il bello non & solo estetica:
€ un modo di guardare il mondo con attenzione e cura. Attraverso
esperienze all’'aperto, attivita sensoriali, creativita e gesti
quotidiani di responsabilita, i bambini diventano piccoli “custodi
del bello”, sviluppando meraviglia, rispetto e consapevolezza
verso I'ambiente.

Questa proposta si inserisce nella prospettiva dell’Educazione allo

Descrizione Sviluppo Sostenibile (ESD) promossa dall’lUNESCO e in linea con
I’Agenda 2030, riconoscendo linfanzia come momento
1 fondamentale per sviluppare comportamenti responsabili e
consapevoli verso I'ambiente.
Il concetto di “bello” include:
e Rispetto verso persone, cose e ambiente;
e Cura degli spazi e degli oggetti;
¢ Lentezza e attenzione ai dettagli;
¢ Responsabilita verso I'ambiente e la comunita.
Data inizio prevista 08/01/2026
Data fine prevista 30/06/2026

- 4 ore alunni scuola infanzia di Dogliani;
Ripartizione attivita - 4 ore alunni scuola infanzia di Farigliano;
- 4 ore alunni scuola infanzia di Piozzo;
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Attivita formative Bando Educare al Bello

Titolo

Descrizione

Data inizio prevista
Data fine prevista

Ripartizione attivita

Art. 2 - Destinatari
Il presente avviso € destinato a:

Educare alla bellezza attraverso la lettura e il linguaggio

Il Progetto “Educare alla bellezza attraverso la lettura e il
linguaggio” nella scuola primaria e secondaria, mira a far crescere
bambini pil sensibili, attenti, creative, responsabili e capaci di
apprezzare il valore estetico ed emotive del mondo. E un
investimento nella loro capacita di vedere I'armonia, di costruire
relazioni positive e di contribuire ad un ambiente piu curato e
umano. Per questo € necessario lavorare sull'inclusione di tutti gli
alunni, in particolare sui neo-arrivati in Italia e sugli stranieri.
Senza una adeguate conoscenza della lingua Italiana € preclusa
I'acquisizione di molte altre competenze.

Le finalita educative sono rivolte a creare un clima di accoglienza
e inclusione, per lintegrazione degli alunni nel contesto
scolastico, promuovere la centralita dell’alunno, la propria
autostima e sviluppare le abilita necessarie per orientarsi con piu
sicurezza nel contesto sociale, anche attraverso la conoscenza di
usi, costume e tradizione del nostro Paese.

08/01/2026
30/06/2026

- 11 ore alunni scuola primaria e secondaria.

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima);
C. da ultimo, a personale estraneo all’'amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

Art. 3 - Requisiti generali, specifici di ammissione e criteri di selezione

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di

scadenza del bando:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’lUnione europea;
- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione

si riferisce;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che

valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire

con |'esercizio dell’incarico;

dovra essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:

- disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;
- essere dipendente a TI e/o a TD di questa amministrazione;
- essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario;
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Potra presentare domanda di partecipazione alla selezione il personale interno ed esterno in possesso

dei titoli e servizi indicati nella tabella di seguito riportata:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio PUNTI
Diploma (tecnico o equipollente)
fiN0 @ 79 punti 2
da 80 @ 90.....ccoceiii punti 3 Max 4 punti
da 91 iN POi..cccceeciicciiciiecciecceceece e punti 4
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
fiN0 @ 89 punti 6 Max 14 punti
da90a104.....iiiieeeeeeeeeee, punti 7
da 105N POiciieiiieeeee punti 8
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o * le due voci non si
equipollente) cumulano
fiN0 @ 89 punti 8
da90 a99...iiee e punti 9
da 100 @ 104....ccoeiieeeeeeees punti 11
da 105a 110, punti 13
110 e lode..niiiieccieciece e punti 14
Dottorato di ricerca
2 pt x ogni titolo Max 4 punti
(max 2 titoli)
Master I e II livello
2 pt x ogni titolo Max 4 punti
(max 2 titoli)
Corsi di perfezionamento annuali
2 pt x ogni titolo Max 4 punti
(max 2 titoli)

Totale Titoli di studio Punti 30
2° Macrocriterio: Titoli culturali specifici PUNTI
Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione pari o superiori alle
10 ore, erogati da Universita, Istituti scolastici o altri enti accreditati su
tematiche relative alle metodologie didattiche attive e innovative, alla didattica Max 24 punti
delle discipline STEAM

2 pt x ogni titolo

(max 12 titoli)

Certificazioni informatiche ECDL - EUCIP - EIPASS - PEKIT

3 pt x ogni titolo Max 12 punti

(max 4 titoli)

Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione, erogati da

Universita, Istituti scolastici o altri enti accreditati su tematiche relative
all'Orientamento Max 4 punti

1 pt x ogni titolo

(max 4 titoli)

Totale Titoli culturali Punti 40

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro PUNTI
Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche nel corso degli ultimi 3
anni (2021/22; 2022/23; 2023/24):
- Funzione Strumentale ambito tecnologia per la didattica;
- Funzione Strumentale ambito tecnologia per I’'Orientamento;
- Commissioni di lavoro TEAM per l'innovazione digitale;
- Animatore Digitale; Max 20 punti
- Coordinatore di dipartimento disciplinare;
- Collaboratore del Dirigente e responsabili di plesso;
- Responsabile Dipartimento;
- Referente di Istituto.
2 pt x ogni titolo
(max 10 titoli)
Esperienze o incarichi formativi in azioni FSE - FESR — PNSD
1 pt x ogni esperienza Max 5 punti
(max 5 esperienze)
Esperienze in percorsi formativi in progetti STEM
2,5 pt x ogni esperienza Max 5 punti
(max 2 esperienze)
Totale Titoli di servizio Punti 30

Totale punti

Max 100 punti
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I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e
di studio presentati, come segue:

- valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 70 punti;
- esperienza professionale/lavorativa: max 30 punti;

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

- SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso
questo Istituto;

- COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio
presso altre istituzioni scolastiche;

- ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in
servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti
da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti
previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

Art. 4 - Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima dalla data odierna fino alla conclusione delle
operazioni del progetto fissata per il 30/06/2026, salvo proroga del medesimo, ivi inclusa la
rendicontazione ed eventuali controlli attraverso compiti stabiliti dalle circolari ministeriali richiamate
in premessa e assunti a titolo oneroso.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. La prestazione professionale svolta dai Docenti Esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico
percorso formativo;

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali,
assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato;

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto
selezionato.

Art. 6 - Funzioni e compiti delle figure reclutate
In linea generale il personale individuato dovra effettuare |'attivita formativa in favore degli studenti
finalizzata ad educare gli alunni al concetto di “bello” che include:

- Rispetto verso persone, cose e ambiente;

- Cura degli spazi e degli oggetti;

- Lentezza e attenzione ai dettagli;

- Responsabilita verso I'ambiente e la comunita.

Art. 7 — Termini e modalita di presentazione della domanda
Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata
entro e non oltre le ore 12:00 di venerdi 12 dicembre 2025, con le seguenti modalita:

a) tramite indirizzo mail peo cnic846008@istruzione.it 0 pec cnic846008@pec.istruzione.it;
b) con consegna a mano presso |'Ufficio di Segreteria dell'Istituto Comprensivo “L. Einaudi” di
Dogliani — Via Dante Alighieri 5;

Non saranno prese in considerazione le domande che giungeranno oltre tale termine.

L'istanza di partecipazione alla selezione dovra contenere al suo interno a pena di esclusione e di non
valutazione dei titoli:

1. la domanda di partecipazione in carta semplice, redatta secondo I'Allegato A, indirizzata al Dirigente
Scolastico dell'Istituto Comprensivo “L. Einaudi” di Dogliani;

2. il dettagliato curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari nonché dei titoli validi posseduti.
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La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi Ia
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve
essere corredata da:

- il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

- Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

- La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

- L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

- L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

- I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati
a svolgere l'attivita dall’'amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di
incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Art. 8 - Valutazione delle domande

Tutte le domande pervenute secondo le modalita ed i termini del bando saranno oggetto di valutazione
da parte di apposita commissione o del Dirigente Scolastico. L'attribuzione dell’incarico sara effettuata
mediante valutazione comparativa dei curriculum vitae e sulla base dei punteggi sopra indicati.
L'incarico sara conferito anche in presenza di una sola domanda pervenuta purché la stessa sia
pienamente rispondente alle esigenze progettuali ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente
avviso.

Gli esiti saranno pubblicati all’Albo del sito web dell’Istituto Comprensivo “L. Einaudi” di Dogliani alla
pagina:

https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/CNIC846008/3/IN_PUBBLICAZIONE/89af1af9-60f7-426f-afcb-4cd62d2d0085/show

Qualora il numero delle candidature sia superiore al bisogno, si effettuera la comparazione dei curricula,
in funzione della tabella di valutazione sottostante:

1. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

2. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati. Eventuali reclami
potranno essere presentati entro 5 gg. dalla pubblicazione della graduatoria.

3. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

4. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola.

5. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Art. 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 10 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta lI'immediata interruzione del rapporto con |'Istituto.

Art. 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico dott.ssa Elena Sardo.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’ex art. 13 del D.Lvo n.196/2003 e degli artt. 9, 10, 13 del Regolamento
Europeo 2016/679 per il trattamento dei dati personali relativi agli esperti individuati saranno oggetto
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del trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza e di
sicurezza, finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di Legge o di contratto inerente
il proprio rapporto di lavoro o, comunque, connessi alla gestione dello stesso. Tali dati potranno essere
comunicati a soggetti pubblici cui sia riconosciuta, da disposizione di Legge, la facolta di accedervi.

Il titolare del trattamento dei dati e I'Istituto Comprensivo “L. Einaudi” di Dogliani nella persona del
Dirigente Scolastico, legale rappresentante dell’Istituto, Elena Sardo. L’elenco dei responsabili esterni
del trattamento dei dati personali, costantemente aggiornato, € disponibile presso il titolare su esplicita
e motivata richiesta.

Il responsabile Protezione dei Dati (DPO) & I’Avv. Gabriele Carazza (recapito telefonico Studio Legale
0174552181 e-mail gabriele.carazza@ordineavvocatimondovi.eu).

Art. 13 - Controversie
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il Foro competente deve
intendersi quello dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato — Sezione di Cuneo.

Art. 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 15 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico

(Elena Sardo)
(f.to digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005)

E allegato al presente Avviso pubblico:
Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione
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Allegato A

Al Dirigente Scolastico

Comprensivo “Luigi Einaudi” di Dogliani

Via Ghigliano, 38 - 13063 Dogliani
cnic846008@istruzione.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO
DELLE FIGURE NEL RUOLO DI DOCENTE ESPERTO PER LA REALIZZAZIONE
DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE PROGETTO EDUCARE AL BELLO - FONDAZIONE CRC

Il/La sottoscritto/a

Nato/a a

Prov.

Codice Fiscale

Residente a

Via/Piazza

Prov.

n. recapito

telefonico fisso n.

cellulare

Indirizzo e-mail

in qualita di

personale e il reclutamento delle figure di Docente Esperto

CHIEDE

, avendo preso visione dell’avviso per la selezione del

alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione per titoli per l'attribuzione dell’incarico

inerente al progetto:

Titolo progetto: “Vivere la Scuola 2.0".
Codice identificativo progetto: 83660 - 2025.2298.

In particolare, si candida per la/le seguente/i attivita e ruolo:

Attivita formative Bando Educare al Bello

Titolo
Data inizio prevista

Data fine prevista

Numero ore

Custodi del Bello
08/01/2026
30/06/2026

12

Attivita formativa Bando Educare al Bello

Titolo

> Data inizio prevista
Data fine prevista

Numero ore

Educare alla bellezza attraverso la
lettura e il Linguaggio

08/01/2026
30/06/2026
11

Infanzia Farigliano

Candidatura

Incarico Docente

Esperto
4 ore Incarico Docente
Infanzia Dogliani Esperto
4 ore 4 ore

Infanzia Piozzo
N U

Candidatura
Incarico Docente Esperto
11 ore
Scuola Primaria e Secondaria

[]

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR n. 445 del 28/12/2000, consapevole
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e
dalle Leggi speciali in materia dichiara sotto la propria responsabilita:

- cittadinanza italiana, ovvero avere la cittadinanza di Stati appartenenti all’lUnione Europea oppure
avere la cittadinanza di Paesi Terzi e trovarsi in una condizione di cui all’art. 38 del D.Lgs. n.165/2001
come modificato dall’art. 3 della Legge n.97/2013. I cittadini stranieri devono comprovare un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;
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- non aver reso false dichiarazioni in merito ai requisiti ed a condizioni rilevanti ai fini del conferimento
di incarichi;

- non avere commesso gravi negligenze di malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate da
Pubbliche Amministrazioni o Enti Pubbilici;

- non essere nelle condizioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. n.39/2013;

- per i pubblici dipendenti l|'affidamento dell'incarico & subordinato all’autorizzazione da parte
dell’Amministrazione di appartenenza ai sensi e per gli effetti dell’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001 e
ss.mm.ii. da produrre entro 10 giorni dalla richiesta;

- non aver riportato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti pendenti che
impediscano la costituzione di rapporti con la Pubblica Amministrazione. Possono inoltre essere richiesti
particolari requisiti in conformita all’incarico da assegnare;

- di aver preso visione dei criteri di selezione;

- di svolgere l'incarico senza riserva per l'intera durata del progetto secondo il calendario del percorso
formativo/didattico di cui all’Art. 1 - Oggetto della prestazione che, per ragioni organizzative ed
amministrative una volta definito, non &€ modificabile, pena la perdita dell’incarico;

- di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

o L . DESCRIZIONE RISERVATO
1° Macrocriterio: Titoli di Studio PUNTI TITOLI COMMISSIONE
Diploma (tecnica o equipollente)

fino @ 79 . .punti 2 Max 4
da 80a90........ punti 3 punti
da 91 in poi.................punti 4
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
finoa 89...ccccvvviiee punti 6 Max 16
da90al104........... punti 7 .
da 105in poi..ccccenenns punti 8 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida * le due
(Laurea tecnica o equipollente) voci non sl
fino @ 89..cccveveeeerrne punti 8 | cumulano
da90a99..........e. punti 9
da 100 a 104............. punti 11
da 105a 110........... punti 13
110 e lode.......ce........ punti 14
Dottorato di ricerca Max 4
2 pt x ogni titolo .
(max 2 titoli) | Punt
Master I e II livello Max 4
2 pt x ogni titolo .
(max 2 titoli) | PYNt
Corsi di perfezionamento annuali
Max 4

2 pt x ogni titolo _
(max 2 titoli) punti

Totale Titoli di studio | Punti 30

2° Macrocriterio: Titoli culturali specifici PUNTI

Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di
formazione pari o superiori alle 10 ore, erogati da
Universita, Istituti scolastici o altri enti accreditati su

tematiche relative alle metodologie didattiche attive e Max 2.4
innovative, alla didattica delle discipline STEAM punti
2 pt x ogni titolo
(max 12 titoli)
Certificazioni informatiche ECDL - EUCIP - EIPASS -
PEKIT 3 pt x ogni titolo Max 12
(max 4 titoli) punti
Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di
formazione, erogati da Universita, Istituti scolastici o Max 4
altri enti accreditati su tematiche relative punti
all'Orientamento 3 pt x ogni titolo
(max 4 titoli)

Totale Titoli culturali | Punti 40
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3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro PUNTI

Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche

nel corso degli ultimi 3 anni (2021/22; 2022/23;

2023/24):

- Funzione Strumentale ambito tecnologia per la
didattica;

- Funzione Strumentale ambito tecnologia per
I’Orientamento;

- Commissioni di lavoro TEAM per l'innovazione

- . Max 20
digitale; .
- Animatore Digitale; punti
- Coordinatore di dipartimento disciplinare;
- Collaboratore del Dirigente e responsabili di
plesso;
- Responsabile Dipartimento;
- Referente di Istituto.
2 pt x ogni titolo
(max 10 titoli)
Esperienze o incarichi formativi in azioni FSE - FESR -
PNSD Max 5
1 pt x ogni esperienza punti
(max 5 esperienze)
Esperienze in percorsi formativi in progetti STEM
. . Max 5
2,5 pt x ogni esperienza punti

(max 2 esperienze)

Totale Titoli di servizio | Punti 30

Max 100
punti

Totale punti

Allega:
- Curriculum Vitae in formato europeo;
- Copia di un documento d’identita e codice fiscale fronte/retro in corso di validita.

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi dell’ex art. 13 del D.Lvo n.196/2003 e degli artt. 9, 10, 13
del Regolamento Europeo 2016/679

AUTORIZZA

Comprensivo “Luigi Einaudi” di Dogliani al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal/la sottoscritto/a e prende atto che, ai sensi e per gli effetti dell’'ex
art. 13 del D.Lvo n.196/2003 e degli artt. 9, 10, 13 del Regolamento Europeo 2016/679, il titolare del
trattamento dei dati &€ Comprensivo “Luigi Einaudi” nella persona del Dirigente Scolastico, legale
rappresentante dell'Istituto, Dott.ssa Elena Sardo e che il/la sottoscritto/a potra esercitare, in
qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali (ivi inclusi, a titolo esemplificativo
e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e
le finalita e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche
e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

L'elenco dei responsabili esterni del trattamento dei dati personali, costantemente aggiornato, &
disponibile presso il titolare su esplicita e motivata richiesta. Il responsabile Protezione dei Dati (DPO)
€ I'Avv. Gabriele Carazza (recapito telefonico Studio Legale 0174552181 e-mail
gabriele.carazza@ordineavvocatimondovi.eu).

Luogo e data

Firma leggibile

Firmato digitalmen{e1 da ELENA SARDO
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