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ISTITUTO COMPRENSIVO 

“ Santorre di Santarosa” 
Via Alessandro Ferreri, n. 9 – 12038 Savigliano (CN) 

tel. 0172/712569             fax 0172/713911        C.F. 95022910046         C.M. CNIC85100Q 

Codice AOO:A8932B5 Codice Univoco: UF4MZ7 codice IPA:istsc_cnic85100q  

www.icsantarosasavigliano.edu.it     e-mail: cnic85100q@istruzione.it  cnic85100q@pec.istruzione.it               

 

 
Prot. n.    / data (vedi segnatura)  

Savigliano, 25.02.2025 

 

Albo online 

Sito Web dell’Istituto  

Amministrazione Trasparente  

 

VERBALE DI SELEZIONE 

 

OGGETTO: VERBALE OPERAZIONI DI VALUTAZIONE candidature interne per il conferimento 

di incarichi per figure professionali interne/esterne quali formatori, esperti e/o tutor da contrattualizzare 

ai sensi della normativa vigente a valere sul progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA – MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università_ Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, 

n. 19) 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48689 

C.U.P.: F44D21000770006 

Titolo progetto: “Insieme ri-uniti” 

 

Il giorno 25 febbraio del 2025 alle ore 8:00 il Dirigente Scolastico, prof.ssa Emanuela BUSSI, 

 

PREMESSO CHE con Avviso prot.n. 1053 del 18.02.2025 l’Istituzione scolastica ha riaperto i termini della 

procedura di selezione di figure professionali interne/esterne quali formatori, esperti e/o tutor da 

contrattualizzare ai sensi della normativa vigente a valere sul progetto per la dispersione da 

impiegare nei seguenti percorsi: 

➢ Attività formativa realizzata in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli 

apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, attraverso la 

realizzazione e l’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e 

orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale; 

➢ Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline di studio, 

a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di 

percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di 
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accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di 

almeno 3 destinatari; 

➢ Attività riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell'orario curricolare, rivolti a gruppi di 

almeno 9 studenti-destinatari, che conseguono l’attestato, afferenti alle discipline meglio specificate, 

in coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. I 

percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono 

o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. Ciascun percorso viene erogato, in presenza e 

congiuntamente, da un Docente Esperto e da un Docente Tutor; 

➢ Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, con l’obiettivo prioritario di supportare 

le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico; 

 

il Dirigente Scolastico procede in autonomia alla valutazione delle istanze pervenute e all’elaborazione della 

relativa graduatoria. 

 

VISTO l’art. 6 del suddetto avviso che recita “In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti 

a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina 

di una commissione di valutazione, il Dirigente Scolastico procederà in autonomia all’assegnazione 

immediata dell’incarico”. 

 

Tutto ciò premesso, il Dirigente Scolastico, considerato che gli incarichi ammissibili relativi al predetto 

avviso risultano in numero sufficiente agli incarichi assegnabili e pertanto non è necessaria la redazione di 

una graduatoria nomina il seguente personale interno ed esterno: 

TITOLO MODULO 
FIGURE 

RICHIESTE 

COSTO 

ORARIO 

LORDO 

STATO 

DURATA 

in ore 
EDIZIONI 

NOMINATIVI 

CANDIDATI 

Percorsi di mentoring e orientamento  

RAFFORZAMENTO ALLE 

COMPETENZE DISCIPLINARI 

DELLA LINGUA ITALIANA 

CLASSI II 

Esperto € 42,00 3 4 COGNO Paola 

Percorsi di mentoring e orientamento  

COACHING MOTIVAZIONALE 
Esperto € 42,00 3 8 BERTOLINI Emanuele  

Percorsi di mentoring e orientamento  

COACHING MOTIVAZIONALE 
Esperto € 42,00 3 5 COGNO Paola  

Percorsi di mentoring e orientamento  

COACHING MOTIVAZIONALE 
Esperto € 42,00 3 5 COLONNA Stefania  

Percorsi di mentoring e orientamento  

COACHING MOTIVAZIONALE 
Esperto € 42,00 3 5 FOSSATI Agnese  

Percorsi di mentoring e orientamento  

COACHING MOTIVAZIONALE 
Esperto € 42,00 3 5 DEGIOVANNI Franca 

Percorsi di mentoring e orientamento  

COACHING MOTIVAZIONALE 
Esperto € 42,00 3 5 GARELLI Silvia  

Percorsi di mentoring e orientamento  

COACHING MOTIVAZIONALE 
Esperto € 42,00 3 7 GRANDE Laura 

Percorsi di mentoring e orientamento  

COACHING MOTIVAZIONALE 
Esperto € 42,00 3 5 RABINO Silvia 

Percorsi di mentoring e orientamento  

COACHING MOTIVAZIONALE 
Esperto € 42,00 3 5 TERNAVASIO Daniela 

Percorsi di mentoring e orientamento  

CON ESPERTO QUALIFICATO 
Esperto € 42,00 3 20 SENESI PETRA (esperto esterno) 

Percorsi di mentoring e orientamento 

RAFFORZAMENTO ALLE 

COMPETENZE DISCIPLINARI 

Esperto € 42,00 3 6 SENESI PETRA (esperto esterno) 

Percorsi di mentoring e orientamento 

RAFFORZAMENTO ALLE 

COMPETENZE DISCIPLINARI 

Esperto € 42,00 3 3 DEGIOVANNI Franca 
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Percorsi di potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 

Esperto € 79,00 10 1 COLONNA Stefania  

Percorsi di potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 

Esperto € 79,00 10 1 GARELLI Silvia  

Percorsi di potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 

Esperto € 79,00 10 2 CASALE Aldo  

LABORATORIO DI 

ALFABETIZZAZIONE 

Esperto € 79,00 10 1 TERNAVASIO Daniela 

Tutor € 34,00 10 1 ASPARAGGIO Maria Gabriella 

LABORATORIO DI 

ALFABETIZZAZIONE 

Esperto € 79,00 10 1 TRIGARI Roberto 

Tutor € 34,00 10 1 PELLEGRINO Daria 

LABORATORIO DI 

ALFABETIZZAZIONE 

Esperto € 79,00 10 1 TRIGARI Roberto 

Tutor € 34,00 10 1 PELLEGRINO Daria 

 

Pertanto, essendo soddisfatto il fabbisogno richiesto nell’Avviso prot. n. 1053 del 18.02.2025, la suddetta 

graduatoria può considerarsi definitiva. 

 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta. 

Alle ore 10:00, il Dirigente dichiara chiusa la seduta. 

 

APPROVA 

La graduatoria stilata nel presente verbale.  

La pubblicazione delle graduatorie sul sito della scuola. 

Non è previsto ricorso avverso la graduatoria considerato che il numero di istanze pervenute da parte del 

personale docente è strettamente necessario a ricoprire i ruoli richiesti. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
prof.ssa Emanuela Bussi 

Documento sottoscritto con firma digitale 
e successivamente sottoposto ad archiviazione 

e conservazione legale, secondo la normativa vigente. 
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