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OGGETTO: AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ED ESTERNE ESPERTI, IN
COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO
SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON COINCIDENTI CON L’ORARIO DI SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE
Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELL’EX ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO Al
SENSI DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE)

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2—- Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNPI-2026-235

CUP: F44D26000700007

TITOLO: “Competenze in evoluzione: Percorsi formativi per docenti e ATA in linea con gli Obiettivi
Specifici”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO |l Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO. Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO. In particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 'apprendimento permanente.

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione
C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo
del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n® CCI2021ITO5FFPR0O01;

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95
riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077);

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri
e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione
del regolamento (UE) n. 2013/1303;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola
e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”;

VISTO I’Awviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.
A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.
38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti”;

VISTO [’articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

RITENUTO necessario provvedere al reclutamento di appropriate figure professionali per lo svolgimento di
tutte le attivita relative alla realizzazione del progetto autorizzato per i due moduli previsti;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate
al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
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professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in
cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

TENUTO CONTO che secondo il presente Avviso, fatto salvo il possesso dei requisiti di partecipazione, si
provvedera a individuare le figure richieste nel rispetto del seguente ordine di priorita nella
selezione dei candidati:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione;

b) invia subordinata, ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime;

c) invia di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai
sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione;

d) invia di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai
sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 a personale esterno.

Art. 1 Oggetto

DETERMINA

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione

e il reclutamento di figure professionali per il conferimento di incarichi di ESPERTO e TUTOR, finalizzati alla

realizzazione di n. 3 moduli formativi rivolti ai docenti dell’Istituto, della durata di 30 ore ciascuno. La procedura

e rivolta prioritariamente al personale docente interno in servizio presso questa Istituzione scolastica. Per la

sola figura di ESPERTO, in caso di assenza o insufficienza di candidature interne idonee, I'Istituzione scolastica

procedera alla valutazione di candidature presentate da personale esterno, secondo le modalita e i criteri

previsti dal presente Avviso.

Di seguito i moduli formativi:

Modulo 1

COMPRENDERE PER CREARE

Destinatari

20 Docenti e personale educativo

Tipologia di intervento

Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche,
didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative

Descrizione

Il percorso € finalizzato a supportare i docenti nell'approfondimento delle
Indicazioni Nazionali 2025 con particolare riferimento alla lingua italiana in
merito alla produzione orale e scritta e nella costruzione del curricolo
verticale, Le attivita saranno orientate alla progettazione e alla
sperimentazione di approcci didattici innovativi, favorendo una concreta
ricaduta nella pratica professionale dei docenti.

Articolazione (30 ore)

10 ore - Indicazioni Nazionali 2025 e curricolo verticale;

20 ore - La lingua italiana nel parlato di studenti e di adulti nella
comunicazione del quotidiano (Analisi di registrazioni audio di esposizioni orali
degli alunni per mappare i tic linguistici.) Studi di casi concreti per analizzare
gli strumenti di decodificazione. Smontare il testo complesso e
I'incomprensione. Studi di casi analizzando testi di natura differente. La
didattica dell’implicito e della comprensione profonda. Studi di casi.

Figure professionali
richieste

n. 1 Esperto comprovata esperienza —n. 1 Tutor interno

Profilo dell’Esperto

Esperto con comprovata esperienza nella formazione del personale scolastico
sui temi della progettazione didattica ed educativa, della progettazione per
competenze e della costruzione del curricolo. Sono richieste competenze ed
esperienze documentate nell'ambito della conoscenza e dell’uso della lingua
italiana in particolare come veicolo per tutte le discipline, comprese stem,
steam, robotica..., finalizzate alla progettazione e realizzazione di percorsi

3




CNIC85100Q - A8932B5 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006717 - 27/08/2026 - V1.2 - |

didattici innovativi rivolti a docenti e studenti. L'incarico sara conferito a
personale qualificato.

Profilo del Tutor

Docente interno all’istituzione con qualificate competenze

Modulo 2

Experimenta et rationes

Destinatari

20 Docenti e personale educativo

Tipologia di intervento

Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche,
didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative

Descrizione

Il percorso e finalizzato al potenziamento delle competenze dei docenti nella
gestione dei gruppi classe e nella costruzione di ambienti di apprendimento
inclusivi, motivanti e favorevoli al benessere scolastico nelle classi IV e V della
scuola primaria e le classi della scuola secondaria di primo grado. Le attivita
formative promuoveranno I'approfondimento di strategie educative e
relazionali utili a favorire la partecipazione degli studenti, I'inclusione e la
qualita delle relazioni all'interno della comunita scolastica, attraverso
momenti di formazione, confronto professionale e attivita laboratoriali
orientate alla pratica didattica. In modo particolare il focus & la modalita
comunicativa da promuovere nelle relazioni che risultano difficoltose e/o
aggressive. L'importanza del linguaggio, del tono e della mimica nella
relazione tra pari, tra adulti e tra adulti e studenti.

Articolazione (30 ore)

10 ore - Gestione della classe e benessere educativo;
20 ore - Laboratori, analisi di casi reali e strategie operative per la costruzione
di ambienti di apprendimento inclusivi e partecipativi.

Figure professionali
richieste

n. 1 Esperto con comprovata esperienza — n. 1 Tutor interno

Profilo dell’Esperto

Esperto in ambito pedagogico, psicologico o educativo, con comprovata
esperienza nella formazione del personale scolastico sui temi della gestione
della classe, del benessere scolastico, dell’inclusione e delle competenze
relazionali e socio-emotive. L’incarico sara conferito a personale qualificato.

Profilo del Tutor

Docente interno all’istituzione con qualificate competenze

Modulo 3

Peer togheter

Destinatari

20 Docenti e personale educativo

Tipologia di intervento

Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti
favorevoli all’'apprendimento e di relazioni positive con gli studenti, tra
docenti e con le famiglie.

Descrizione

Il percorso e finalizzato al potenziamento delle competenze dei docenti nella
gestione dei gruppi classe e nella costruzione di ambienti di apprendimento
inclusivi, motivanti e favorevoli al benessere scolastico. Le attivita formative
promuoveranno l'approfondimento di strategie educative e relazionali utili a
favorire la partecipazione degli studenti, I'inclusione e la qualita delle relazioni
all'interno della comunita scolastica, attraverso momenti di formazione,
confronto professionale e attivita laboratoriali orientate alla pratica didattica.

Articolazione (30 ore)

10 ore - Gestione della classe e benessere educativo;

20 ore - Laboratori, analisi di casi e strategie operative per la costruzione di
ambienti di apprendimento inclusivi e partecipativi e per I'acquisizione di
strategie di intervento mirate e favorevoli alla creazione di un clima positivo e
di rapporti di buona convivenza nella scuola dell’infanzia e nelle classi iniziali
della scuola Primaria.

Figure professionali
richieste

n. 1 Esperto con comprovata esperienza —n. 1 Tutor interno

Profilo dell’Esperto

Esperto in ambito pedagogico, psicologico o educativo, con comprovata
esperienza nella formazione del personale scolastico sui temi della gestione
della classe, del benessere scolastico, dell’inclusione e delle competenze
relazionali e socio-emotive. L'incarico sara conferito a personale qualificato.

Profilo del Tutor

Docente interno all’istituzione con qualificate competenze
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Art, 2 retribuzione e durata dell’incarico

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle UCS standard definite dal
ministero.

L’incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque non
oltre il 31/12/2027 salvo proroghe del MIM.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dall’allegato C —
dichiarazione insussistenza cause ostative (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in
corso di validita devono essere inviate al seguente indirizzo pec: cnic85100g@pec.istruzione.it , entro le ore
13,00 del giorno 07/09/2026.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato B.

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I"autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 3°
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 3
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 5 partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

In caso partecipazione a piu ruoli il candidato indichera in corrispondenza del ruolo per cui si presenta
candidatura, la relativa preferenza

Art. 6. Selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate.
Verranno costituite tre graduatorie diverse:

1) docenti interni

2) docenti partecipanti come collaborazione plurima

3) docenti partecipanti come lavoro autonomo/prestazione occasionale/Esperti esterni
Verra data precedenza assoluta alla graduatoria interna, successivamente saranno escusse nell’ordine la
graduatoria delle candidature in collaborazione plurima che verranno quindi contrattualizzate ai sensi dell’ex
articolo 35 del CCNL.
Solo in caso di assenza o di insufficienti candidature ritenute valide e ammesse, sara escussa la graduatoria per
esperti aventi presentato istanza di partecipazione come lavoro autonomo/prestazione occasionale.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.
Solo dopo aver esaurito la prima graduatoria (docenti interni), a insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico,
si passera ad assegnare incarichi ai partecipanti inseriti nella seconda graduatoria (collaborazione plurima) e
successivamente nella terza graduatoria (lavoro autonomo/prestazione occasionale).
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare altri sistemi di reclutamento
per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.
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Art. 7. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 8. Compiti delle figure professionali ESPERTO

Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso

Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento
degli stessi

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza

Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

Controllare I'avanzamento dei percorsi

Alimentare la piattaforma di avanzamento

Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

COMPITI DEL TUTOR
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare
con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

predispone, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi

cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

accerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto
formativo;

segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti
in itinere o anche prima/dopo I'intervento formativo;

partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano
Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso

registra le anagrafiche

inserisce la programmazione giornaliera delle attivita

concorda l'orario con gli esperti

provvede alla gestione della classe

descrive e documenta i prodotti dell’intervento

inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente
messe in atto

Art. 9 Requisiti minimi di accesso

e Essere in possesso di Laura magistrale inerente alla tematica del percorso formativo

ovvero in alternativa

e essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla
tematica del percorso formativo

Art. 10 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi
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Art. 10 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica dott.ssa Emanuela BUSSI

Art.11 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.icsantarosasavigliano.edu.it)
ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.

| dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel
rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno
esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglie di autovalutazione

Allegato C — Dichiarazione insussistenza cause ostative

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof.ssa Emanuela Bussi
Documento sottoscritto con firma digitale

e successivamente sottoposto ad archiviazione
e conservazione legale, secondo la normativa vigente
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