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Relazione Tecnica Anno Scolastico 2025/26 
 

Oggetto:  Relazione tecnico-finanziaria inerente l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto 
dell'anno scolastico 2025/2026 

 
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 

 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 
VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, 

avente per oggetto «Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti 
integrativi»; 

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione e 
ricerca, rubricato «Contrattazione collettiva integrativa». 

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali e amministrativi del DSGA in cui vengono 
individuate le attività, i compiti e le responsabilità del personale ATA per la realizzazione del 
PTOF; 

VISTA la nota Prot. n. 12391 del 01 ottobre 2025 con la quale il Ministero dell'Istruzione e del 
Merito ha comunicato l'assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali 
che compongono il "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" a.s. 2025/2026; 

VISTA la comunicazione MIM del 18.11.2025 prot. 26302 ad integrazione di quanto comunicato 
con la nota del Programma annuale per l’a.s. 2025/26, si comunica l’assegnazione, sul 
capitolo 2555, piano gestionale 5 del POS di codesta istituzione scolastica, la risorsa 
finanziaria pari ad € 203,55, finalizzata ad integrare le remunerazioni accessorie previste 
dall’art. 5, comma 1 per incarichi specifici personale ATA E.F. 2025 DL 160/2025 (da 
considerare come economia). 

VISTA la nota Prot. n. 55593 del 06 dicembre 2025 con la quale il Ministero dell'Istruzione e del 
Merito in seguito alla sottoscrizione del CCNI il 25 settembre 2025 ha disposto ai sensi del 
decreto-legge 28 ottobre 2024, n. 160, art. 2 la ripartizione tra le istituzioni scolastiche della 
risorsa finanziaria aggiuntiva, finalizzata a remunerare il maggior impegno del personale ATA 
per la gestione delle richieste di pensionamento e delle cessazioni d’ufficio a valere dal 1° 
settembre 2025. Al riguardo, in esito al monitoraggio attivato presso le istituzioni scolastiche 
e gli Uffici scolastici regionali con nota prot. n. 26269 del 9 luglio 2025, tenuto conto del 
budget regionale assegnato, come indicato all’art. 2, comma 3 del suddetto CCNI, ha 
comunicato l’assegnazione della risorsa finanziaria pari € 1.169,84 lordo dipendente afferenti 
agli istituti contrattuali che compongono il "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" 
a.s. 2025/2026; 

VISTA la nota Prot. n. 48576 del 06 dicembre 2025 con la quale il Ministero dell'Istruzione e del 
Merito comunica ulteriori risorse finanziarie da considerare nella Contrattazione d’Istituto pari 
ad € 2.344,88 lordo dipendente, (CCNI del 23.10.2025) così suddivise: 
a. € 167,32 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto 

contrattuale relativo agli “incarichi specifici del personale ATA”. Tale somma 
rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III, lettera c) della 
nota del Programma annuale per l’a.s. 2025/26; 

b. € 517,17 lordo dipendente, quale somma una tantum per i collaboratori scolastici già 
destinatari di incarichi specifici per l’assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, 
c.4 del CCNL vigente, fino a concorrenza dell’importo riconosciuto per la posizione 
economica (art. 52 CCNL), ovvero per ampliare la platea dei collaboratori scolastici cui 
assegnare detto incarico. A tal riguardo, si precisa che, per il personale titolare di posizione 
economica, l’indennità correlata all’incarico di cui sopra è assorbita, in tutto o in parte, fino 
a concorrenza del valore della posizione economica in godimento. Il suddetto importo, 
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quindi, rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III, lettera c) 
della nota del Programma annuale per l’a.s. 2025/26. 

c. € 401,00 lordo dipendente, sono a copertura degli arretrati relativi all’indennità di 
direzione - parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA 
per il periodo 1° gennaio – 31 agosto 2024. Tale somma deve essere riconosciuta al 
personale che ha svolto l’incarico di DSGA nell’a.s. 2023/24;  

f. € 673,50 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto 
contrattuale relativo alle “Ore Eccedenti l’orario settimanale d’obbligo, effettuate in 
sostituzione di colleghi assenti”. Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a 
quanto assegnato nella Sezione III, lettera d) della nota del Programma annuale per l’a.s. 
2025/26; 

i. € 184,22 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto 
contrattuale relativo alle “funzioni strumentali”. Tale somma rappresenta una risorsa 
aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III, lettera b) della nota del Programma 
annuale per l’a.s. 2025/26; 

j. € 401,67 lordo dipendente quale incremento una-tantum dell’indennità di direzione – 
parte variabile del DSGA per l’a.s. 2025/26. Tale somma deve essere riconosciuta al 
personale con incarico di DSGA nel corrente anno scolastico 

VISTO che, in base alle risultanze nel POS/SIDI, risulta un’economia del fondo accessorio relativa 
all’anno scolastico precedente di di € 1.587,42 così ripartita: 

    parte docente  € 1.069,73 
    parte ATA (Ass.te Tecnico)  €    517,69 
VISTA la Convenzione sottoscritta con il Comune di Savigliano per la gestione delle Funzioni 

Miste a.s. 2025-2026 prot. n. 7558/VI.1 del 28/10/2025 per le attività di pre e dopo scuola 
(ai sensi del D.P.R. n. 275/99 art.9); 

VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dell’istituzione scolastica a.s. 
2025/2026 e le altre tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione integrativa. 

VISTA l'ipotesi di Contratto integrativo d'Istituto siglato il giorno 20/01/2026 tra la Dirigente 
Scolastica, la R.S.U. e le OO.SS.; 
 

RELAZIONA 
 

come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 20.01.2026 
 

 
PREMESSA 

Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio 
dell'istituzione scolastica. 

 
 
 
 

COMPOSTA 

Da quattro moduli: 
 

● Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa; 
● Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa; 
● Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa; 
● Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri; 
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Modulo 1 

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione 
I 

 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2025/26 sono determinate come 
segue: 

 

descrizione compenso 

Risorse A.S.2025/26 

Anno scolastico 2025/26 
(lordo dipendente) 

Anno scolastico 2025/26 
(lordo stato) 

Fondo per l'Istituzione Scolastica (art. 78, comma 7, lett. a), del 
CCNL 18 gennaio 2024) ex art. 85 del CCNL 29 novembre 2007, 
come sostituito art 1 sequenza contrattuale del 8/4/2008 

€ 40.900,80 € 54.275,36 

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica 
nell'avviamento alla pratica sportiva (art. 78, comma 7, lett. b), del 
CCNL 18 gennaio 2024) ex art. 30 CCNL 29/11/2007 

€ 900,45 € 1.194,90 

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 78, comma 
7, lett. c), del CCNL 18 gennaio 2024) ex art. 33 CCNL 29/11/2007 € 4.395,08 € 5.832,27 

Incarichi specifici del personale ATA (art. 78, comma 7, lett. d), del 
CCNL 18 gennaio 2024) ex art. 47 CCNL 29/11/2007 comma 1 
lettera b)…economia  

€ 3.871,23 € 5.137,12 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 78, 
comma 7, lett. e), del CCNL 18 gennaio 2024) ex art 87 CCNL 
29/11/2007 

€ 3.426,18 € 4.546,54 

Risorse per la valorizzazione del personale scolastico, di cui all'art. 
1, comma 126, della L.n. 107/2015, tenuto conto di quanto previsto 
dall'art. 1, comma 249, L. n. 160/2019 (art. 78, comma 7, lett. f), 
del CCNL 18 gennaio 2024) 

€ 12.508,77 € 16.599,14 

Risorse per la valorizzazione della professionalità docenti di cui 
all'art. 1, comma 592, tenuto conto di quanto previsto dal 
successivo comma 593, L. n. 205/2017 (art. 78, comma 7, lett. g), 
del CCNL 18 gennaio 2024) 

€ 0,00 € 0,00 

Risorse per la continuità didattica nelle piccole isole, di cui all'art. 
1, comma 770 della L. n.234/2021 (art. 78, comma 7, lett. h), del 
CCNL 18 gennaio 2024) 

€ 0,00 € 0,00 

Altre eventuali disposizioni di legge che destinano specifiche 
risorse al fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 78, 
comma 7, lett. i), del CCNL 18 gennaio 2024) 

€ 0,00 € 0,00 

Altri compensi finanziati a carico del presente fondo sulla base 
delle vigenti disposizioni del CCNL (art. 78, comma 7, lett. j), del 
CCNL 18 gennaio 2024)  

€ 800,00 € 1.061,60 
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Altri compensi finanziati a carico del presente fondo incentivo 
pratiche pensionistiche passweb 25/26 € 1.169,84 € 1.552,38 

Totale risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta 
formativa" (cedolino unico) € 67.972,35 € 90.199,31 

Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento dell'offerta formativa-
Convenzione sottoscritta con il Comune di Savigliano per la 
gestione delle Funzioni Miste a.s. 2025-26 prot. n. 7558/VI.1 del 
28/10/2025  (gestione pre-post scuola ) 

€ 9.570,46 € 12.700,00 

Totale risorse su stanziamenti di bilancio € 9.570,46 € 12.700,00 

TOTALE RISORSE € 77.542,81 € 102.899,31 
 

Sezione 
II 

 
Risorse variabili 

 
 
 
 
 

Sezione 
III 

 
Decurtazioni del fondo 

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

 

 

 

 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 203,55 270,11 
Altri compensi finanziati a carico del presente fondo sulla base delle 
vigenti disposizioni del CCNL 0,00 0,00 

Risorse per la valorizzazione della professionalità docenti 0,00 0,00 
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 1.587,42 2.106,51 
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00 
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 
SCOLASTICO 0,00 0,00 

INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 0,00 0,00 
TUTORAGGIO 0,00 0,00 
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 
ASSENTI 0,00 0,00 

ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 
FISICA 0,00 0,00 

TOTALE 1.790,97  2.376,62 
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Sezione 
IV 

 
Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

 
 

Tipologia delle risorse Lordo Dipendente Lordo Stato 

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
sottoposto a certificazione € 77.542,81 € 102.899,31 

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione € 1.790,97 € 2.376,62 

Totale Fondo sottoposto a certificazione € 79.333,78 € 105.275,93 
 
 

Sezione 
V 

 
Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
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Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

 
Modulo 2 

 
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 
Sezione I Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

Sezione II 
  

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 
esigenze didattiche e organizzative e alle aree del personale Docente e ATA della scuola, in correlazione con il 
P.T.O.F. Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 
   

PRESONALE DOCENTE 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 

Fondo per l'Istituzione Scolastica (art. 78, comma 7, lett. a), del CCNL 
18 gennaio 2024), ex art. 88 del CCNL 29 novembre 2007, comma 2, 
lett. b): attività aggiuntive di insegnamento 

€ 0,00 € 0,00 

Fondo per l'Istituzione Scolastica (art. 78, comma 7, lett. a), del CCNL 
18 gennaio 2024), ex art. 88 del CCNL 29 novembre 2007, comma 2, 
lett. c): ore aggiuntive prestate per l'attuazione dei corsi di recupero per 
gli alunni con debito formativo 

€ 0,00 € 0,00 

Fondo per l'Istituzione Scolastica (art. 78, comma 7, lett. a), del CCNL 
18 gennaio 2024), ex art. 88 del CCNL 29 novembre 2007, comma 2, 
lett. d): attività aggiuntive funzionali all'insegnamento 

€ 8.200,00 € 10.881,40 

Fondo per l'Istituzione Scolastica (art. 78, comma 7, lett. a), del CCNL 
18 gennaio 2024), ex art. 88 del CCNL 29 novembre 2007, comma 2, 
lett. f): compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 

€ 5.000,00 € 6.635,00 

Fondo per l’Istituzione Scolastica (art. 78, comma 7, lett. a), del CCNL 
18 gennaio 2024), ex art. 88 del CCNL 29 novembre 2007, comma 2, 
lett. g): indennità di turno notturno, festivo, notturno-festivo 

€ 0,00 € 0,00 

Fondo per l’Istituzione Scolastica (art. 78, comma 7, lett. a), del CCNL 
18 gennaio 2024), ex art. 88 del CCNL 29 novembre 2007, comma 2, 
lett. h): indennità di bilinguismo e di trilinguismo 

€ 0,00 € 0,00 

Fondo per l’Istituzione Scolastica (art. 78, comma 7, lett. a), del CCNL 
18 gennaio 2024), ex art. 88 del CCNL 29 novembre 2007, comma 2, 
lett. k): compensi per il personale docente, educativo per ogni altra 
attività deliberata nell'ambito del PTOF 

€ 12.438,77 € 16.506,25 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 
Indennità DSGA 5.802,17 7.699,48 
Indennità Sostituto DSGA 0,00 0,00 

TOTALE 5.802,17 7.699,48 
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Fondo per l’Istituzione Scolastica (art. 78, comma 7, lett. a), del CCNL 
18 gennaio 2024), ex art. 88 del CCNL 29 novembre 2007, comma 2, 
lett. l): particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 

€ 0,00 € 0,00 

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica 
nell’avviamento alla pratica sportiva (art. 78, comma 7, lett. b), del CCNL 
18 gennaio 2024): ex art 87 CCNL 29/11/2007 

900,45 € 1.194,90 

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 78, comma 7, 
lett. c), del CCNL 18 gennaio 2024): ex art. 33 CCNL 29/11/2007 4.395,08 € 5.832,27 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 78, comma 7, 
lett. e), del CCNL 18 gennaio 2024): ex art. 30 CCNL 29/11/2007 2.875,64 € 3.815,97 

Valorizzazione del personale scolastico, di cui all’art. 1, comma 126, 
della L. n. 107/2015, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 1, comma 
249, L. n. 160/2019 (art. 78, comma 2, lett. a) e comma 7, lett. f), del 
CCNL 18 gennaio 2024) 

8.756,14 € 11.619,40 

Risorse per la valorizzazione della professionalità docenti di cui all’art. 1, 
comma 592, tenuto conto di quanto previsto dal successivo comma 593, 
L. n. 205/2017 (art. 78, comma 7, lett. g), del CCNL 18 gennaio 2024) 

€ 0,00 € 0,00 

Risorse per la continuità didattica nelle piccole isole, di cui all’art. 1, 
comma 770 della L. n.234/2021 (art. 78, comma 7, lett. h), del CCNL 18 
gennaio 2024) 

€ 0,00 € 0,00 

Compensi a docenti esperti nell’ambito dell’inclusione, che compongono 
il Gruppo per l’Inclusione Territoriale (GIT), di cui all’art. 9, comma 4, 
D.Lgs. n. 66/2017 

€ 0,00 € 0,00 

Ore di formazione ulteriori di cui all’art. 36, comma 7, del CCNL 18 
gennaio 2024 € 0,00 € 0,00 

Compensi per la funzione di tutor e del docente 
dell’orientamento/orientatore di cui all’art.1, comma 561, della Legge 29 
dicembre 2022, n. 197 

€ 0,00 € 0,00 

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici 
Scolastici Regionali, di cui all’art. 307, comma 1, del D.Lgs. n. 297/1994, 
come modificato dall’art. 1, comma 328, Legge 23 dicembre 2014, n. 
190, le cui risorse sono quantificate a seguito di apposita rilevazione e 
assegnate a ciascuna Istituzione scolastica con nota della DGRUF 

€ 0,00 € 0,00 

Somme per interventi a supporto delle istituzioni scolastiche del 
Mezzogiorno - "Agenda Sud", ai sensi dell’art. 10, D.L. n. 123/2023, 
convertito, con modificazioni, dalla L. n.159/2023 

€ 0,00 € 0,00 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica, di cui all’art. 
9, comma 4, CCNL 29 novembre 2007(art. 30, comma 4, lett. b), b2), del 
CCNL 18 gennaio 2024) 

€ 0,00 € 0,00 

Altre eventuali disposizioni di legge che destinano specifiche risorse al 
fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 78, comma 7, lett. i), 
del CCNL 18 gennaio 2024) 

€ 0,00 € 0,00 

Altri compensi finanziati a carico del presente fondo sulla base delle 
vigenti disposizioni del CCNL (art. 78, comma 7, lett. j), del CCNL 18 
gennaio 2024) 

€ 0,00 € 0,00 

Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell’offerta 
formativa" (cedolino unico) € 42.566,08 € 56.485,19 
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Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento dell'offerta formativa-
Convenzione sottoscritta con il Comune di Savigliano per la gestione 
delle Funzioni Miste a.s. 2025-26 prot. n. 7558/VI.1 del 28/10/2025  
(gestione pre-post scuola ) 

€ 1.914,00 € 2.539,88 

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 1.914,00 € 2.539,88 

TOTALE PERSONALE DOCENTE € 44.480,08 € 59.025,07 

 
 

PRESONALE A.T.A. 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 

Fondo per l’Istituzione Scolastica (art. 78, comma 7, lett. a), del CCNL 18 
gennaio 2024), di cui all’art. 88 del CCNL 29 novembre 2007, comma 2, 
lett. h):indennità di bilinguismo e di trilinguismo da corrispondere al 
personale ATA 

€ 0,00 € 0,00 

Fondo per l’Istituzione Scolastica (art. 78, comma 7, lett. a), del CCNL 18 
gennaio 2024), di cui all’art. 88 del CCNL 29 novembre 2007, comma 2, 
lett. i):Compenso per il sostituto del titolare di incarico DSGA, di cui all’art. 
57 del CCNL 18 gennaio 2024 

€ 0,00 € 0,00 

Fondo per l’Istituzione Scolastica (art. 78, comma 7, lett. a), del CCNL 18 
gennaio 2024), di cui all’art. 88 del CCNL 29 novembre 2007, comma 2, 
lett. k):compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 
nell'ambito del PTOF 

€ 10.529,59 € 13.972,77 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 78, comma 7, 
lett. e), del CCNL 18 gennaio 2024): ex art. 30 CCNL 29/11/2007 550,54 € 730,57 

Incarichi specifici del personale ATA (art. 78, comma 7, lett. d), del CCNL 
18 gennaio 2024): ex art. 47 CCNL 29/11/2007 comma 1 lettera b)…. € 3.871,23 € 5.137,12 

Incarichi specifici del personale ATA (art. 78, comma 7, lett. d), del CCNL 
18 gennaio 2024): ex art. 47 CCNL 29/11/2007 comma 1 lettera 
b)….economia  

€ 203,55 € 270,11 

Valorizzazione del personale scolastico, di cui all’art. 1, comma 126, della 
L. n. 107/2015, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 1, comma 249, L. n. 
160/2019 (art. 78, comma 2, lett. a) e comma 7, lett. f), del CCNL 18 
gennaio 2024) 

€ 3.752,63 € 4.979,74 

Somme per interventi a supporto delle istituzioni scolastiche del 
Mezzogiorno - “Agenda Sud”, ai sensi dell’art. 10, D.L. n. 123/2023, 
convertito, con modificazioni, dalla L. n.159/2023 

€ 0,00 € 0,00 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l’emarginazione scolastica (art. 9, comma 4, CCNL 
29 novembre 2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di disagio per gli assistenti tecnici del primo ciclo, il cui importo è 
definito in sede di contrattazione collettiva integrativa nazionale (art. 77, 
comma 1, del CCNL 18 gennaio 2024) 

€ 800,00 € 1.061,60 



Ministero dell'Istruzione e del Merito 
Ufficio Scolastico Regionale: PIEMONTE 

IC SAVIGLIANO "SANTORRE SANTAROSA" 
12038 SAVIGLIANO (CN) VIA ALESSANDRO FERRERI, 9 C.F. 95022910046 C.M. CNIC85100Q 

 
Pagina 9 

  

 

 

Altre eventuali disposizioni di legge che destinano specifiche risorse al 
fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 78, comma 7, lett. i), 
del CCNL 18 gennaio 2024) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di disagio per gli assistenti tecnici del primo ciclo, il cui importo è 
definito in sede di contrattazione collettiva integrativa nazionale (art. 77, 
comma 1, del CCNL 18 gennaio 2024) ECONOMIA ANNO PRECEDENTE 

€ 517,69 € 686,97 

Altri compensi finanziati a carico del presente fondo incentivo pratiche 
pensionistiche passweb 25/26 € 1.169,84 € 1.552,38 

Altri compensi finanziati a carico del fondo per il miglioramento dell’offerta 
formativa sulla base delle vigenti disposizioni del CCNL (art. 78, comma 7, 
lett. j), del CCNL 18 gennaio 2024) 

€ 0,00 € 0,00 

Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell’offerta 
formativa" (cedolino unico) € 21.395,07 € 28.391,26 

Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento dell'offerta formativa-
Convenzione sottoscritta con il Comune di Savigliano per la gestione delle 
Funzioni Miste a.s. 2025-26 prot. n. 7558/VI.1 del 28/10/2025  (gestione 
pre-post scuola ) 

€ 7.656,46 € 10.160,12 

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 7.656,46 € 10.160,12 

TOTALE PERSONALE ATA € 29.051,53 € 38.551,38 
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Sezione 
III 

 
Destinazioni ancora da regolare 

 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 0,00 0,00 
ALTRI COMPENSI FINANZIATI A CARICO DEL PRESENTE FONDO 
SULLA BASE DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI DEL CCNL 0,00 0,00 

RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITÀ 
DOCENTI 0,00 0,00 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 0,00 0,00 
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00 
INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 0,00 0,00 
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 
FISICA 0,00 0,00 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 
ASSENTI 0,00 0,00 

TUTOR e ORIENTAMENTO 0,00 0,00 
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 
SCOLASTICO 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 

Sezione 
IV 

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 

 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 
comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo € 5.802,17 € 7.699,48 

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
Personale docente € 44.480,08 € 59.025,07 
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
Personale ATA € 29.051,53 € 38.551,38 
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 

TOTALE € 73.531,61 € 97.576,45 

Sezione 
V 

 
Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Sezione 
VI 

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale 

A fronte di un'assegnazione (lordo Stato) complessivamente quantificata in 105.275,93 è stata prevista un'utilizzazione totale di 
risorse pari ad 105.275,93 (in percentuale: 100%) di cui: 

● € 7.699,48 per destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa; 
● € 59.025,07 per il personale docente; 
● € 38.551,38 per il personale ATA; 

 
 
 

Le unità di personale interessato sono complessivamente n.121 di cui n° 96 docenti e n° 25 di personale A.T.A 
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Modulo 3 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente 

 

Anno scolastico 2024/25 Anno scolastico 2025/26 
Fondo certificato lordo 

oneri Stato 
Fondo impegnato e speso lordo 

oneri Stato 
Fondo Totale lordo 

oneri Stato 
Totale poste di destinazione lordo 

oneri Stato 
€ 99.667,80 € 98.598,07 € 105.275,93 € 97.575,45 

Modulo 4 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento 
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione 
I 

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 
programmatoria della gestione 

 
Ai sensi dell’art. 55, comma 2, del CCNL 2006/2009 in questa istituzione viene riconosciuta la riduzione di orario al personale 
collaboratore scolastico che presta servizio nei plessi di Savigliano scuola dell'infanzia C.so De Gasperi (n. 4 unità  1° 
TURNO 7:20 -14:20, 2° TURNO 11:00-18:00); scuola primaria Cap. S. Santarosa (n. 8 unità 1° TURNO 7:00-14:00 e 7:30-
14:30, 2° TURNO 11:30-18:30), Scuola secondaria via degli Studi (n. 6 unità 1° TURNO 7:30-14:30 N.2, 2° TURNO 11:30-
18:30).  
L'orario settimanale articolato sulla base delle 35 ore si applica, pertanto, nel periodo dal 01 settembre al 30 giugno di ogni 
anno scolastico, nel periodo dal 01 luglio al 31 agosto, non ricorrendo i presupposti di cui all'art. 55 citato, il personale delle 
sedi citate svolgerà 36 ore di servizio come il restante personale distribuite su cinque giorni con orario giornaliero di 7 ore e 12 
minuti. È escluso dalla riduzione dell'orario a 35 ore settimanali il personale che non turna e il personale con rapporto a tempo 
parziale. 
 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse del MOF oggetto di programmazione, sono erogate virtualmente a questa 
istituzione scolastica mediante caricamento sul POS (punto ordinante di spesa). 
 
Le somme relative alle attività di pre e dopo scuola rientranti nella convenzione stipulata con il Comune di Savigliano da 
retribuire come Funzioni Miste (ai sensi del D.P.R. n. 275/99 art.9), oggetto di programmazione, sono erogate sul Bilancio di 
questa istituzione scolastica in due trance, la prima entro il mese di dicembre a titolo di acconto, la seconda entro il mese di 
luglio a rendicontazione dei servizi attuati e realizzati. 
Le risorse vengono imputate in capitoli di spesa/piani gestionali diversi in relazione alle differenti finalizzazioni. 
 
La verifica tra sistema contabile e dati del fondo è costante e puntuale ed impossibile effettuare un pagamento che superi la 
disponibilità finanziaria. 
 

Sezione 
II 

Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 
voci di destinazione del Fondo 

 

 
Il limite di spesa del Fondo sarà rispettato e attraverso una tabella riassuntiva sarà oggetto di informazione ai rappresentanti 
sindacali di istituto, prima di procedere all’effettivo pagamento attraverso il sistema del cosiddetto cedolino unico. Peraltro il 
pagamento sarà preceduto dalla verifica delle ore effettivamente prestate e degli obiettivi raggiunti. 
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Sezione 
III 

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale 

 
 

● Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali; 
● Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte 

le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 
● Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa, sono 

inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 
● Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto per 

dare supporto a tutte le attività previste nel POF per l'anno scolastico 2025/2026;  

 
ATTESTA 

 
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese 

derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.  

 

 
 Savigliano, 20.01.2025    Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 
         Onorata GHIONE   
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