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ISTITUTO COMPRENSIVO 

“ Santorre di Santarosa” 
Via Alessandro Ferreri, n. 9 – 12038 Savigliano (CN) 

tel. 0172/712569             fax 0172/713911        C.F. 95022910046         C.M. CNIC85100Q 

Codice AOO:A8932B5 Codice Univoco: UF4MZ7 codice IPA:istsc_cnic85100q 

www.icsantarosasavigliano.edu.it     e-mail: cnic85100q@istruzione.it  cnic85100q@pec.istruzione.it 

 
    

Prot. n.  /  data (vedi segnatura)  

Savigliano, 31/03/2025 

     

Oggetto:  Decisione a contrarre per l’affidamento diretto, del servizio di medico competente per il 

personale dell’Istituto Comprensivo Santorre di Santarosa di Savigliano per la sorveglianza 

sanitaria, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettere b) per i servizi e forniture, 

D. L.gs 36/2023  per un importo di € 800,00 (esente IVA)  

CIG B646E19673 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 

della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione 

e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO  il D.Lgs. n.165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il  D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo- contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO  il Dlgs n.36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 

legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 

VISTO l’art. 17 commi 1 e 2 del Dlgs n. 36/2023 secondo il quale “Prima dell’avvio delle procedure 

di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito 

atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e 

i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte.2. In caso di affidamento 

diretto, l’atto di cui al comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente 

alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti 

alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale.” 

VISTE le Linee Guida A.N.AC. n. 4, recanti «Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di 

importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e 

gestione degli elenchi di operatori economici»; 

VISTO che l’art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo 

inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti 

procedono, tra le altre, con le seguenti modalità: a) affidamento diretto per lavori di importo 

inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando 

che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee 

all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi 

istituiti dalla stazione appaltante; b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi 
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i servizi di ingegneria e architettura e l’attività di progettazione, di importo inferiore a 

140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano 

scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 

prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla 

stazione appaltante; 

VISTO l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 il quale definisce, all’articolo 3, comma 1, 

lettera d), l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di 

gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è 

operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei 

criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e 

dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”; 

VISTA il P.T.O.F. per il triennio  2022/2025; 

VISTO  il regolamento sull’attività negoziale, approvato con delibera n. 6 del Consiglio di Istituto 

del  20/05/2024, che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di acquisto per 

l'acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture, per il conferimento di incarichi di 

collaborazione a esperti esterni tramite contratti di prestazione d'opera; 

VISTA  la delibera n. 1 del Consiglio d’Istituto del 04.02.2025 relativa all’approvazione del 

Programma Annuale anno 2025; 

VISTO l’atto di programmazione per l’acquisizione di beni e servizi, per l’anno 2025; 

VERIFICATA la copertura finanziaria dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi; 

VISTO  il decreto legislativo 9 Aprile 2008 n. 81, recante attuazione delle direttive comunitarie 

riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro; 

VISTO il decreto legislativo 3 Agosto 2009 n. 106, recante modifiche ed integrazioni al decreto 

legislativo 9 Aprile 2008, n. 81; 

CONSIDERATO che, ai sensi di quanto previsto all’art. 2, comma 1, lettera b del D.Lgs. 81/08, il soggetto 

che, secondo il tipo e l’assetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la 

propria attività, ha la responsabilità dell’organizzazione stessa, in quanto esercita i poteri 

decisionali di spesa, è il c.d. datore di lavoro e che nelle pubbliche amministrazioni per 

datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione; 

CONSIDERATO che nel caso di Istituzione Scolastica la funzione di “datore di lavoro” in riferimento 

all’applicazione delle norme di cui al D.Lgs. 81/08 è, svolta ai sensi del D.M. Pubblica 

Istruzione n. 292/1996, dal Dirigente Scolastico; 

CONSIDERATO che l’art. 18 comma 1 del D.Lgs. 81/08 dispone che "il datore di lavoro ... e i dirigenti, 

che organizzano e dirigono le stesse attività secondo le attribuzioni e competenze ad essi 

conferite, devono: a) nominare il medico competente per l'effettuazione della sorveglianza 

sanitaria...”; 

PRESO ATTO del rapporto di collaborazione instaurato fra questa istituzione scolastica e il Dott. Brossa 

Valter incaricato dal C.D.C. srl – Via Fabro, 12/a - Torino come medico competente con 

contratto in scadenza il 31/03/2025; 

VALUTATO  che il Dott. Brossa Valter, insieme al Dirigente Scolastico in qualità di datore di lavoro e al 

RSPP dell’istituzione medesima, ha effettuato la valutazione dei rischi ivi presenti ed ha 

stilato il Protocollo di Sorveglianza Sanitaria dei lavoratori ai sensi dell’art. 25 del D.lgs. 

81/08 e ss.mm.ii; 

CONSIDERATO che questa Istituzione scolastica, per ragioni di ottimizzazione del lavoro già avviato, ha 

interesse a proseguire il rapporto professionale con il suddetto professionista che è in grado 

di assicurare la continuità del servizio in quanto in possesso della pregressa conoscenza dei 

meccanismi operativi e delle vicende interne dell’Istituto e delle condizioni di salute dei 

dipendenti visitati; 

ATTESO  che si rende necessario procedere all’individuazione del Medico Competente ai sensi del 

D.Lgs. 81/2008, in possesso dei requisiti professionali di cui all’art.38 ss. del citato decreto 

legislativo come modificato dal D.Lgs. 03.08.2009 n.106, in scadenza il 31.03.2024; 
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DATO ATTO che all’interno della struttura organizzativa dell’Istituto non vi sono figure professionali 

idonee ad esperire il suddetto incarico; 

VISTO il preventivo di spesa pervenuto dal C.D.C. srl di Torino pari ad € 800,00 (esente IVA) 

annuo acquisito a prot. n. 2025/VI.02 del 17.03.2025; 

VALUTATO che la conferma dell’incarico al Dott. BROSSA Valter da parte del C.D.C. di Torino: 

• non comporta alcuna revisione dei compensi già concordati per le attività precedentemente 

espletate pari ad € 800,00 (esente IVA) annui; 

• l’entità della spesa è congrua in rapporto ai corrispettivi di mercato; 

• la verifica del lavoro sin qui svolto come Medico Competente risulta positiva; 

TENUTO CONTO del carattere fiduciario dell’incarico di cui all’oggetto; 

VISTO il Documento di Valutazione dei Rischi dell’Istituto; 

DATO ATTO della necessità di attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori di questa Istituzione 

Scolastica e di tutte le attività connesse ai sensi del D.L.vo 81/2008; 

 RITENUTO  indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela della 

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

CONSIDERATO che l’offerta risulta adeguata rispetto alle finalità perseguite dalla stazione appaltante e 

l’operatore economico risulta essere in possesso di documentate esperienze pregresse 

idonee all’esecuzione della prestazione contrattuale; 

CONSIDERATO che alla data odierna non risulta attiva nella piattaforma “Acquistinretepa” alcuna 

Convenzione o Accordo Quadro Consip in relazione all’oggetto della presente fornitura;  

DATO ATTO pertanto che dall’esito dell’istruttoria, ritenuta adeguata e sufficiente in relazione al principio 

del risultato di cui all’art. 1 del D.Lgs. n. 36/2023, la SA reputa opportuno individuare quale 

soggetto C.D.C. Centro Polispecialistico Privato S.R.L. - P.IVA 0395480011 con sede 

Torino (TO); 

CONSIDERATO di prevedere una durata contrattuale pari a 12 mesi; 

TENUTO CONTO che l’importo del presente appalto è inferiore ad € 40.000,00 e, pertanto, ai sensi 

dell’art. 45 del D. Lgs 36/2023 l’operatore economico affidatario attesta con dichiarazione 

sostitutiva di atto di notorietà il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione 

richiesti; 

VISTO l’art. 49, che sancisce il “Principio di rotazione degli affidamenti” cui “È comunque 

consentito derogare all'applicazione del principio di rotazione per gli affidamenti diretti di 

importo inferiore a 5.000 euro” nei casi specificati nei commi 4, 5 e 6; 

TENUTO CONTO che, con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del D. Lgs. 36/2023, si 

ritiene di non richiedere la garanzia definitiva per l’esecuzione delle prestazioni in parola, 

in considerazione del ridotto valore economico delle stesse e della remota possibilità che 

un inadempimento verificatosi in sede di esecuzione contrattuale possa arrecare significative 

ripercussioni alla stazione appaltante; 

DATO ATTO che il contratto, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 1, comma 3, del D.L. 95/2012, sarà 

sottoposto a condizione risolutiva nel caso di sopravvenuta disponibilità di una convenzione 

Consip S.p.A. avente ad oggetto servizi comparabili con quelli oggetto di affidamento; 

CONSIDERATO che, in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si applica quanto 

disposto all’allegato I.4 del D. Lgs. 36/2023; 

CONSIDERATO che, ai sensi di quanto disposto all’art. 55 del D. Lgs. 36/2023, i termini dilatori previsti 

dall’articolo 18, commi 3 e 4, dello stesso decreto, non si applicano agli affidamenti dei   

contratti di importo inferiore alle soglie di rilevanza europea; 

VERIFICATO che l’importo massimo della spesa per l’attività di cui all’oggetto, determinato a seguito 

verifica della provvista economica esistente nel Programma Annuale E.F. 2025 approvato 

dal Consiglio d’Istituto, è pari ad € 800,00 (esente IVA); 

CONSIDERATO che, trattandosi di affidamenti diretti puri ex art. 50, comma 1, lettere a) (per i lavori) e b) 

(per i servizi e forniture), D. L.gs. 36/2023, quindi senza alcun vincolo di metodologie 
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formali e stringenti, lo strumento per interagire con l’operatore economico possa essere 

individuato dal RUP secondo “le modalità ritenute più opportune per l’immediatezza, la 

semplificazione e l’ottimizzazione della procedura”; 

TENUTO CONTO che l’affidamento dà luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di tracciabilità dei 

flussi finanziari previsti dalla L. 13 agosto 2010, n. 136 e dal D.L. 12 novembre 2010, n. 

187; 

VISTO l’art. 1, commi 65 e 67, della L. n. 266/2005, in virtù del quale l’Istituto è tenuto ad acquisire 

il codice identificativo della gara CIG B646E19673; 

 

 

DECIDE 

 

Art. 1 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 

Art. 2 

Di autorizzare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, l’affidamento diretto dei servizi 

avente ad oggetto Medico competente del lavoro per il periodo dal 01.04.2025 al 31.03.2026 all’operatore 

economico: 

C.D.C. Centro Polispecialistico Privato Srl Via Antonio Fabro, 10/12 – 10122 Torino (TO) - P.IVA 

03954980011 per un importo pari ad  € 800,00 (esente IVA).  

 

Art. 3 

Che la spesa prevista in € 800,00 (esente IVA) verrà imputata nel Programma Annuale es. 2025 – A01.01  

aggr. 03.02.03. 

 

Art. 4 

Di autorizzare il D.S.G.A. all’imputazione della spesa di € 800,00 (esente IVA) - Destinazioni A01.01 – 

“Funzionamento generale e decoro della scuola” aggr. 03.02.03 – P.A. es. 2025. 

 

Art. 5 

Di procedere alla stipula del contratto nei modi e nelle forme previste dagli artt. 18 e 55 del D. Lgs. 36/2023. 

 

Art. 6 

Di nominare il Dirigente Scolastico Emanuela Bussi quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 

15 del D. Lgs.36/2023; e quale Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 114, comma 7 del D. Lgs. 36/2023 

e del D.M. 49/2018. 

 

Art. 7 

Che il presente provvedimento sarà pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente”, sul sito internet 

all’indirizzo www.icsantarosasavigliano.edu.it ai sensi della normativa sulla trasparenza; 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

prof.ssa Emanuela Bussi 
Documento sottoscritto con firma digitale 

e successivamente sottoposto ad archiviazione e 

conservazione legale, secondo la normativa vigente. 

 C
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