
 
 
 
 
 

 

Il giorno 23 dicembre 2025 alle ore 11:00 ha avuto luogo l'incontro tra l’A.R.A.N. e le 

Organizzazioni e Confederazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e ricerca. Al 

termine della riunione le parti hanno sottoscritto l’allegato CCNL del personale del comparto 

Istruzione e ricerca relativo al triennio 2022-2024. 

In merito la FLC CGIL  
PREMETTE  

- non ha firmato il contratto, ritenendo che l’intesa non risponda in modo adeguato alle 
esigenze delle lavoratrici e dei lavoratori e non garantisca reali miglioramenti delle 
condizioni di lavoro, salariali e professionali: retribuzioni insufficienti, mancato recupero 
dell’inflazione e scarsa valorizzazione professionale; 
 

- la mancata firma è una scelta politica e sindacale coerente, assunta sia per difendere la 
qualità del lavoro, i diritti e la dignità del personale, sia per garantire il rispetto dell’esito 
vincolante della consultazione che abbiamo promosso, realizzata attraverso oltre un 
migliaio di assemblee e attivi delle RSU, nel corso della quale le lavoratrici e i lavoratori 
hanno espresso un orientamento nettamente contrario all’intesa; 

 

COMUNICA 
- gli effetti del nuovo contratto 2022-2024 decorrono dal 24 dicembre, giorno successivo 

alla data di stipulazione; 

 

- le RSU elette nelle liste FLC CGIL siedono pienamente ai tavoli di contrattazione e 

continueranno a farlo. La nostra presenza nelle sedi negoziali è fondamentale per 

rappresentare le istanze delle lavoratrici e dei lavoratori, avanzare proposte, contrastare 

soluzioni peggiorative e vigilare sull’applicazione dei diritti; 

 

- la FLC CGIL continuerà a esercitare il proprio ruolo con responsabilità, trasparenza e 
determinazione, dentro e fuori i tavoli di confronto, sostenendo ogni iniziativa utile a 
migliorare le condizioni di lavoro e a rafforzare la contrattazione. 

Auspicando che le trattative per il prossimo triennio si aprano tempestivamente, con risorse 

adeguate al tasso inflattivo e stanziamenti volti a valorizzare la crescente professionalità di tutto il 

personale del Comparto, la FLC CGIL porge cordiali saluti. 

 

Cuneo, 02 gennaio 2026  

                                                                                                                      LA FLC CGIL CUNEO  
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