CNIC86400T - AD269A1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008980 - 07/11/2023 - IV.5 - U

ISTITUTO COMPRENSIVO BRA 1

Via Vittorio Emanuele, n. 200 - 12042 BRA (Cuneo) Tel./Fax 0172/412438 C.F. 90054270047
E-mail-PEC: cnic86400t@pec.istruzione.it E-mail: cnic86400t@istruzione.it

Prot. e data vedere segnatura

Agli Atti

All’Albo on Line

Al personale interno Istituto Comprensivo Bra 1
Al personale di altre Istituzioni scolastiche

Al personale appartenente al altre P.A.

Al Personale esterno

Avviso pubblico per la selezione di personale Esperto Formatore per lo svolgimento dell’attivita di
formazione WRW (Writing, Reading, Workshop) — Modulo di approfondimento sulla lettura e modulo
sulla scrittura -

Vista

Vista

Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

Vista
Visto

Visto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa;
il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/25 approvato dal Collegio Docenti il 27/10/2022 con
delibera nr. 3 e dal Consiglio di Istituto il 03/11/2022 con delibera nr.3;
Il Piano Annuale delle attivita dei Docenti, e in particolare il piano di formazione, approvato
dal Collegio dei docenti il 31/10/2023 con delibera nr. 2;

la Determina n. 98 del 07/11/2023 relativa all’ Avvio del procedimento di selezione;
il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti interni ed
esterni all’[stituto approvato il 29/04/2019 e ss.mm.ii;
il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.4 del 31/01/2023,;

EMANA

Il seguente Avviso di selezione per il reclutamento di n. 1 Docente esperto Formatore per la conduzione di
un percorso di formazione Writing, Reading, Workshop, (W.R.W.) - modulo di approfondimento sulla
lettura e modulo sulla scrittura -.

Il reclutamento avverra tramite procedura comparativa di curricola per la valutazione dei titoli culturali, di
servizio ed esperienze professionali, rispettando il seguente ordine di priorita:

1)
2)
3)
4)

Personale interno in servizio presso I’IC Bral — Destinatario di Lettera d’incarico

Personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche — Collaborazione plurima lettera d’incarico
Personale esterno appartenente ad altre PA — Destinatario di Contratto di prestazione d’opera
Personale esterno - Destinatario di Contratto di prestazione d’opera
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Tipologia dell’attivita e durata

La formazione sara rivolta ad un gruppo di 35/40 docenti dell’Istituto comprensivo Bra 1 e dovra trattare
nello specifico un modulo sull’approfondimento della lettura e un modulo sulla scrittura con 1’approccio
didattico e metodologico del Writing Reading Workshop.

La formazione dovra avere una durata complessiva di 16 ore cosi suddivisi:

- modulo di approfondimento di lettura: max 2 incontri per un totale di 4 ore
- modulo sulla scrittura: max 3 incontri per un totale di 12 ore.

La modalita di erogazione della formazione potra essere mista con la proposta di quattro incontri a distanza
(4 incontri da 2 ore cad.) e le restanti ore in presenza, per potenziare le interazioni tra i partecipanti.

Per ragioni organizzative la parte in presenza dovra tenersi nella giornata di sabato.

Al termine dell’attivita formativa dovra essere presentata una relazione sull’attivita svolta.

Il corso dovra svolgersi nel periodo dal 20 novembre 2023 al 30 aprile 2024.

Requisiti di ammissione.
Possono presentare la domanda ai fini della selezione i candidati che producano apposita dichiarazione di:

- possesso titolo di accesso alla selezione;

- essere in possesso della cittadinanza italiana o in uno degli stati membri dell’Unione Europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- non essere sottoposto a procedimenti penali

- in caso di esperto esterno, di non essere nella condizione di incompatibilita con I’incarico specifico e
la professione svolta o in conflitto di interesse.

Gli aspiranti devono altresi essere in possesso, pena |’inammissibilita della candidatura, di conoscenze
approfondite e specifiche rispetto alla tematica da trattare.

Criteri di comparazione dei curricola e modalita di selezione.

La comparazione dei curricula per la selezione del personale e effettuata da una Commissione
opportunamente designata da Dirigente Scolastico.

Nel caso in cui pervenissero all’Istituto un’unica candidatura, questa sara esaminata direttamente dal
Dirigente Scolastico che verifichera la congruita del curriculum con la figura richiesta oggetto dell’ Avviso.
Riguardo ai titoli, servizi ed esperienze, valutabili e ai punteggi attribuibili si fara riferimento alla seguente
griglia di valutazione (Delibera n. 2 del Consiglio d’istituto dell’8/06/2021)

TITOLO \ | PUNTI (60 PUNTI)

TITOLO DI STUDIO (max 5 punti)

Titolo di studio specifico per I’incarico da affidare (Laurea o Max 5 punti (punteggio

diploma che costituisca titolo di accesso per I’insegnamento rapportato su base 100)
nella scuola dell’infanzia, primaria o secondaria di primo Da60a70...ptil
grado) Da71a80...p.ti2

Da81a90...p.ti3
Da91a95...pti4
Da9%al100 ...pti5

Titolo di studio non specifico (altra laurea) Max 3 punti
Da60a80...ptil
Da81a90...p.ti2
Da90a100...p.ti3

TITOLI CULTURALI (max 10 punti)

Master di | o Il livello su tematiche inerenti la tipologia 2 punti per corso
dell’incarico (di durata almeno annuale) 0 corso di
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perfezionamento di durata annuale

Dottorato di ricerca 3 punti
Seconda laurea 2 punti
Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento su 1 punto per corso di almeno
tematiche inerenti la tipologia dell’incarico da affidare 10 ore
TITOLI DI SERVIZIO (max 15 punti)
Anni di servizio di ruolo effettivamente prestati in 0,10 per ogni anno
un’Istituzione scolastica statale o paritaria
Docenza su posto Comune nella scuola primaria o sulla classe 1 punto per anno (max6)
di concorso A022 nella scuola secondaria di primo grado
Continuita presso 1’Istituto 2 punti su tre anni completi;
5 punti oltre i tre anni
completi
ESPERIENZA (MaX 15 PUNTI)
Aver svolto I’incarico di formatore sul metodo WRW 1 punto per corso
Pubblicazioni inerenti al metodo WRW 1 punto per pubblicazione.
PROPOSTA OPERATIVA e/o PROGETTO
Coerenza della proposta operativa del programma che si Max 15 punti

intende svolgere

Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

Tutte le domande, pervenute nei termini di scadenza del presente avviso, saranno oggetto di valutazione da
parte della Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base dei criteri sopra descritti. Non
verranno prese in considerazione quelle candidature con requisiti essenziali mancanti o parziali riferiti a titoli
0 esperienze richiesti. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi
gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve
essere esplicita e diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della scuola www.istitutocomprensivobral.edu.it ,
nell’apposita sezione.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed eventualmente apportera le modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.
L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, purché il curriculum del
candidato sia pienamente rispondente ai requisiti richiesti nel presente Awviso. In presenza di una sola
candidatura la graduatoria provvisoria si intende automaticamente definitiva.

Nel caso di mancata stipula del contratto con il candidato in prima posizione, per rinuncia di nomina, da
presentarsi entro due giorni dall'avvenuto conferimento dell'incarico, I’ Amministrazione scolastica affidera
I’incarico a chi segue in graduatoria.

Per il personale interno all’Istituto, a parita di punteggio costituira titolo di precedenza la maggior anzianita
di servizio.

Per i candidati esterni all’Istituto, a parita di punteggio sara data la precedenza al candidato piu giovane di
eta.

Nel caso in cui pervengano candidature di docente esperto formatore da parte del personale interno, la
Commissione valutera in prima battuta soltanto le istanze di tale personale, e sulla base dei punteggi
attribuiti, stilera la graduatoria. Nel caso in cui il personale interno, cui viene affidato 1’incarico, rinunci allo
stesso, prima della conclusione dell’affidamento e a condizione che non vi siano altri candidati interni in
graduatoria, la Commissione su convocazione del Dirigente scolastico, si riunira in seconda battuta per
valutare le domande dei candidati di altri Istituti scolastici, di altre amministrazioni e del personale esterno,
che abbiano presentato la candidatura nei termini previsti dal presente bando.

I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62
del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art.
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione del contratto. Se pubblici dipendenti i
docenti esperti, prima della stipula del contratto, dovranno essere autorizzati dall’Amministrazione di
appartenenza e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

L’ Amministrazione scolastica potra comunicare a tutti i concorrenti di annullare, revocare,
sospendere il bando sino all’aggiudicazione dello stesso senza che i concorrenti medesimi possano vantare
alcuna pretesa al riguardo.
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Non saranno prese In considerazione le candidature pervenute prima della data di pubblicazione dell’ Avviso

e/lo successive alla data di scadenza dello stesso. Saranno oggetto di valutazione esclusivamente le
esperienze professionali riportate nella domanda di partecipazione, nella tabella di valutazione di cui
all'Allegato B.

Di ogni esperienza professionale o titolo dichiarato dovranno essere riportati i dati e le informazioni
necessarie per permettere di effettuare, in modo agevole ed immediato, i necessari riscontri e la valutazione.

Incarichi e compensi.
Il conferimento degli incarichi e subordinato alle disposizioni di cui all'art. 53 del D. Lgsl. 165/01 e ss.mm.ii.
L’attribuzione degli incarichi avverra:
- tramite lettere di incarico per il personale interno o, in regime di collaborazione plurima, per il
personale di altre scuole, con riferimento al CCNL scuola 2007,
- tramite contratti di prestazione d’opera per il personale appartenente alla PA, ma non della scuola,
e/o privati che rientra in tale con riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C.. Il contratto di prestazione
d’opera intellettuale, occasionale e¢/o professionale sara stipulato esclusivamente per la durata del
corso e per il numero delle ore stabilite. Il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed
assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.

Per la prestazione effettuata e debitamente documentata, desunta dal registro firme a termine delle attivita, al
personale esperto selezionato col presente Avviso sara corrisposto il seguente compenso orario previsto dal
Decreto Interministeriale, 12 ottobre 1995 n. 326 “Compensi spettanti per attivita di Direzione e di

Docenza relativi alle iniziative di formazione” pari a € 41,32 lordo stato, cui potranno essere aggiunte al
massino 16 ore di programmazione delle attivita, produzione dei materiali, monitoraggio e valutazione degli
interventi, interazione a distanza con i corsisti tramite modalita asincrona.

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi e le ritenute nella misura prevista

dalle vigenti disposizioni di Legge. In caso di esperto esterno fuori sede sara riconosciuto il rimborso per le
spese di viaggio e per il pasto.

Modalita e termini di partecipazione alla selezione
Gli aspiranti dovranno far pervenire Istanza di partecipazione, come da Allegato A indirizzata al Dirigente
Scolastico entro il termine perentorio delle

ore 12,00 di Giovedi 16 novembre 2023

via mail all’indirizzo CNIC86400t@istruzione.it indicando nell’ oggetto
“AVVISO SELEZIONE DOCENTE ESPERTO FORMAZIONE WRW - MODULO
DI APPROFONDIMENTO SULLA LETTURA E MODULO SULLA SCRITTURA *

L’istanza di partecipazione dovra essere corredata dalla seguente documentazione, debitamente
compilata e sottoscritta:

a) domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto
Comprensivo BRA 1, secondo il modello allegato al presente Avviso Allegato A;

b) Tabella di valutazione dei titoli e delle esperienze all' Allegato B.

C) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti dal personale esperto;

d) fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

e) Privacy - Allegato C

f) Proposta operativa dell’attivita di formazione — Allegato D

Si fa presente che non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato e le domande che
risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae non verranno prese in considerazione.

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione

comprovante i titoli dichiarati.
L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto.
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Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e dell’art.13 Regolamento UE n.2016/679 (“GDPR”), i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati per le finalita di gestione della selezione e per le
finalita inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo
dell’elenco. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli.
L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e
quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento € il Dirigente Scolastico Prof.ssa Claudia Camagna.

Pubblicita e trasparenza
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo online del sito web dell’istituto
www.istitutocomprensivobral.edu.it

In Allegato:

- Domanda di partecipazione — Allegato A

- Tabella valutazione titoli Esperto — Allegato B
- Privacy - Allegato C

- Proposta Operativa — Allegato D

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Claudia Camagna
(Firmato digitalmente)
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