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Albo online - Sito WEB
Agli Atti

Oggetto: Avviso di selezione per il reclutamento di docenti interni all’lstituto da impegnare in
attivita didattiche e di coordinamento a valere sul progetto Piano Scuola Estate 2021
— finanziamenti art. 31 comma 6 del D.L. 41 del 22/03/2021 cd “Decreto Sostegni” -
“Misure per favorire I’attivita didattica per il recupero delle competenze e della
socialita delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19”
Piano Scuola Estate — FASE Ill — Scuola Secondaria di | grado

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni scolastiche ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze del-

le Amministrazioni Pubbliche";

VISTO il D. I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione ammini-
strativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il PTOF dell'l.C. Bra 1 di Bra 2019 - 2022;

VISTO il quaderno n. 3 del Ministero dell'lstruzione "Istruzioni per I'affidamento di incarichi
individuali";

VISTO il Regolamento di Istituto per il Reperimento, la contrattualizzazione e la retribuzione

degli esperti interni e esterni, approvato con delib. N. 4 del Consiglio d’istituto del
29/04/2019 ;

VISTO I’art. 31 comma 6 del D.L. n.41 del 22 marzo 2021 “c.d. Decreto sostegni”;

VISTA la nota Ministero dell'lstruzione n. 643 del 27 aprile 2021 "Piano scuola estate 2021.

Un ponte per il nuovo inizio";

VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione n. 11653 del 14 maggio 2021 - Art. 31, comma 6
del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 "c.d. Decreto sostegni" - "Misure per favorire l'attivita
didattica e per il recupero delle competenze e della socialita delle studentesse e degli
studenti nell'emergenza Covid-19". Prime indicazioni per le istituzioni scolastiche ed

educative statali.

VISTA la Nota prot. n. 11658 del 14 maggio 2021, "E.F. 2021 - Avviso assegnazione della ri-
sorsa finanziaria ex art. 31, comma 6 del decreto legge 22 marzo 2021, n. 41", che as-
segna all'l.C. di Bra la somma di € 24.875,40 finalizzata all'acquisto di
qualsiasi tipologia di bene o servizio strumentale alla realizzazione degli interventi per
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VISTA

VISTA

VISTO
CONSIDERATE

CONSIDERATA

VISTE

RITENUTO

TENUTO CONTO

VISTA

il Piano Scuola Estate;

la nota dell'lUSR Piemonte, prot. 6582 del 27-05-2021, "Piano Scuola Estate 2021 in
Piemonte";

la proposta di "Piano Scuola Estate 2021” dell'l.C. Bra 1 , approvata dal Collegio
docenti Unitario con delibera n. 5 del 18 maggio 2021 e dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 4 dell’8 giugno 2021,

il Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto in data 12/02/2021;
le disposizioni vigenti in materia di retribuzione del personale per prestazioni

aggiuntive all’orario d’obbligo come da tabella 5 del CCNL ARAN 2006/2009 e
disposizioni del Contratto integrativo di Istituto;

la necessita di individuare docenti esperti interni per la realizzazione di progetti relativi
al Piano Scuola Estate 2021 — FASE Ill — Scuola secondaria di | grado;

le linee ANAC n. 3, relative alla nomina e ruolo del R.U.P.;

che il Dirigente Scolastico Claudia Camagna risulta pienamente idoneo a ricoprire

I'in-carico di R.U.P. per |'affidamento in oggetto;

che nei confronti del R.U.P. individuato non sussistono le condizioni ostative previste

dalla succitata norma;

la Determina Dirigenziale prot. n. del ;

COMUNICA

che é aperta la procedura di selezione per I'individuazione di 2 docenti in attivita di servizio presso I'lstituto
Comprensivo Bral per la realizzazione di attivita di accoglienza e di avvio dell’anno
scolastico 21/22, nell’ambito delPiano Scuola Estate 2021 -Fase Il organizzate dell'l.C. Bra 1.
In particolare si rende necessario individuare:

- 1 docente esperto per la realizzazione del laboratorio Spazio autismo;

- 1 docente coordinatore per le attivita di accoglienza (welcome days).

1. OBIETTIVI DEL PROGETTO

Il progetto ha I'obiettivo di generare un clima positivo ed accogliente all’interno dell’ambiente scolastico e di
sostenere lo sviluppo di competenze trasversali e relazionali al fine di facilitare il rientro in classe degli

studenti.

2. DESTINATARI

| soggetti destinatari del progetto sono gli alunni che frequenteranno le future classi prime della scuola
secondaria di primo grado e gli alunni futura classe 2C del plesso Piumati.
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3. DURATA DEL PROGETTO

Il progetto sara attuato nel periodo dal 1 settembre 2021 al 10 settembre 2021, secondo un calendario che
verra dettagliato entro il 30 di agosto 2021.

4. TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ PREVISTE E FIGURE PROFESSIONALI COINVOLTE

All'interno del progetto saranno previsti due tipi di attivita, di seguito esplicate.
1. Laboratorio Spazio autismo: attivita laboratoriali di accoglienza in piccolo gruppo destinate

all’inserimento di un allievo con grave autismo. Il laboratorio prevedra 7/8 incontri per una durata
complessiva di 12 ore e sara realizzato presso il plesso Piumati sotto la supervisione di 1 docente
esperto e un educatore professionale.

2. Welcome days: attivita di accoglienza destinate agli inscritti nelle future classi prime del plesso
della Scuola Media Piumati finalizzate alla socializzazione, alla rielaborazione delle emozioni ed
all’esplorazione delle aspettative. | laboratori saranno articolati in 3 mattine da quattro ore
ciascuna, saranno condotti da due educatori professionali per ciascun gruppo, con il
coordinamento di 1 docente coordinatore.

5. REQUISITI DI ACCESSO

1. | candidati dovranno essere in possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso al ruolo docente nella
scuola secondaria di primo grado;

2. essere docente inserito nella dotazione organica dell’Istituto per tutta la durata dell’incarico;

3. possedere le competenze specifiche relative ai contenuti e alle finalita previste dal progetto: competenze

di progettazione di coordinamento e relazionali.

6. REQUISITI DI ESCLUSIONE
1. Assenza dei requisiti di accesso
2. Candidature pervenute oltre il termine stabilito dall’Avviso di selezione

7. TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DEL PROGETTO

Gli interessati potranno presentare la propria candidatura via mail all’indirizzo, cnic86400t@istruzione.it
entro le ore 12:00 di Lunedi 23 agosto p.v.,

Oggetto: "Candidatura per la realizzazione delle attivita del Piano Scuola Estate 2021 — Fase Il — Scuola
Media".

Non saranno prese in considerazione domande incomplete e/o giunte successivamente alla data e all'orario
di scadenza.

Documentazione da presentare:

- istanza per l'incarico che si intende ricoprire (ALLEGATO A)

- Curriculum vitae;

- tabella di valutazione dei titoli debitamente compilata (ALLEGATO B);
- scheda Progetto-Proposta operativa (ALLEGATO C),

- autorizzazione al trattamento dei dati personali (ALLEGATO D);
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8. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE, FORMULAZIONE GRADUATORIA, INDIVIDUAZIONE DELL’ESPERTO
INTERNO.

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata sulla base ai criteri relativi ai titoli e alle competenze.
Riguardo ai titoli valutabili e al possesso delle competenze, al fine dell’attribuzione dei punteggi, si fara
riferimento alla seguente griglia di valutazione, approvata dal Consiglio di Istituto, dell’8 giugno 2021

delibera n. 2.
TITOLO | | PUNTI (60 PUNTI)
TITOLO DI STUDIO (max 5 punti)
Si considera o il A Titolo di studio specifico per I'incarico da affidare Max 5 punti
titolo 1 o il titolo 2. | (Diploma o laurea) Da60a 70 ..ptil

Da71a80..p.ti 2
Da81a90..p.ti3
Da91a95..pti4d
Da96a 100 ..p.ti5
B Titolo di studio non specifico (altra laurea) Max 3 punti
Da60a80..ptil
Da81a90..p.ti 2
Da90a 100 ...p.ti 3

TITOLI CULTURALI (max 10 punti)

Master di | o Il livello su tematiche inerenti la tipologia 2 punti per corso
dell’incarico (di durata almeno annuale)
Dottorato di ricerca 3 punti
Seconda laurea 2 punti
Partecipazione a corsi di formazione aggiornamento su 0,5 punti per corso

tematiche inerenti la tipologia dell’incarico da affidare di
almeno 10 ore

TITOLI DI SERVIZIO (max 15 punti)

Anni di servizio di ruolo effettivamente prestati 0,20 per ogni anno
(max 4 punti)
Docenza nelle discipline attinenti la tipologia dell’incarico 1 punto per anno (max6)
Continuita presso I'lstituto Bra 1 2 punti su tre anni completi;
5 punti oltre i tre anni
completi

ESPERIENZA (Max 15 PUNTI)

Si valutano esperienze inerenti l'incarico. 1 punto per incarico
1. Collaboratore del Dirigente scolastico
Funzione strumentale per I'inclusione
3. Corsi di formazione tenuti a docenti sui temi:
inclusione alunni disabili, metodologie didattiche
innovative, innovazione organizzativa e didattica

N

PROPOSTA OPERATIVA e/o PROGETTO

Coerenza della proposta operativa del programma che si Max 15 punti
intende svolgere

Tutte le domande, pervenute nei termini di scadenza del presente avviso, saranno oggetto di valutazione da parte
della Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base dei criteri sopra descritti. Non verranno prese in
considerazione quelle candidature con requisiti essenziali mancanti o parziali riferiti a titoli o esperienze richiesti.
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Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di
scadenza del presente Avviso e |'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. Gli esiti
della valutazione saranno pubblicati sul sito web della www.istitutocomprensivobral.edu.it, nell’apposita sezione. La
pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo
entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed eventualmente apportera le modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dall'avvenuto conferimento dell'incarico, si procedera
alla surroga.

Per il personale interno all’Istituto, a partira di punteggio costituira titolo di precedenza la maggior anzianita di
servizio.

A parita di punteggio sara data la precedenza al candidato pilu giovane di eta. Gli incarichi saranno attribuiti anche in
presenza di un numero di curricula vitae inferiore a quelli ricercati, purché gli stessi siano rispondenti alle esigenze
progettuali e ai requisiti di partecipazione.

9. INCARICO, COMPENSO ORE DOCENZA E COORDINAMENTO.

1) 1l Dirigente scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive l'incarico con i
docenti esperti interni all’lstituto. L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso
spettante sara erogato al termine della prestazione, previa presentazione della relazione finale (su
modello che sara fornito al momento della sottoscrizione dell'incarico/contratto) e relativa
rendicontazione delle ore prestate.

2) L'attribuzione degli incarichi avverra tramite formale lettera d’incarico unilaterale sottoscritto dal
Dirigente Scolastico.

3) La misura del compenso orario, per i docenti esperti interni, & stabilita in € 35,00 al lordo
dipendente (costo di € 46,45 lordo Stato), per le ore di docenza (laboratorio Spazio autismo) ed €
17,50 lordo dipendente (ovvero € 23,22 lordo Stato) per le ore di coordinamento dei Welcome days
(Tabella n. 5 allegata al CCNL 29/11/2007).

10. INTERRUZIONE DELLA PRESTAZIONE

Una volta affidato I'incarico, la prestazione potra essere interrotta nel caso vengano meno i presupposti
della stessa, (come ad esempio il venir meno della frequenza degli alunni ai progetti proposti) senza che
I'incaricato possa vantare ogni pretesa, se non il pagamento del corrispettivo pattuito limitatamente alle
ore effettivamente prestate.

11. RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO (R.U.P.)

E nominato Responsabile Unico del Procedimento il Dirigente Scolastico Dott.ssa Claudia Camagna.

12. TRATTAMENTO DATI
Il trattamento dei dati personali sara improntato ai principi di liceita, correttezza e trasparenza ed effettuato
attraverso I'adozione di misure tecniche ed organizzative opportunamente identificate al fine di garantire ai dati
riservatezza, correttezza ed integrita e all'interessato il pieno esercizio dei suoi diritti. L'Informativa per il
trattamento dei dati personali ex art. 13 Regolamento UE 2016/679 ("RGPD") e le informazioni relative anche alla
protezione dei dati sono allegate al presente avviso.
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13. RICHIESTE DICHIARIMENTO

Eventuali richieste di chiarimento potranno essere inoltrate via email all'indirizzo istituzionale della scuola
(cnic86400t@istruzione.it) entro e non oltre le ore 12:00 del 20 agosto 2021.

e all'attenzione del Dirigente Scolastico o del Collaboratore Vicario per la parte progettuale;

e all'attenzione del D.S.G.A. per la parte amministrativo-contabile.

14. PUBBLICITA
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo online del sito web dell’istituto
www.istitutocomprensivobral.edu.it e inviato via mail al personale interessato.

- Allegato A — Domanda di candidatura
- Allegato B — Griglia di Autovalutazione
- Curriculum vitae

- Allegato C - Proposta operativa

- Allegato D — Consenso privacy

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Claudia Camagna

Firmato digitalmente
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