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ISTITUTO COMPRENSIVO BRA 1

Contratto prestazione autonoma occasionale
Per attivita e insegnamenti facoltativi ed integrativi

L’Istituto Comprensivo Bra 1 con sede in Bra, Via Vittorio Emanuele n° 200 C.F./P.IVA n° 90054270047
legalmente rappresentato dalla Dott.ssa Claudia Camagna -

Dirigente Scolastico pro-tempore,

e domiciliata per la sua carica presso questa Istituzione scolastica

E

Il Sig. MASALA ERIC

PREMESSA

e Vista la Determina Dirigenziale n. 102 del 10/11/2021,

e Visto I’art. 40 della L. n. 449/1997, che consente la stipulazione di contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, per sperimentazioni didattiche ed
ordinamentali, per I’ampliamento dell’offerta formativa e per 1’avvio dell’autonomia scolastica;
Visto D’art. 14 comma 3 del D.P.R. n. 275/1999 (Regolamento in materia di autonomia scolastica);

e Visti gliartt. 2222 e seguenti del Codice Civile;

e Visto il D.I. n. 129 del 28/08/2018, in particolare gli artt. 43,44,45, che consentono la stipula di
contratti di prestazione d’opera intellettuale con esperti esterni per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta formativa;

e Visto il Regolamento d’Istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attivita
negoziale da parte del Dirigente scolastico, nonche per il conferimento di incarichi di
collaborazione ad esperti esterni approvato dal Consiglio d’Istituto con Delibera n. 4 del
29/04/2019;

e Visto Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa — PTOF 2019/2022 approvato dal Consiglio di
Istituto con delibera n. 5 del 28/06/2019;

e Vista la delibera del Collegio Docenti unitario n. 3 del 26/10/2021 con la quale é stato approvato il
Piano dell’Offerta Formativa per I’a.s. 2021/2022 come adeguamento annuale del PTOF
2019/2022;

e Visto il Protocollo d’Intesa stipulato tra I’'.C. BRA 1 e I’Alliance Frangaise di Cuneo nel quale, &
prevista la collaborazione con lettori francesi di madre lingua per svolgere corsi di conversazione
per il conseguimento della certificazione Delf e che I’Alliance Francaise provvedera a finanziare
tale iniziativa con € 450,00 onnicomprensive (contributi carico dipendente e oneri carico
Amm.ne) per n. 12 ore di preparazione per gli 11 alunni partecipanti;

e Accertato che per la realizzazione del progetto si rende necessario il ricorso a docente esterno
all’istituto esperto in madre lingua francese, non essendo presenti nella scuola docenti in possesso
della specifica competenza professionale;

e Considerato che I’Alliance Frangaise di Cuneo ha segnalato il nominativo del Sig. Masala Eric
come Docente lettore di madre lingua francese , in ragione dei titoli culturali e professionali
debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della Scuola;

e Tenuto conto che il Sig. Masala Eric, individuato come esperto non si trova in regime di
incompatibilita tale da impedire I’effettuazione della prestazione professionale oggetto del
presente contratto

e Visto I’art. 53 comma 6 del Decreto Legislativo n. 165/2001;
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SICONVIENE E ST STIPULA
quanto segue:
Il presente contratto di collaborazione occasionale di cui le premesse costituiscono parte integrante, e
valevole esclusivamente per i giorni 30 novembre 2021 — 14 e 21 dicembre 2021 — 11 gennaio
2022- 8 febbraio 2022 — 22 marzo 2022.

Art. 1

I1 Sig. MASALA ERIC, esperto Madrelingua francese individuato quale esperta in relazione ai titoli
culturali e professionali dichiarati e curriculum vitae, si impegna a prestare la propria opera intellettuale
consistente nello svolgimento di n. 6 incontri per complessive 12 ore lezione di conversazione in lingua
francese rivolto agli alunni delle classi terze della scuola secondaria dil grado “Piumati” per il
conseguimento della Certificazione Delf, secondo il seguente calendario

30 novembre 2021

14 e 21 dicembre 2021

11 gennaio 2022

8 febbraio 2022

22 marzo 2022

in orario pomeridiano dalle ore 14,30 alle 16,30

Totale impegno orario: n. 12 ore di lezione.

Art. 2
I1 Sig.MASALA ERIC , ai fini di cui al precedente art. 1, si impegna a rispettare il calendario e ’orario
dell’intervento concordato con I’ins.te Referente del Progetto Prof.ssa Giana Martina.

Art. 3 - Modalita' di esecuzione della prestazione

L’esperto si impegna ad eseguire la prestazione personalmente, senza alcun vincolo di subordinazione né obbligo di
orario, in piena autonomia tecnica ed organizzativa.

Le prestazioni di cui ai presente contratto non determinano rapporto di subordinazione gerarchica in quanto il
prestatore non esegue ordini puntuali e specifici, ma, nell'ambito delle direttive generali e delle indicazioni
impartitegli, ha piena autonomia di organizzare la propria attivita con le modalita che ritiene piu opportune, in vista
ed in funzione del raggiungimento del risultato che gli & stato commissionato. Il collaboratore, per I'espletamento
delle attivita oggetto del contratto, potra comunque utilizzare anche le strutture e le apparecchiature esistenti presso
I'lstituto Scolastico.

Art. 4

L’Istituto Comprensivo Bra 1 a fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta dall’esperto, il Sig.
MASALA ERIC, si impegna a liquidare, la Collaborazione occasionale con il compenso lordo onnicomprensivo
di € 450,00, per n. 12 ore di lezione, sul quale sara calcolata e versata la ritenuta d’acconto del 20% a carico
dell’esperto a e il contributo Irap carico dell’ Amministrazione.

Netto a percepire € 331,80

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

Il compenso sara corrisposto mediante accredito sul c/c bancario con codice Iban, previo accreditamento alla
scuola dello specifico finanziamento da parte dell’ Alliance Francaise, su presentazione di regolarericevuta/notula

e della dichiarazione di aver assolto I’incarico assegnato.

L’esperto, a conclusione dei lavori, presentera il registro delle attivita svolte debitamente compilato e firmato.

Art. 5
Il presente contratto non costituisce rapporto d’impiego e non da luogo a trattamento previdenziale e assistenziale,
né trattamento di fine rapporto.

Art.6 — Tracciabilita finanziaria

Ai sensi dell’Art. 3 della Legge 136 del 13/08/2010 “Piano straordinario contro le mafie” e successive
modificazioni Legge 217/10, il sig. Masala Eric, pena nullita assoluta, al finedi assolvere agli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari, comunica all’Istituto Comprensivo Bra 1 gli estremiidentificativi (IBAN) dei
conti correnti bancari o della societa Poste Italiane s.p.a. dedicati su cui la scuola effettuera le liquidazioni delle
fatture emesse per il servizio effettivamente reso, nonché le generalita e i codici fiscali delle persone delegate ad
operarvi.

Si rammenta che il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti idonei a consentire

2



.- Nn. 0008236 - 19/11/2021 - VII.06. Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina

Art. 7 - L’Istituzione scolastica fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo n. 679/2016,
che i dati personali forniti e acquisiti dalla scuola saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra
richiamata e degli obblighi di riservatezza e di sicurezza, finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di
obblighi di legge o di contratto inerente il proprio rapporto di lavoro o, comunque, connessi alla gestione dello
stesso. Tali dati potranno essere comunicati a soggetti pubblici cui sia riconosciuta, da disposizione di legge, la
facolta di accedervi. Il Titolare del trattamento ¢ 1’Istituto Comprensivo Bra 1 con sede in Bra, in Via Vittorio
Emanuele n. 200 -12042 Bra (CN), nella persona del suo legale rappresentante pro tempore.

Il Responsabile della protezione dei dati Avv. Gabriele Carazza.

Il Responsabile della protezione dei dati personali puo essere contattato allo 0174/552181 oppure al 340 2934134,
oppure alle mail: gabrielecarazza@yahoo.it/gabriele.carazza@avvocati.mondovi.eu.

Art. 8 - L’Istituzione scolastica ha diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato a mezzo di
comunicazione scritta mediante lettera raccomandata, in caso di inadempienze alle condizioni precedentemente
stabilite. In caso di risoluzione del contratto 1’istituzione scolastica ha diritto al risarcimento del danno
conseguente. La Scuola ha diritto a risolvere la presente convenzione, anche in caso di violazione del D.P.R.

N. 62 del 16/04/2013 “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art.
54 del D.Leg.vo n. 165/2001”.

Art. 9 - Quanto non espressamente previsto dal presente contratto viene regolato dagli artt. 2222 e seguenti del
Codice Civile.

Art. 10
Per eventuali controversie inerenti il presente contratto si fara ricorso al competente Giudice Ordinario del Foro di
Asti e le spese di registrazione del presente atto, in caso d’uso, sono a carico del Sig. MASALA Eric.

Il presente contratto entra in vigore il giorno della sottoscrizione.
Letto, approvato e sottoscritto.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Claudia Camagna
Firmato digitalmente
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