
 

ISTITUTO COMPRENSIVO BRA 1  
Via Vittorio Emanuele, n. 200 - 12042  BRA  (Cuneo)  Tel./Fax 0172/412438 C.F. 90054270047 

E-mail-PEC: cnic86400t@pec.istruzione.it       e-mail-PEO:  cnic86400t@istruzione.it       

               Codice Univoco di fatturazione: UFMJ0O                   codice Ente Ipa: icbu 

 

Prot. N. vedere segnatura       Bra, 21/09/2021 

          Agli Atti della Scuola 

           All’Albo Online  

          

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER 

IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI  ESPERTO PSICOLOGO 
PER L’ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO DI SUPPORTO ED ASSISTENZA 

PSICOLOGICA  IN AMBITO SCOLASTICO A.S. 2021/22 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

RAVVISATA  la necessità e l’urgenza  di ricorrere ad azioni di  supporto psicologico e 
  pedagogico-educativo  rivolto a  tutta la comunità scolastica , per coadiuvare  

  e supportare le attività del personale scolastico fornendo spunti di riflessione 

  e metotodologie al fine di affrontare al meglio le situazioni di stress,  
  incertezza, disorientamento degli allievi e dei genitori , anche come misura 

  di prevenzione indispensabile per la corretta gestione del nuovo anno  

  scolastico;  

VISTA  la nota MI prot. n. 1746 del 26/10/2020, concernente la trasmissione agli 

  Uffici  Scolastici Regionali e alle Istituzioni Scolastiche ed educative di ogni 

  ordine e grado del  “Protocollo d’intesa con il Consiglio Nazionale Ordine 
  degli Psicologi e le indicazioni per l’attivazione del supporto psicologico nelle 

  istituzioni scolastiche” nonchè dei requisiti per la selezione degli  esperti; , 

 
VISTO  IL Decreto ministeriale prot. AOOGABMI n.257 del 06/08/2021 con il quale è 

  stato adottato  il “Documento per la pianificazione delle attività scolastiche, 

  educative e formative in tutte le Istituzioni del Sistema nazionale di  
  Istruzione per l’anno scolastico 2021/2022”; 

 

VISTO  il Decreto Legge 6 agosto 2021 , n. 111 “ Misure urgenti per l’esercizio in 

  sicurezza delle attività scolastiche, universitarie, sociali e in materia di  
  trasporti “ – Parere tecnico; 

 

VISTA  la nota del MI prot n 900 del 18/08/2021 con la quale si trasmeTe il   
  Protocollo d’intesa per garantire l’avvio in sicurezza dell’anno scolastico 

  2021/22 nel rispetto delle norme per il contenimento  della diffusione del 

  COVID-19, sottoscritto dal Ministero dell’Istruzione e le  organizzazioni 
  sindacali in data 14/08/2021; 
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VISTO  il Decreto-legge 25/05/2021, n. 73, convertito, con modificazioni, dalla 
  legge 23 luglio 2021, n. 106 (CD. Decreto Sostegni Bis) recante “Misure 

  urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché di 

  politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19”; 

 

VISTO  il Decreto n. 265 del 16/08/2021 definisce i criteri di assegnazione, alle 
  Istituzioni scolastiche statali, delle risorse finanziarie stanziate dall’art. 58, 

  comma 4, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con  
  modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106, destinate  

  all’acquisto di beni e servizi, per le finalità di cui al comma 4-bis del citato 

  art. 58, nonché con l’obiettivo di contenere il rischio epidemiologico in  

  relazione all'avvio dell'anno scolastico 2021/2022. 

VISTA  La Determina dirigenziale n. 78 del 20/09/2021;  

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
  scolastiche; 

VISTO  il D. Lgs. n.165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

   alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.; 

VISTO  il D.I. n. 129 DEL 28/08/2018, in particolare gli artt. 43 – 45, che  

  consente la stipula di contratti di prestazione d’opera intellettuale  
  con esperti esterni per particolari attività ed insegnamenti, al fine di  

  garantire l'arricchimento dell'offerta formativa; 

VISTE  le norme e le procedure di selezione per il conferimento degli incarichi  

  relativi a particolari progetti e attività di cui all'art. 40 della L. n. 449/1997; 

VISTO  il Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2019-2022, approvato dal  

  Consiglio d’istituto con delibera n. 4 del 29/04/2019,  che prevede,  

  nella sezione “Azioni della scuola per l’inclusione scolastica”   
  la consulenza di uno psicologo  che collabori con l’Istituto  organizzando 

  interventi formativi, consulenze a beneficio di studenti, genitori e/o docenti; 

VISTO  IL Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi di collaborazione ad 

  esperti inteni ed esterni  - approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 

  4 del 29/04/2019; 

VISTA  la tabella di valutazione approvata dal Consiglio D’Istituto con delibera n. 6  

  del 26/09/2019 

EMANA 

il seguente Avviso di Selezione pubblica per il reperimento di personale  esperto esterno 
ai sensi dell’art. 7 del l.lgs.165/2001, per l'affidamento di 

 N 1 Incarico professionale di  “Psicologo per il supporto psicologico, pedagogico-
educativo”  per l’a.s. 2021/22”. 

 

 

 



 

ART. 1 OBIETTIVI E OGGETTO DELL´INCARICO  

L’incarico professionale da attribuire prevede di : 
o Attivare  interventi di supporto psicologico rivolto ad alunni, famiglie, 

personale scolastico per fornire ascolto, supporto psicologico e soccorso 

emotivo;  

o Valorizzare il successo formativo per tutti gli alunni e le alunne attraverso 
didattiche individualizzate; 

o  Promuovere il benessere psicofisico di alunni e alunne al fine di ridurre al 

minimo le difficoltà di apprendimento al fine di prevenire ogni forma di 
disagio relazionale, psico-affettivo da esse derivati. 

Tale attività si svolgerà c/o l’istituto scolastico e qualora fosse necessario o 

compatibilmente con le esigenze dell’istituto, potrà essere attivato anche in 
modalità on- line. 

- Gli interventi potranno inoltre prevedere attività quali: 

o consulenza e supporto individuali, interventi con il gruppo classe, interventi 

con il consiglio di classe, colloqui di consulenza e/o supporto con i docenti 
e, se necessario, con i servizi territoriali competenti.  

o ascolto e  gestione di comportamenti problematici che evidenzino difficoltà 

di inserimento a scuola o il rischio di abbandono/insuccesso, connessi 
soprattutto all’attuale emergenza da covid-19; 

o Realizzazione di incontri di formazione/informazione rivolti ai genitori e 

docenti  per rispondere a specifici bisogni scolastici e socio-familiari; 
o supporto al nucleo familiare, al fine di rafforzare le capacità di resilienza 

e fornire le competenze sociali necessarie ad affrontare il disagio personale 

nel contesto scolastico, familiare e sociale; 

o l’organizzazione di serate a tema aperte ad insegnanti e genitori, 
o Interventi ad hoc in base alle specifiche situazioni, in particolare nelle classi 

con emergenze educative al fine di promuovere e sostenere le migliori 

condizioni relazionali per l’azione educative creando spazi di condivisione e 
di alleanza tra Scuola e famiglia , anche a distanza. 

ART. 2 DESTINATARI 

 I soggetti destinatari del progetto sono gli alunni , i genitori e tutto il personale 

scolastico dell’istituto Comprensivo; Essi  potranno usufruire di ascolto, sostegno e 
orientamento per rispondere ai traumi e ai disagi derivati dall’emergenza COVID-19 al 

fine di prevenire l’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico- fisico . Particolare 

attenzione sarà data agli allievi che presentano  disabilità, allievi con DSA e con bisogni 

educativi speciali per  ridurre al minimo le difficoltà di apprendimento. 

 Art. 3 LUOGO E ORARIO DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE 

 Fermo restando la possibilità di realizzare incontri a distanza in considerazione 

dell’andamento epidemiologico e delle disposizioni delle Autorità competenti, lo sportello 
sarà svolto, esclusivamente previo appuntamento, in relazione ai casi da affrontare, 

presso un locale dedicato, idoneo a garantire tutte le norme di  sicurezza previste dal 

Protocollo anticontagio Covid d’Istituto.  
L’esperto dovrà essere in possesso della certificazione verde per gli eventuali  incontri in 

presenza; parimenti i genitori che si devono recare presso l’Istituto scolastico per 

appuntamento in presenza dovranno indossare la mascherina ed essere in possesso del 

green pass valido che sarà verificato all’ingresso dall’operatore scolastico. 



Sulla base delle segnalazioni dei docenti l’esperto programmerà gli incontri con i genitori 

a distanza, in videoconferenza, e potranno svolgersi in orario  extrascolastico o in 

orario non coincidente con l’orario di servizio del personale scolastico. 
Nel caso in cui eventuali incontri si svolgessero in presenza lo psicologo e 

l’alunno/docente/genitore dovranno costantemente e correttamente indossare i 

dispositivi di protezione delle vie respiratorie, osservare il distanziamento ,  igienizzare 
le mani prima di accedere al locale e subito dopo. Il locale dovrà essere costantemente 

areato ed igienizzato prima e dopo ciascun incontro. 

Di ogni incontro dovrà essere registrata, a cura del professionista psicologo, la data, la 
durata, il luogo e la modalità di svolgimento. 

 

4. PERIODO DI SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITÀ E DURATA DLL’INCARICO 

 L’attività si svolgerà a partire dal mese di ottobre 2021 e terminerà entro il 

mesedi giugno 2021, a cadenza periodica, su progetto e in orario da concordare con i 

docenti referenti dell’Istituto. La durata prevista di 120 ore. Resta salva la facoltà 
dell’Istituto di attribuire, in caso di ulteriori assegnazioni finanziarie, un maggior  

numero di  ore al fine di portare a compimento particolari e specifici interventi in caso di 

grave  disagio sociale, difficoltà relazionali e altri traumi psicologici;  

  5. CRITERI DI SELEZIONE E CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE  

 in base all’articolo 2.2 del protocollo d’Intesa n 1746 del 26 ottobre 2020, in 

merito alle attività su indicate è indispensabile che l’esperto Psicologo che si intende 

selezionare dovrà:  
a. possedere uno dei requisiti seguenti: tre anni di anzianità di iscrizione all’albo 

degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure 

formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, 
di durata non inferiore ad un anno o 500 ore; 

b. rispettare, per tutta la durata dell’incarico, la seguente condizione: non potrà 

stabilire rapporti professionali di natura diversa, rispetto a quelli oggetto del presente 

Bando, con il personale scolastico e con gli studenti dell’istituzione scolastica e loro 
familiari a pena di rescissione immediata del contratto  

c. ulteriori specifiche caratteristiche individuate dall’istituzione scolastica:  

A. Laurea in Psicologia 
B. Specializzazione in Psicoterapia 

C. altri titoli culturali afferenti all’oggetto dell’incarico:  

  esperienze lavorative nel campo di riferimento richiesto , competenze 
 informatiche per lavorare in modalità a distanza con alunni, docenti e famiglie  

Lo psicologo dovrà essere, inoltre, in possesso dei seguenti 

requisiti: 

● possesso di cittadinanza italiana o di Stato aderente all’Unione Europea; 
● godimento di diritti politici e civili; 

● inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti; 

● inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la 
Pubblica Amministrazione. L’esperto dovrà assumere a proprio carico 

gli oneri assicurativi e previdenziali di Legge. 

6. COMPENSO OFFERTO  

 Per tutta l’attività da compiersi durante l’anno scolastico 2021/22  il compenso 

previsto è pari a € 40,00 onnicomprensivo  di Iva, contributi, cassa e ogni altro onere 

previsto per legge,  da liquidare entro il 30 giugno 2022 a seguito di presentazione del 
registro delle attività e della relazione finale degli interventi svolti. 

 

 

 



 

 

 
 

 7.  TIPOLOGIA DEL CONTRATTO 

 
 L’incarico sarà regolato da apposito contratto tra le parti e non darà luogo ad un 

rapporto di lavoro dipendente. 

Si tratta di un contratto di prestazione d’opera intellettuale/lavoro autonomo ai sensi 
dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile. Il professionista svolgerà la propria attività 

autonomamente , senza alcun vincolo di subordinazione. 

Il contratto non da luogo a trattamento previdenziale d assistenziale. 

Il pagamento del corrispettivo avverrà a seguito del rilascio di fattura elettronica , che ai 
sensi del Decreto Dignità prevede l’abolizione del meccanismo dello split-payment in 

relazione alle prestazioni che sono rese dai professionisti nei confronti della Pubblica 

Amministrazione. Nel caso di regime agevolato non soggetto ad Iva il professionista 
apporrà la marca da bollo virtuale. 

 

 

8. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 La domanda di ammissione alla selezione pubblica, deve essere redatta in carta 

semplice secondo lo schema allegato al presente Avviso (Allegato 1 – Domanda di 

partecipazione), riportando tutte le indicazioni secondo le norme vigenti, debitamente 
sottoscritto . 

I candidati dovranno allegare, inoltre, la seguente documentazione: 

a) Curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto in tutte le pagine, da cui 

risultino evidenziate, oltre ai titoli di studio, specializzazione e iscrizione all'Albo degli 
Psicologi, le esperienze lavorative attinenti al profilo richiesto, icorsi di specializzazione, I 

corsi di perfezionamento, master attinenti, rilasciati da Università o Enti accreditati; 

Inoltre deve documentare le esperienze professionali, con l'indicazione degli incarichi e/o 

servizi prestati in attività lavorative analoghe, di consulenza psicologica rivolta ad alunni, 
genitori e insegnanti nelle Istituzioni scolastiche; le Esperienze professionali in qualità di 

docente, di relatore e/o conduttore di gruppi in convegni e seminari. 

b) Dichiarazione sostitutiva di certificazione (Allegato 2); 

c) Griglia per la valutazione debitamente sottoscritta secondo lo schema allegato al 
presente bando (Allegato 3); 

d) Fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura (Allegato 1) corredata 

della debita documentazione richiesta  per la selezione, debitamente firmata 

entro e non oltre le ore 12:00 di  30 settembre 2021, tramite: 

 Consegna brevi manu presso l’ufficio protocollo della Segreteria dell’Istituto in 

busta sigillata. 

 PEC all’indirizzo: cnic86400t@pec.istruzione.it 

 E-mail all’indirizzo: cnic86400t@istruzione.it  

Indicando nell’oggetto “Domanda di partecipazione per incarico di Psicologo 

in ambito scolastico a.s. 2021/22” 

Le domande incomplete, non debitamente sottoscritte e/o pervenute oltre il termine di 

scadenza non saranno prese in considerazione.  
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Tutte le domande di partecipazione e relative curricula , pervenuti secondo le modalità 

del presente Avviso, saranno oggetto di valutazione da parte di apposita Commissione, 
nominata dal Dirigente scolastico alla scadenza del termine di presentazione della 

domanda di partecipazione. 

 

9. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI CULTURALI E 

PROFESSIONALI DELL’ESPERTO - PUNTEGGI 

La valutazione delle candidature, effettuata da parte di apposita Commissione, ,  

avverrà mediante verifica del possesso  dei titoli di studio/culturali e valutazione 
comparativa dei curricula presentati,  sulla base dei criteri di valutazione e dei 

punteggi di seguito specificati: 
 

DESCRITTORI PUNTEGGIO 

1 Laurea di 2° livello (specialistica) in Psicologia, oppure 
Laurea secondo il vecchio ordinamento o equiparata alla 
Laurea di 2° livello sopra indicate 

Iscrizione all’Albo degli Psicologi 

Per un voto fino a 94:  punti 
2 
Per ogni voto superiore a 94: 
punti 0.25 
Per la Lode: punti 4 
(max 10 punti) 

2 Specializzazione in Psicoterapia Punti 10 

3 Altri corsi di specializzazione , perfezionamento, Master 
attinenti rilasciati dall’università o da Enti accreditati  

Punti 5 per Master 

(max 5 punti) 

4 Esperienze professionali analoghe e comprovate in 
assistenza e consulenza psicologica rivolta ad alunni, 
genitori e insegnanti 

Per ogni attività: punti 5 

( Durata di almeno 6 mesi per 
a.s. ) 

(Max 30 punti)  

5 Esperienze professionali in qualità di docente, relatore 
e/o conduttore lavori di gruppo in convegni, seminari 
sulle tematiche inerenti l’avviso 

Per ogni esperienza: punti 1   

(Max 15 punti) 

6 Continuità presso l’Istituto Per a.s.: punti 5 

(Max 10 punti) 

Non verranno prese in considerazione quelle candidature con requisiti essenziali 

mancanti o parziali riferiti a titoli o esperienze richiesti 

La Commissione procederà a stilare la graduatoria di merito che verrà pubblicata sul 
sito web della scuola www.istitutocomprensivobra1.edu.it , nell’apposita sezione.  

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale 

termine, la graduatoria diventerà definitiva. 



In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed eventualmente 

apporterà le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

Tra i liberi professionisti a parità di punteggio attribuito per titoli ed esperienze 

professionali avrà priorità il professionista più giovane d’età. 

In caso di indisponibilità/impossibilità del candidato primo classificato ad assumere 

l’incarico, si scorrerà la graduatoria di merito a beneficio del concorrente secondo 
classificato. 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere all’affidamento anche in 
presenza di una sola candidatura pervenuta, qualora pienamente corrispondente ai 

requisiti richiesti, e ritenuta congrua e conforme alle richieste dell’Amministrazione 

scolastica. 

In presenza di una sola candidatura, la graduatoria provvisoria si intende 

automaticamente definitiva e il Dirigente scolastico si provvede alla stipula del 
contratto di prestazione d’opera /lavoro autonomo occasionale. 

 10. FORO COMPETENTE 

 Foro competente, ai sensi e per gli effetti del Regio Decreto 30 Ottobre 1933, n. 
1611, è quello di Asti. 

 11. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il Responsabile del Procedimento è 

individuato nella persona del Dirigente Scolastico, Dott.ssa Claudia Camagna. 

 12. TRATTAMENTO DATI 

 Il trattamento dei dati personali sarà improntato ai principi di liceità, correttezza e 

trasparenza ed effettuato attraverso l’adozione di misure tecniche ed organizzative 
opportunamente identificate al fine di garantire ai dati riservatezza, correttezza ed 

integrità e all’interessato il pieno esercizio dei suoi diritti. L’Informativa per il trattamento 

dei dati personali ex art. 13 Regolamento UE 2016/679 ("RGPD") e le informazioni 
relative anche alla protezione dei dati sono allegate al presente avviso. 

 13. PUBBLICITÀ 

 Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo online del 

sito web dell’istituto www.istitutocomprensivobra1.edu.it 

 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                    

 Dott.ssa Claudia Camagna  
                                               Documento informatico firmato digitalmente   

           ai sensi de D.Lgs 82/2005 e s.m.i   

 

DOCUMENTAZIONE ALLEGATA 

Costituiscono parte integrante del presente Avviso i seguenti allegati: 

Allegato 1 - Domanda di partecipazione e Dichiarazione sostitutiva 

Allegato 2 - Dichiarazione sostitutiva di certificazione 
Allegato 3 – Griglia di autovalutazione 
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