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Agli atti 

Al sito Amministrazione Trasparente 

All’Albo online 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 

Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO    il D.M. n. 129 del 28 agosto 2018 ,  

VISTA  la nota MIUR n. 74 del 05/01/2019 recante orientamenti interpretativi del 

Decreto 129/2018;  

VISTO    il D.P.R. n. 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

VISTO   il regolamento di Istituto approvato con delibera del 28 Giugno 2019 

VISTO  l’accordo di rete tra l’IC “Bra 1” di Bra e l’IC “Bertero” di Santa Vittoria 

d’Alba; 

VISTE  le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio di Istituto, espressisi 

favorevolmente in merito al progetto “Meet Up” che prevede l’erogazione di 

moduli di insegnamento di lingue inglese per gli alunni della scuola 

dell’infanzia e della scuola primaria degli Istituti Comprensivi facenti parte 

della rete; 

VISTA  la nota della Fondazione CRC – prot. n. U_00871¬_20200616_SAI_M del 

25/05/2020 con la quale si assegna all’Istituto Comprensivo Bra1, capofila 

della Rete, il contributo straordinario di € 29.900,00 per 2 anni scolastici per 

la realizzazione del progetto Bando Nuova Didattica – Linea A - Educazione 

Linguistica “Meet Up”;. 

VISTE le Indicazioni Nazionali per il curricolo del 2012 e l’aggiornamento del 2018 

“Indicazioni nazionali per il curricolo e nuovi scenari”; 

VISTO Il Codice dei contratti pubblici d.lgs 50/2016; 

CONSIDERATO  che non è possibile far fronte con le competenze proprie del personale in 

servizio nelle summenzionate Istituzioni Scolastiche Statali; 

 

EMANA 

 

Avviso pubblico per la selezione di un esperto esterno madrelingua Inglese per alunni di 

scuola dell’infanzia e di scuola primaria riservato ad enti, associazioni, agenzie formative e 

persone fisiche per l’attuazione del progetto “Meet up” Bando Nuova Didattica della 

Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo. 
 

 

 



Art. 1 – Oggetto della prestazione.  
Il presente avviso è finalizzato alla selezione e reclutamento di: 

esperto madrelingua inglese per la realizzazione delle seguenti attività del Progetto “Meet up” 

rientrante nel Bando Nuova Didattica della Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo, per i seguenti 

interventi: 

a) 240 ore complessive per la realizzazione di esperienze di bagno linguistico da parte 

dell’esperto madrelingua inglese con gli insegnanti della Scuola dell’Infanzia nella fascia d’età 03-

05 anni ed agli alunni della Scuola Primaria classe 1^ frequentanti i due Istituti Scolastici coinvolti 

nel progetto da svolgersi nell’a.s. 2020/21 strutturate moduli da 60 ore ciascuno. 

Le realizzazione di esperienze di bagno linguistico conterà nel coinvolgimento degli alunni, da 

parte dell’esperto madrelingua inglese, assistito dai docenti curricolari e dai docenti specializzati 

della scuola primaria, in situazioni di gioco e apprendimento e in esperienze didattiche che 

riguardino l’interculturalità.  

Le ricadute e gli impatti attesi dall’iniziativa sono i seguenti: 

- Miglioramento del clima relazionale all’interno del gruppo; 

- Aumento delle competenze interculturali fin dalla primissima infanzia: in particolare mostrare 

curiosità ed interesse per lo stile di vita di altre persone; capacità di cambiare punto di vista, 

guardando alle altre culture da prospettive non auto-centrate; 

- Aumento delle competenze linguistiche globali degli studenti. In particolare aumento delle 

competenze comunicative in lingua inglese (lessico più ricco, pronuncia corretta, conoscenza 

di piccole frasi, semplici richieste, …); 

- Maggiore diffusione di un approccio didattico incentrato sul cooperative learning e sul 

learning by doing. 

- Maggiore consapevolezza didattica e pedagogica negli insegnanti partecipanti al progetto; 

- Sviluppo della metodologia CLIL a partire sin dalla prima infanzia.  

 

Le ore saranno erogate in presenza se le condizioni lo consentiranno; in caso di chiusura della 

scuola per nuovo lockdown  dovranno essere in parte erogate a distanza. 

 

Il cronoprogramma di esperienze di bagno linguistico sarà il seguente: 
Istituto Cadenza settimanale Orario 
Scuola primaria IC Bra 1 (plesso 

Levi – Montalcini) 
MERCOLEDI’ Dalle 8:00 alle 12:00 e dalle 14:00 

alle 16:00 per le prime 15 

settimane  
 
Dalle 9:00 alle 12:00 per le 

successive 10 settimane. 
Scuola Infanzia IC Bertero S. 

Vittoria 
Da definire Da definire 

 

 

b) 12 ore complessive per la realizzazione da parte dell’esperto di affiancamento e 
progettazione delle attività di full immersion con i docenti coinvolti nel progetto da 

svolgersi nell’a.s. 2020/21, strutturate in n. 6 ore complessive per ognuno dei due Istituti 

Scolastici coinvolti. 

 

Art.2  – Requisiti di ammissione. 

1. Requisiti specifici. 
Possono rispondere all’avviso di selezione oltre ai liberi professionisti anche enti associazioni o 

agenzie formative che abbiano al loro interno un madrelingua inglese, ovvero cittadini italiani o 

stranieri che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche 

ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del 

percorso formativo/didattico e siano quindi in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti: 



a)  possesso di laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso 

formativo/didattico; 

b) possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la cui 

lingua è oggetto del percorso formativo/didattico; 

c) possesso di certificazione linguistica di livello C2; 

d) Nascita in un Paese la cui lingua è oggetto del percorso/formativo; 

e) Aver vissuto per almeno 5 anni in un Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso 

formativo/didattico e laurea o diploma; 

2. Requisiti di carattere generale.  
Assenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. 

 

Art. 3 – Compenso. 
All’esperto  formatore/agenzia formativa  verrà corrisposto un compenso orario massimo di euro 

45,00 lordi l’ora, onnicomprensivo di ritenute fiscali/previdenziali/assistenziali/Iva a carico del 

dipendente e Amministrazione, ossia lordo Stato. 

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati 

Il compenso sarà erogato entro il 30 giugno 2021, previa presentazione della seguente 

documentazione vistata dalla Dirigente Scolastica:  

- relazione finale sull’attività svolta e sugli obiettivi raggiunti;  

- dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato unitamente al calendario con le ore prestate;  

- fattura elettronica intestata a questo Istituto scolastico;  

La liquidazione sarà effettuata entro 30 giorni dal ricevimento dei documenti 

 

Art. 4 – Durata. 
Le ore previste e riportate nell’art. 1 del presente bando dovranno essere svolte entro il termine 

dell’anno scolastico 2020/21, ovvero l’11 giugno 2020 per la scuola primaria e il 30 giugno 2020 

per la scuola dell’infanzia. 

 

Art. 5 – Criteri di selezione. 
Per la selezione si valuteranno i curriculum vitae e si attribuiranno i punteggi relativi agli elementi 

di valutazione da dichiarare nell’Allegato A, posseduti dagli aspiranti secondo la griglia di 

valutazione sotto riportata: 

 

TITOLO  PUNTI (60 PUNTI) 

TITOLO DI STUDIO (max 5 punti) 
 Titolo di studio specifico per l’incarico da affidare (Diploma o 

laurea conseguita in un Paese la cui lingua sia oggetto del 

percorso formativo) 

Max 5 punti (punteggio 

rapportato su base 100) 

Da 60 a 70 …pti 1 

Da 71 a 80 …p.ti 2 

Da 81 a 90 … p.ti 3 

Da 91 a 95…p.ti 4 

Da 96 a 100     … p.ti 5 
Titolo di studio non specifico (altra laurea o diploma) Max 3 punti 

Da 60 a 80 …pti 1 

Da 81 a 90 …p.ti 2 

Da 90 a 100 …p.ti 3 

 

FORMAZIONE (max 10 punti) 

 Corsi di formazione/aggiornamento effettuati come formatore 

inerenti la tipologia dell’incarico da affidare di almeno 10 ore 

1, 5 punto per corso 

 Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento su 

tematiche inerenti la tipologia dell’incarico da affidare di 

almeno 10 ore 

1,5 punti per corso 

 Corso di formazione avanzata nell’ambito delle tecnologie 

informatiche (certificata e documentate) 

4 punti 



TITOLI DI SERVIZIO (max 15 punti) 

 Anni di servizio di ruolo effettivamente prestati presso una 

scuola primaria o dell’infanzia statale o paritaria. 

0,10 per ogni anno 

 Docenza nelle discipline attinenti la tipologia dell’incarico 1 punto per anno (max6) 

 Continuità presso l’Istituto 2 punti su tre anni completi; 

5 punti oltre i tre anni 

completi 

ESPERIENZA (Max 10 PUNTI) 
 Aver svolto l’incarico di conversatore in lingua inglese o aver 

partecipato a progetti di bagno linguistico  

1 punto per anno 

PROPOSTA OPERATIVA e/o PROGETTO 

 Coerenza della proposta operativa del programma che si 

intende svolgere 

Max 20 punti 

 

In presenza di candidature presentate da personale estraneo all’Amministrazione a parità di 

punteggio, di cui alla sopra indicata tabella, sarà data la preferenza ai candidati che richiedano un 

compenso minore mantenendo attenzione alla qualità della prestazione. 

Il candidato dovrà indicare per quale dei due Istituti scolastici intende presentare la propria 

candidatura comprensiva di tutti gli interventi previsti all’art. 1. Qualora il candidato voglia 

richiedere il conferimento di incarico per più Istituti Scolastici dovrà risultare chiaramente 

dalla domanda di partecipazione. 
 

Art. 7 – Modalità di presentazione delle domande e criteri di ammissibilità delle domande di 

partecipazione.  

Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza entro e non oltre le ore 20:00 di domenica 25 
ottobre 2020 attraverso invio di mail all’indirizzo cnic86400t@istruzione.it. 

Non saranno prese in considerazione domande che giungeranno oltre tale termine. 

L’Istanza di partecipazione dovrà contenere al suo interno a pena di esclusione e di non valutazione 

dei titoli: 

a) La domanda di partecipazione in carta semplice, redatta secondo l’Allegato A, indirizzata al 

Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Bra 1” di Bra; 

b) Il dettagliato curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti 

culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti; 

c) Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità , redatta secondo l’Allegato B, 

indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Bra 1” di Bra; 

d) Fotocopia codice fiscale/partita IVA e documento di identità in corso di validità. 

e) Allegato C tabella di autovalutazione dei titoli 

 

L’offerta economica dalla quale si evinca il costo richiesto deve essere comprensiva di tutti gli oneri 

fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente. 

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o 

recante correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati determinerà l’esclusione 

dalla procedura di selezione. 

La partecipazione all’avviso è gratuita, nulla sarà dovuto per eventuali spese sostenute dal 

concorrente per aver prodotto istanza di partecipazione. 

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti 

nella graduatoria la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di 

assegnare loro l’incarico. 

 

 

 

 

 

 



Art. 8 – Modalità di selezione. 
Tutte le domande pervenute secondo le modalità ed i termini del bando saranno oggetto di 

valutazione da parte di un’apposita Commissione. L’attribuzione dell’incarico sarà effettuata 

mediante valutazione comparativa dei curriculum vitae, sulla base dei punteggi sopra indicati. La 

graduatoria sarà pubblicata all’albo dell’Istituto Comprensivo “Bra 1” 

www.istitutocomprensivobra1.edu.it . 

La pubblicazione avrà valore di notifica agli interessanti che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo scritto entro 10 giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine si 

procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva all’Albo del sito web dell’Istituto 

Comprensivo “Bra 1”. 

L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché la stessa sia 

pienamente rispondente alle esigenze progettuali ed ai requisiti di partecipazione indicati nel 

presente avviso. 

In presenza di una sola candidatura pervenuta, purché la stessa sia pienamente rispondente alle 

esigenze progettuali ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente avviso, si intende derogare 

al termine di attesa di 10 giorni. 

L’Istituto Comprensivo “Bra 1” si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico nel 

caso in cui intervenga nuovo lockdown prima della conclusione della procedura di 

affidamento. 
 

Art.9 – Conferimento dell’incarico. 
Il Dirigente Scolastico, in virtù delle prerogative riconosciutegli dalla vigente normativa, 

sottoscriverà il contratto/i con  gli esperti individuati. 

L’incarico non costituisce rapporto di impiego ed il compenso spettante sarà erogato entro 30 giorni 

dal termine della prestazione previa presentazione della seguente documentazione: 

a) relazione finale sull’attività svolta e sugli obiettivi raggiunti 

b) dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con indicazione delle ore prestate 

c) fattura elettronica, se dovuta, nel qual caso il pagamento sarà subordinato ai regolari versamenti 

previsti dal DURC ed alla presentazione della dichiarazione di cui all’art. 3 comma 1) della Legge 

n.136/13.08.2010. 

I contratti potranno essere differenziati a seconda delle fonti di finanziamento e delle attività anche 

a differenti esperti. 

Le spese per il materiale didattico eventualmente necessario per lo svolgimento del percorso 

didattico saranno a carico degli Istituti Scolastici coinvolti nel progetto, previa autorizzazione di 

spesa dei rispettivi Dirigenti Scolastici, e rientrano nella rendicontazione del progetto dovuta alla 

Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo. 

 

Art. 10 – Risoluzione anticipata rapporto di lavoro 
Costituiscono motivi di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro 

 la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’Avviso 

 la violazione degli obblighi contrattuali 

 la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali 

 

Art. 11 – Trattamento dati personali 
In applicazione del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) i dati personali richiesti saranno 

raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente 

per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto Comprensivo “Bra 1” 

Bra (CN). 

 

Art. 12 – Controversie 
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente Avviso il Foro competente 

deve intendersi quello dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato – Sezione di Asti. 



 

Art. 13 – Responsabile Unico del Procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. dell’art. 31 del D.L.vo n.50/18.04.2016 e dell’art. 5 della Legge 

n. 241/1990 il Responsabile Unico del Procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il 

Dirigente Scolastico Prof.ssa Camagna Claudia. 

 

Art. 14 – Pubblicazione dell’Avviso 
Per il presente Avviso si adotta la seguente forma di pubblicità: 

- pubblicazione all’Albo online del sito web dell’Istituto www.comprensivobra1.edu.it ed ha valore 

di notifica. 

Il presente avviso è comprensivo di: 

Allegato A – Modulo di Partecipazione 

Allegato B – Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità 

Allegato C – Tabella di autovalutazione dei titoli. 

Allegato D – Proposta economica 

 

 

     Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Claudia Camagna 

       (F.to digitalmente) 

 



ALLEGATO A 

 

Al Dirigente scolastico 

ISTITUTO COMPRENSIVO BRA 1 - B R A 

 

DOMANDA  DI PARTECIPAZIONE 

 

OGGETTO: Domanda di partecipazione all’ Avviso pubblico per la selezione di un docente 

esperto esterno madrelingua Inglese per alunni di scuola dell’infanzia e di scuola primaria 

riservato ad enti, associazioni, agenzie formative e persone fisiche per l’attuazione del 

progetto “Meet up” Bando Nuova Didattica della Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo. 
 

Il sottoscritto  ___________________________ nato a ______________________ il ___________ 

documento di identità n. _________________________________ rilasciato il _______________da 

_________________________________, residente in _________________________, in qualità di 

___________________________ e/o legale rappresentante della Società/Ditta/Agenzia formativa  

_______________________ (di seguito “Impresa”), con sede legale in ____________, 

via_______________________________, codice fiscale ______________________________, n. 

telefono ________________________, n. fax _________________________, indirizzo di posta 

elettronica_______________________________, indirizzo di posta elettronica certificata PEC 

_______________________________,  

Avendo preso visione dell’ Avviso pubblico per selezione docente esperto esterno madrelingua 

Inglese per alunni di scuola dell’infanzia e di scuola primaria riservato ad enti, associazioni, 

agenzie formative e persone fisiche per l’attuazione del progetto “Meet up” Bando Nuova 

Didattica della Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo 

 

CHIEDE 

 
alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione per l’attribuzione dell’incarico di esperto 

madrelingua inglese, comprensivo di tutti gli interventi di cui All’art.1 – Oggetto della prestazione  

– lett. a) b), per l’attuazione del Progetto “Meet up” Bando Nuova Didattica – Fondazione 

Cassa di Risparmio di Cuneo nel/i seguente/i Istituto/i Scolastico/i (barrare la/le casella/e di 

interesse): 

 IC BRA1 n. 60 ORE BAGNO LINGUISTICO cadenza/orario settimanale 

MERCOLEDI’ 

Dalle 8:00 alle 12:00 e dalle 14:00 alle 16:00 per le prime 15 settimane  

Dalle 9:00 alle 12:00 per le successive 10 settimane. 

N. 6 ORE affiancamento e progettazione attività full immersion 

 IC BERTERO 

DI S. 

VITTORIA 

D’ALBA 

n. 60 ORE BAGNO LINGUISTICO cadenza/orario settimanale da 

definire 

 

N. 6 ORE affiancamento e progettazione attività full immersion 

 

 

 



A tal fine anche ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

consapevole della  

responsabilità e delle conseguenze civili e penali in caso di dichiarazioni false e mendaci,  

dichiara 

1) che l'Impresa/Agenzia formativa è regolarmente iscritta nel Registro delle Imprese istituito 

presso la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di 

_________________ come segue: 

numero di iscrizione, ______________________, data di iscrizione 

____________________, REA _____________________________ sede in via 

_______________________________ 

cod. fiscale _______________________________ P. IVA ______________________ 

forma giuridica _____________________________________ durata ________________ 

attività esercitata ____________________________________________________________ 

Data di costituzione ___________________ 

(per le società di capitali e di persone) che i rappresentanti e gli altri titolari della capacità di 

impegnare l'Impresa verso terzi sono:        Componenti del Consiglio di amministrazione n. ____ 

- Cognome/Nome _________________________________________ nato a  _________ il _________ 

C.F. _______________________________  carica _________________________________________. 

- Cognome/Nome _________________________________________ nato a  _________ il _________ 

C.F. _______________________________  carica _________________________________________. 

La presente dichiarazione riporta le notizie/dati iscritte nel registro delle Imprese alla data odierna; 

− di non trovarsi nelle condizioni di esclusione dalla partecipazione alle gare di appalto e di 

stipula dei relativi contratti previste dall’art. 80, comma 1,2,4 e 5 del D. Lgs. 50/2016 e 

s.m.i., in particolare 

2) la non sussistenza nei confronti dell'Impresa di alcuna delle condizioni di esclusione 

dalla partecipazione alle gare pubbliche previste dall'articolo 80, del D.Lgs. n. 50/2016 e da 

qualsiasi altra disposizione legislativa e regolamentare, ed in particolare dichiara: 

 che nei propri confronti e nei confronti di tutti i soggetti indicati al medesimo art. 80, 

non è stata pronunciata sentenza di condanna definitiva, né emesso decreto penale di 

condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su 

richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del c.p.p. per uno dei seguenti reati previsti 

dall'articolo 80, comma 1, del D. Lgs. n. 50/2016: 

a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero 

delitti commessi avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis 

ovvero al fine di agevolare l'attività delle associazioni previste dallo stesso articolo, 

nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 74 del decreto del 

Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, dall'articolo 291-quater del 

decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e dall'articolo 260 del 

decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in quanto riconducibili alla partecipazione a 

un'organizzazione criminale, quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 

2008/841/GAI del Consiglio; 



b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 

320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale 

nonché all'articolo 2635 del codice civile; 

b-bis)   false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice civile; 

c) frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi 

finanziari delle Comunità europee; 

d) delitti, consumati o tentati, commessi con finalità di terrorismo, anche internazionale, 

e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attività 

terroristiche; 

e) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di 

proventi di attività criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti 

all'articolo 1 del decreto legislativo 22 giugno 2007, n. 109 e successive 

modificazioni; 

f) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il 

decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 24; 

g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con 

la pubblica amministrazione. 

 che nei propri confronti e nei confronti di tutti i soggetti indicati al medesimo art. 

80 non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste 

dall'articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di 

infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto 

(articolo 80, comma 2, del D. Lgs. n. 50/2016); 

 di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli 

obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi 

previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono 

stabiliti. Costituiscono gravi violazioni quelle che comportano un omesso pagamento 

di imposte e tasse superiore all'importo di cui all'articolo 48-bis, commi l e 2-bis, del 

decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602 (articolo 80, 

comma 4, del D. Lgs. n. 50/2016); 

 di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di 

salute e sicurezza sul lavoro e a ogni altro obbligo di cui all'art. 30, comma 3, del D. 

Lgs. n. 50/2016 (articolo 80, comma 5, lettera a) del D. Lgs. n. 50/2016); 

 di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, 

o sia in corso nei suoi confronti un procedimento per la dichiarazione di una di tali 

situazioni, fermo restando quanto previsto dagli articoli 110 e 186 bis del regio decreto 

16 marzo 1942 n. 267 (articolo 80, comma 5, lettera b) del D. Lgs. n. 50/2016 e 

s.m.i); 

 di non aver commesso gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua 

integrità o affidabilità (articolo 80 comma 5, lettera c) (Disposizione introdotta dal D.L. 

135/2018) 

 di non aver tentato di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione 

appaltante o di ottenere informazioni riservate a fini di proprio vantaggio oppure abbia 

fornito, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le 

decisioni sull’esclusione, la selezione o l’aggiudicazione, ovvero abbia omesso le 

informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione 

(articolo 80 comma 5, lettera c-bis) (Disposizione introdotta dal D.L. 135/20178) 

di aver dimostrato significative o persistenti carenze nell’esecuzione di un 

precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la 

risoluzione per inadempimento ovvero la condanna al risarcimento del danno o 

altre sanzioni comparabili; su tali circostanze la stazione appaltante motiva anche 

con riferimento al tempo trascorso dalla violazione e alla gravita’ della stessa 

(articolo 80 comma 5, lettera c-ter) (Disposizione introdotta dal D.L. 135/20178) 



 la non sussistenza di una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell'articolo 42, 

comma 2 (articolo 80, comma 5, lettera d) del D. Lgs. n. 50/2016); 

 la non sussistenza di alcuna distorsione della concorrenza derivante dal precedente 

proprio coinvolgimento nella preparazione della procedura d'appalto di cui all'articolo 

67(articolo 80, comma 5, lettera e) del D. Lgs. n. 50/2016); 

 che non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'art. 9, comma 2, lettera 

c), del D.lgs. n. 231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto per l'Impresa di 

contrarre con la Pubblica Amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di 

cui all'art. 14 del D. Lgs. n. 81/2008 (articolo 80, comma 5, lettera f) del D. Lgs. n. 

50/2016 e s.m.i); 

 che non sono presenti nella procedura di gara in corso e negli affidamenti di 

subappalti documentazione o dichiarazioni non veritiere (articolo 80, comma 5, 

lettera f-bis) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.); 

 che non risulta a carico dell'Impresa, l'iscrizione nel casellario informatico 

tenuto dall'Osservatore dell'ANAC per aver presentato falsa dichiarazione o falsa 

documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti(articolo 80, 

comma 5, lettera f-ter) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.); 

 che non risulta a carico dell'Impresa, l'iscrizione nel casellario informatico 

tenuto dall'Osservatore dell'ANAC per aver presentato falsa dichiarazione o falsa 

documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione (articolo 80, 

comma 5, lettera g) del D. Lgs. n. 50/2016); 

 di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della 

legge 19 marzo 1990, n. 55 (articolo 80, comma 5, lettera h) del D. Lgs. n. 

50/2016); 

 di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai 

sensi dell'art. 17 della L. n. 68/1999 (articolo 80, comma 5, lettera i) del D. Lgs. 

n. 50/2016); 

 che il sottoscritto e tutti i soggetti indicati al medesimo art. 80 non sono stati vittima 

dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai 

sensi dell'articolo 7 del decreto legge 13 maggio 1991 n. 152, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203 (articolo 80, comma 5, lettera l) 

del D. Lgs. n. 50/2016); 

 di non trovarsi rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di 

affidamento, in una situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice 

civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la 

relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale 

(articolo 80, comma 5, lettera m) del D. Lgs. n. 50/2016). 

 

Dichiara Altresì 

 

 ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 di possedere i 

requisiti di ordine generale previsti dall’art. 83 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i. 

 che non sussistono le condizioni di cui all'art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 

165/2001 o ogni altra situazione che, ai sensi della normativa vigente, determini 

l'esclusione dalle gare di appalto e/o l'incapacità di contrarre con la Pubblica 

Amministrazione; 

  che l'Impresa è in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi 

previdenziali ed assistenziali a   favore dei propri lavoratori e che l’impresa mantiene le 

seguenti posizioni previdenziali e assicurative: 

• INAIL: codice ditta ___________________________;  



P.A.T. (Posizioni Assicurative Territoriali ______________________;  

indirizzo________________ sede INAIL competente _________________; 

• INPS: matricola azienda _______________________________;  

P.C.I. (Posizione Contributiva Individuale) _____________________________; 

indirizzo sede INPS __________________________________; 

specificando altresì: 

• Indirizzo della sede legale dell’impresa 

_______________________________________________________________________; 

• Indirizzo delle sedi operative 

_______________________________________________________________________; 

• C.C.N.L. di riferimento applicato ai lavoratori dipendenti 

_____________________________________________________________________;  

• Numero dipendenti ___________________________. 

 

 che l’impresa è iscritta al seguente Ufficio dell’Agenzia delle Entrate _______________  

 che per quanto concerne l’avviamento al lavoro dei disabili l’Ufficio Provinciale 

competente per il collocamento obbligatorio (Legge n° 68/1999) è 

___________________ fax e/o e-mail dell’Ufficio__________________________.  

 che al fine di ottemperare a quanto disposto dall’Art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n.136 e 

successive modifiche si avvale del seguente conto corrente bancario/postale dedicato alle 

commesse pubbliche nel quale transiteranno tutti i movimenti finanziari relativi alla 

gestione del contratto: 

 Conto Corrente Bancario dedicato in via esclusiva  non dedicato in via esclusiva   

 Conto Corrente Postale dedicato in via esclusiva  non dedicato in via esclusiva  

presso la Banca ( o le Poste italiane S.p.A.)__________________________________________ 

Filiale _____________________________________ Agenzia n._________________________ 

Città_________________________________Prov.________Via _________________________ 

avente le seguenti coordinate: 

IBAN_____________________________________________________________________ 
 

Indica quali soggetti delegati ad operare sul predetto conto: 

- Il/La sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a ___________________ il _____________________ Prov. ____ 

C.F.________________________________ operante in qualità di ________________________ 

- Il/La sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a ___________________ il _____________________ Prov. ____ 

C.F.________________________________ operante in qualità di ________________________ 

□ di essere in possesso dei requisiti di cui all’art.  2  dell’Avviso   

 di impegnarsi  a stipulare (ovvero di aver già in corso) una polizza assicurativa per una 

idonea copertura dei eventuali incidenti (causati/subiti) dagli utenti durante lo svolgimento 

del servizio. 

 

 

Il sottoscritto si impegna altresì a comunicare ogni eventuale variazione dei dati sopra indicati. 

Data _________________________ 

Timbro e firma __________________ 

 

 

 

 



L’Istituzione scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo n. 

679/2016, che i dati personali forniti e acquisiti dalla scuola saranno oggetto di trattamento, nel 

rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza e di sicurezza, finalizzato 

ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerente il proprio 

rapporto di lavoro o , comunque, connessi alla gestione dello stesso. Tali dati potranno essere 

comunicati a soggetti pubblici cui sia riconosciuta , da disposizione di legge, la facoltà di 

accedervi. Il Titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo Bra 1 con sede in Bra, in Via Vittorio 

Emanuele n. 200- -12042 Bra (CN), nella persona del suo legale rappresentante pro tempore. 

Il Responsabile della protezione dei dati Avv. Gabriele Carazza. 

Il Responsabile della protezione dei dati personali può essere contattato allo 0174/552181 oppure 

al 340 2934134, oppure alle mail: 

gabrielecarazza@yahoo.it/gabriele.carazza@avvocati.mondovi.eu. 

 

 

 

Data _________________________ 

Timbro e firma __________________ 

 

 

 

ALLEGATI:  

Alla presente domanda si allega la seguente documentazione:  

 copia fotostatica del documento di identità del sottoscrittore.  

 Curriculum vitae redatto in formato europeo. 

 Dichiarazione di incompatibilità (allegato B). 

 Proposta operativa dettagliata del percorso formativo e dell’intervento didattico di madre 

lingua Scuola Infanzia e Scuola Primaria. 

 Griglia di autovalutazione (Allegato C) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ALLEGATO B  

 

Al Dirigente Scolastico dell’IC Bra 1 

 

DICHIARAZIONE DI INSUSSITENZA DI INCOMPATIBILITA’. 

 

Avviso pubblico per selezione docente esperto esterno madrelingua Inglese per alunni di 

scuola dell’infanzia e di scuola primaria riservato ad enti, associazioni, agenzie formative e 

persone fisiche per l’attuazione del progetto “Meet up” Bando Nuova Didattica della 

Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo. 

 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________ 

Nato/a a ________________________________________________ Prov. _____ il ____________________ 

Codice Fiscale ___________________________________________ 

Residente a _____________________ Prov. ____________Via/Piazza ______________________ n. _____ 

recapito telefonico fisso n. _________________________________ cellulare ________________________ 

Indirizzo e-mail __________________________________________________________________________ 

 

IN QUALITA’ DI CANDIDATO 

 

alla procedura di cui dell’Avviso pubblico per selezione docente esperto esterno  madrelingua  per alunni di 

scuola dell’infanzia e di scuola primaria riservato ad enti, associazioni, agenzie formative e persone fisiche, 

per l’attribuzione dell’incarico di esperto madrelingua inglese comprensivo di tutti gli interventi di cui 

All’art 1 – Oggetto della prestazione (Barrare la casella di interesse): 

 

 IC BRA1 n. 60 ORE BAGNO LINGUISTICO cadenza/orario settimanale MERCOLEDI’ 

Dalle 8:00 alle 12:00 e dalle 14:00 alle 16:00 per le prime 15 settimane  

Dalle 9:00 alle 12:00 per le successive 10 settimane. 

N. 6 ORE affiancamento e progettazione attività full immersion 

 IC BERTERO DI 

S. VITTORIA 

D’ALBA 

n. 60 ORE BAGNO LINGUISTICO cadenza/orario settimanale da definire 

 

N. 6 ORE affiancamento e progettazione attività full immersion 

 

CONSAPEVOLE 
 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000 in caso dichiarazioni mendaci e 

della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 

dichiarazioni non veritiere di cui all’art. 75 del DPR n. 445 del 28/12/2000 ai sensi e per gli effetti dell’art. 

47 del citato DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

 

DICHIARA 
 

 di non avere incompatibilità ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 

 

 

Data _________________________ 

Timbro e firma __________________ 

 

 

 

 



ALLEGATO C  

 

 

Al Dirigente Scolastico dell’IC Bra 1 

 

 

GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE 

 

Avviso pubblico per selezione docente esperto esterno  madrelingua Inglese per alunni di 

scuola dell’infanzia e di scuola primaria riservato ad enti, associazioni, agenzie formative e 

persone fisiche. 

 

TITOLO  Punteggio 

calcolato dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito 

 TITOLO DI STUDIO (max 5 punti) 

 Titolo di studio specifico per l’incarico da affidare 

(Diploma o laurea conseguita in un Paese la cui 

lingua sia oggetto del percorso formativo) 

  

 

Titolo di studio non specifico (altra laurea 

o diploma) 

  

 FORMAZIONE (max 10 punti) 

 Corsi di formazione/aggiornamento effettuati 

come formatore inerenti la tipologia dell’incarico 

da affidare di almeno 10 ore 

  

 Partecipazione a corsi di 

formazione/aggiornamento su tematiche inerenti la 

tipologia dell’incarico da affidare di almeno 10 ore 

  

 Corso di formazione avanzata nell’ambito delle 

tecnologie informatiche (certificata e 

documentate) 

  

 TITOLI DI SERVIZIO (max 15 punti) 

 Anni di servizio di ruolo effettivamente prestati 

presso una scuola primaria o dell’infanzia statale o 

paritaria. 

  

 Docenza nelle discipline attinenti la tipologia 

dell’incarico 

  

 Continuità presso l’Istituto   

 ESPERIENZA (MaX 10 PUNTI) 

 Aver svolto l’incarico di conversatore in lingua 

inglese o aver partecipato a progetti di bagno 

linguistico  

  

 PROPOSTA OPERATIVA e/o PROGETTO (max 20 Punti) 

 Coerenza della proposta operativa del programma 

che si intende svolgere 

Non compilare  

 

 

 

 

 

 

 



ALLEGATO D  

Al Dirigente Scolastico dell’IC Bra 1 

 

 

 

CARTA INTESTA 

Fac-simile del Modulo per la formulazione dell’OFFERTA   ECONOMICA 

 
OGGETTO:    

 

Il/la sottoscritto/a…………………………………………………………………………………… 

Nato/a ………………………………………………………………………………………………. 

il…………………….…………….,in qualità di ……………………………………………………  

 

(rappresentante legale, ) 

della Ditta / Associazione/ Agenzia formativa …………………………………… 

con sede in……………………………………………………………………………………… 

C.F.…………………………………………..Partita IVA …………………………………………. 

 

Ovvero 

 

Indicare il regime fiscale (es. Libero professionista/lavoratore autonomo/ Agenzia formativa ecc… ) 

________________________________________________________________________________ 

che rilascia regolare fattura elettronica verso la pubblica amministrazione. 

 

PRESENTA LA MIGLIORE OFFERTA 

 
Compenso orario lordo richiesto per la prestazione oggetto del bando: € …………………………… 

onnicompresivo degli oneri previsti per legge. 

  

(indicare per il costo orario sopraindicato  il dettaglio: ossia imponibile / aliquota I.V.A. /  altre 

ritenute e/o oneri fiscali o finanziari)  

 

 

IMPONIBILE Aliquota I.V.A.  

(indicare aliquota+ 

importo 

ALTRO (es. Cassa 

professionisti: 

descrizione+ importo) 

   

   
 

 

 

Data ____/____/________ 

          Firma 

        ______________________________  


		2020-10-15T22:15:02+0200
	Claudia Camagna




