
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
“Piero Angela” 

Scuola dell’Infanzia - Primaria - Secondaria di I° grado 
Via Vittorio Emanuele, n. 200 - 12042  BRA  (Cuneo) 

Tel./Fax 0172/412438     C.F. 90054270047 

 

E-mail-PEC: cnic86400t@pec.istruzione.it                                 e-mail-PEO:  cnic86400t@istruzione.it 

Codice Univoco di fatturazione: UFMJ0O                                               codice Ente Ipa: icbu 

 

Prot. N. vedere segnatura       

          Agli Atti della Scuola 

          All’Albo Online  

          

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER IL 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI ESPERTO PSICOLOGO PER 

L’ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO DI SUPPORTO ED ASSISTENZA PSICOLOGICA  IN AMBITO 

SCOLASTICO – PERIODO MARZO – GIUGNO 2026. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

DATO CHE che si ravvisa la necessità e l’urgenza di attivare interventi di supporto psicologico e pedagogico-

educativo rivolti all’intera comunità scolastica, finalizzati a supportare le attività del personale della scuola 

mediante l’introduzione di adeguate metodologie e strumenti operativi, al fine di affrontare in maniera 

efficace situazioni di stress, incertezza e disorientamento manifestate dagli studenti e dalle famiglie, anche 

in un’ottica di prevenzione e di corretta gestione del nuovo anno scolastico; 

CONSIDERATO che l’Istituto Comprensivo “Piero Angela” di Bra intende procedere all’individuazione di un 

professionista qualificato per l’affidamento del servizio di assistenza psicologica e per l’attivazione di uno 

sportello psicologico, liberamente accessibile a studenti, famiglie e personale scolastico, finalizzato alla 

prevenzione del disagio, alla realizzazione di percorsi di sostegno psicologico per gli studenti, nonché al 

supporto alla genitorialità e all’attività didattico-educativa dei docenti; 

RITENUTO che, ai fini della corretta ed efficace erogazione del servizio, risulta necessario avvalersi di un 

professionista in possesso di comprovata esperienza nella consulenza rivolta ai minori e di una specifica e 

consolidata competenza nell’ambito dell’età infantile e preadolescenziale e delle relative problematiche;  

VISTO il Regolamento in materia di autonomia scolastica D.P.R. n. 275/99;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  

VISTO il D.I n. 129 del 28 agosto 2018;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028 relativo all’a.s. 2025/2026 approvato con delibera 

nr. 48 dal Consiglio di Istituto in data 18/12/2025 e delibera n. 3 del Collegio Docenti del 18/12/2025; 

VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti interni ed esterni  - 

approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 29 del 21/05/2024; 

VISTO Il Protocollo d’Intesa tra il Ministero dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale ordine  Psicologi CNOP prot. 

n. 3 del 16/10/2020; 

VISTA la nota MI prot. n. 1746 del 26/10/2020, concernente la trasmissione agli  Uffici Scolastici Regionali e alle 

Istituzioni Scolastiche ed educative di ogni ordine e grado del “Protocollo d’intesa con il Consiglio 

Nazionale Ordine degli Psicologi e le indicazioni per l’attivazione del supporto psicologico nelle istituzioni 

scolastiche” nonché dei requisiti per la selezione degli esperti;  

VISTO il decreto di avvio della procedura interna di selezione prot. n. 1565 del 12/02/2026; 
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EMANA 

il presente Avviso di Selezione pubblica per l’individuazione di un professionista Psicologo per il conferimento 

dell’incarico professionale di supporto e assistenza psicologica a favore  degli alunni, delle famiglie e del personale 

scolastico di questo Istituto Comprensivo. 

ART. 1 - OBIETTIVI E OGGETTO DELL´ INCARICO  
L’incarico professionale da attribuire prevede per la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di I grado: 

 

 Attivare  interventi di supporto psicologico rivolto ad alunni, famiglie, personale scolastico per fornire 

ascolto, supporto psicologico e soccorso emotivo;  

 Valorizzare il successo formativo per tutti gli alunni e le alunne attraverso didattiche individualizzate; 

 Promuovere il benessere psicofisico di alunni e alunne al fine di prevenire ogni forma di disagio 

relazionale, psico-affettivo da esse derivati. 

 

Gli interventi potranno inoltre prevedere attività quali: 

 consulenza e supporto individuali, interventi con il gruppo classe, interventi con il consiglio di classe, 

colloqui di consulenza e/o supporto con i docenti e, se necessario, con i servizi territoriali competenti; 

 ascolto e  gestione di comportamenti problematici che evidenzino difficoltà di inserimento a scuola o il 

rischio di abbandono/insuccesso; 

 Realizzazione di incontri di formazione/informazione rivolti ai genitori e docenti  per rispondere a 

specifici bisogni scolastici e socio-familiari; 

 supporto al nucleo familiare, al fine di rafforzare le capacità di resilienza e fornire le competenze sociali 

necessarie ad affrontare il disagio personale nel contesto scolastico, familiare e sociale; 

 l’organizzazione di serate a tema aperte ad insegnanti e genitori; 

 Interventi ad hoc in base alle specifiche situazioni, in particolare nelle classi con emergenze educative al 

fine di promuovere e sostenere le migliori condizioni relazionali per l’azione educative creando spazi di 

condivisione e di alleanza tra Scuola e famiglia. 

ART. 2 - DESTINATARI 

I soggetti destinatari del progetto sono gli alunni, i genitori e i docenti dell’Istituto Comprensivo “ Piero Angela” 

di Bra dei 3 ordini di scuola. Essi potranno usufruire di ascolto, sostegno e orientamento al fine di prevenire 

l’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico. Particolare attenzione sarà data agli allievi che 

presentano  disabilità, allievi con DSA e con bisogni educativi speciali per  ridurre al minimo le difficoltà di 

apprendimento. 

ART. 3 - TIPOLOGIA DELL’INCARICO E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO  

Il professionista selezionato dovrà effettuare una calendarizzazione degli interventi in funzione delle richieste 

pervenute dando un ordine di priorità in base alle problematiche segnalate dai docenti. 

Sono previsti anche interventi specifici da svolgersi direttamente nelle classi  previo accordo con i docenti 

interessati. 

Le attività saranno documentate su apposito registro a cura  del professionista con l’inicazione della data, durata, 

luogo e l’oggetto dell’intervento. 

 

ART. 4 - PERIODO DI SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITÀ E DURATA DLL’INCARICO  

L’attività si svolgerà, per il corrente anno scolastico, a partire dalla sottoscrizione del contratto (presumilmente 

fine mese di febbraio 2026) e terminerà, presumibilmente, entro la fine del  mese di giugno 2026 per un massimo 

di 50 ore.  

ART. 5 - CRITERI DI SELEZIONE E CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE  
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La selezione avverrà sulla base dei criteri di selezione e condizioni di partecipazione indicati nell’articolo 2.2 del 

protocollo d’Intesa tra il Ministero dell’Istruzione e il CNOP, ovvero: 

 

Requisiti minimi   

 

a)  tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato 

e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di 

durata non inferiore ad un anno o 500 ore; 

b) impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati di stabilire rapporti 

professionali di natura diversa, rispetto a quelli oggetto del presente Bando, con il personale scolastico e con gli 

studenti dell’istituzione scolastica e loro familiari a pena di rescissione immediata del contratto  

c) ulteriori specifiche caratteristiche individuate dall’istituzione scolastica:  

 

Requisiti Generali 

 

● possesso di cittadinanza italiana o di Stato aderente all’Unione Europea; 

● godimento di diritti politici e civili; 

● inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti; 

● inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione.  

● Non essere in regime di incompatibilità , per tutta la durata dell’incarico.  

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, comporta l’esclusione 

della graduatoria. 

 

Altri titoli valutabili (come da tabella da valutazione ) 

 Laurea in Psicologia 

 Specializzazione in Psicoterapia 

 Altri titoli culturali afferenti all’oggetto dell’incarico:  

 Esperienze lavorative nel campo di riferimento richiesto; 

 Corsi di specializzazione/perfezionamento attinenti al presente avviso; 

 Comprovata esperienza di ascolto/assistenza  psicologica nelle Istituzioni scolastiche;  

 

L’esperto, nell’espletamento dell’attività, è tenuto a: 

- Svolgere attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi indicati all’art. 1 nell’assoluto 

rispetto del calendario e degli orari programmati. 

- Rispettare quanto previsto dal D.L. 196/2003 e successive modifiche in materie di Privacy. 

- Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attività svolta, anche ai fini dei 

controlli successivi. 

- Evidenziare e monitorare eventuali situazioni problematiche rilevate negli alunni, nei gruppi 

classe e segnalarle ai docenti interessati. 

 

ART. 6 - COMPENSO OFFERTO   
Per tutta l’attività da compiersi nella durata contrattuale il compenso previsto è pari a € 40,00 onnicomprensivo  di 

Iva, contributi, cassa e ogni altro onere previsto per legge,  da liquidare entro 30 giorni dalla presentazione della 

fattura elettronica previa verifica del possesso dei requisiti generali e spèeciali previsti dall’Art. 94 e successivi del 

Dlgs 36/2023 e su presentazione del registro delle attività/interventi svolti e della relazione finale.  

 

ART. 7 - TIPOLOGIA DEL CONTRATTO 
L’incarico sarà regolato da apposito contratto tra le parti e non darà luogo ad un rapporto di lavoro dipendente. 

Si tratta di un contratto di prestazione d’opera intellettuale/lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del 

Codice Civile. Il professionista svolgerà la propria attività autonomamente , senza alcun vincolo di subordinazione. 

Il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e assistenziale. 

Il pagamento del corrispettivo avverrà a seguito del rilascio di fattura elettronica , che ai sensi del Decreto Dignità 

prevede l’abolizione del meccanismo dello split-payment in relazione alle prestazioni che sono rese dai 
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professionisti nei confronti della Pubblica Amministrazione. Nel caso di regime agevolato non soggetto ad Iva il 

professionista apporrà la marca da bollo virtuale. 

 

Art. 8 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di ammissione alla selezione pubblica, deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema 

allegato al presente Avviso (Allegato A – Domanda di partecipazione), riportando tutte le indicazioni secondo le 

norme vigenti, debitamente sottoscritto . 

I candidati dovranno allegare, inoltre, la seguente documentazione: 

a) Curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto in tutte le pagine, da cui risultino evidenziate, oltre 

ai titoli di studio, specializzazione e iscrizione all'Albo degli Psicologi, le esperienze lavorative attinenti al profilo 

richiesto, i corsi di specializzazione, i corsi di perfezionamento, master attinenti, rilasciati da Università o Enti 

accreditati; Inoltre deve documentare le esperienze professionali, con l'indicazione degli incarichi e/o servizi 

prestati in attività lavorative analoghe, di consulenza psicologica rivolta ad alunni, genitori e insegnanti nelle 

Istituzioni scolastiche; le Esperienze professionali in qualità di docente, di relatore e/o conduttore di gruppi in 

convegni e seminari. 

b) Tabella di valutazione dei titoli e delle esperienze debitamente sottoscritta secondo lo schema allegato al 

presente bando (Allegato B); 

c) Fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 

d) Privacy (Allegato C) 

e) Dichiarazione di assenza di incompatibilità e conflitto di interessi (Allegato D) 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura (Allegato 1) corredata della debita documentazione 

richiesta  per la selezione, debitamente firmata entro e non oltre le ore 12:00 del 26 febbraio 2026, tramite: 

 Consegna brevi manu presso l’ufficio protocollo della Segreteria dell’Istituto in busta sigillata. 

 PEC all’indirizzo: cnic86400t@pec.istruzione.it 

 E-mail all’indirizzo: cnic86400t@istruzione.it  

Indicando nell’oggetto “Domanda di partecipazione per incarico di Psicologo in ambito scolastico 

febbraio/giugno 2026” 

Le domande incomplete, non debitamente sottoscritte e/o pervenute oltre il termine di scadenza non saranno prese 

in considerazione.  

 

ART. 9- CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI 

DELL’ESPERTO – PUNTEGGI 

Le candidature pervenute nel limite di 5 saranno valutate direttamente dal Dirigente scolastico, mediante verifica 

del possesso  dei titoli di studio/culturali e valutazione comparativa dei curricula presentati,  sulla base dei criteri di 

valutazione e dei punteggi di seguito specificati. 

Nel caso in cui pervenissero più di 5 istanze saranno oggetto di valutazione da parte di apposita Commissione, 

nominata dal Dirigente scolastico alla scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione. 

 
 

TABELLA VALUTAZIONE PUNTI    105 

 Requisito obbligatorio: tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in 

ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni 

formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore 

 Costo orario fisso stabilito dal Protocollo d’Intesa tra il Ministero dell’Istruzione e il Consiglio 
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Nazionale ordine  Psicologi CNOP prot. n. 3 del 16/10/2020 

1 Laurea di 2° livello (specialistica) in Psicologia, oppure Laurea 

secondo il vecchio ordinamento o equiparata alla Laurea di 2° livello 

sopra indicate 

 

Max 5 punti 

Da 60 a 70 …pti 1 

Da 71 a 80 …p.ti 2 

Da 81 a 90 … p.ti 3 

Da 91 a 95…p.ti 4 

Da 96 a 110… p.ti 5 

2 Specializzazione in Psicoterapia Punti 10 

3 Altri corsi di specializzazione , perfezionamento, Master attinenti 

rilasciati dall’università o da Enti accreditati  

Punti 5 per Master 

(max 5 punti) 

4 Esperienze professionali analoghe e comprovate in assistenza e 

consulenza psicologica rivolta ad alunni, genitori e insegnanti presso le 

istituzioni scolastiche 

Per ogni attività: punti 5 

( Durata di almeno 6 mesi per a.s. ) 

(Max 30 punti)  

5 Esperienze professionali analoghe e comprovate in assistenza e 

consulenza psicologica rivolta ad alunni, genitori e insegnanti presso 

altre pubbliche amministrazioni 

Per ogni attività: punti 5 

( Durata di almeno 6 mesi per a.s. ) 

(Max 30 punti) 

5 Esperienze professionali in qualità di docente, relatore e/o conduttore 

lavori di gruppo in convegni, seminari sulle tematiche inerenti l’avviso 

Per ogni esperienza: punti 1   

(Max 5 punti) 

6 Pubblicazioni in materia  Per ogni pubblicazione : punti 1  

(Max 5 punti) 

PROPOSTA PROGETTUALE (Max 15 PUNTI) 

Tipologia di bisogni che si è disposti a pendere in carico 

(es. crisi comportamentali, abbandono scolastico, fobie 

scolari ecc…) 

DA 0 A 5 PUNTI MAX. 

Metodologie d’intervento e/o di sportello DA 0 A 5 PUNTI MAX. 

Modalità di monitoraggio dell’efficacia degli interventi DA 0 A 5 PUNTI MAX. 

Non verranno prese in considerazione quelle candidature con requisiti essenziali mancanti o parziali riferiti a titoli 

o esperienze richiesti. 

La Commissione/Dirigente scolastico procederà a redigere la graduatoria di merito che verrà pubblicata sul sito 

web della scuola https://icpieroangelabra.edu.it, nell’apposita sezione.  

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed eventualmente apporterà le modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 
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Tra i liberi professionisti a parità di punteggio attribuito per titoli ed esperienze professionali avrà priorità il 

professionista più giovane d’età. 

In caso di indisponibilità/impossibilità del candidato primo classificato ad assumere l’incarico, si scorrerà la 

graduatoria di merito a beneficio del concorrente secondo classificato. 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura pervenuta, qualora pienamente corrispondente ai requisiti richiesti, e ritenuta congrua e conforme alle 

richieste dell’Amministrazione scolastica. 

In presenza di una sola candidatura, la graduatoria provvisoria si intende automaticamente definitiva e il Dirigente 

scolastico provvede alla stipula del contratto di prestazione d’opera /lavoro autonomo occasionale. 

Art. 10- ALTRE NORME 

Durante lo svolgimento del proprio incarico l’Esperto è soggetto a tutte le disposizioni di servizio riferite al 

personale scolastico connesse al codice di comportamento, alle norme di utilizzo dei locali, alla tutela della privacy 

e alla sicurezza. A tal fine sarà informato e dovrà prendere visione delle specifiche norme di sicurezza riguardanti 

l’Istituto. I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 

62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 

del decreto legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione del contratto. 

 

Art. 11- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il Responsabile del Procedimento è individuato nella persona del 

Dirigente Scolastico, Dott.ssa Ilaria Giavelli. 

 

Art. 12 – PRIVACY  

L’Istituzione scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo n. 679/2016, che i dati 

personali forniti e acquisiti dalla scuola saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra 

richiamata e degli obblighi di riservatezza e di sicurezza, finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di 

obblighi di legge o di contratto inerente il proprio rapporto di lavoro o, comunque, connessi alla gestione dello 

stesso. Tali dati potranno essere comunicati a soggetti pubblici cui sia riconosciuta, da disposizione di legge, la 

facoltà di accedervi. Il Titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo “Piero Angela” con sede in Bra, in Via 

Vittorio Emanuele n. 200- -12042 Bra (CN), nella persona del suo legale rappresentante pro tempore.  

Il Responsabile della protezione dei dati è l'Avv. Gabriele Carazza (pec: 

gabriele.carazza@ordineavvocatimondovi.eu). 

Art. 13- TRATTAMENTO DATI 

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003, del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 

101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno 

raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento dei dati è l’ISTITUTO COMPRENSIVO “PIERO ANGELA” di Bra, rappresentato 

dal Dirigente Scolastico pro-tempore Ilaria Giavelli; Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è l’Avv. 

Gabriele Carazza – email gabriele.carazza@ordineavvocatimondovi.eu. 

Base giuridica del trattamento: esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici 

poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 

dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento: i dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di 

nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e 

conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura 

per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati: il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla 

domanda di partecipazione. 
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Modalità del trattamento: il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche 

e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, 

estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento: il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che 

agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati: i dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle 

finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 

legge. 

Diritti degli interessati: gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 

l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando 

istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo: gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 

opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: articolo 14 Privacy I dati personali non saranno trasferiti verso 

paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato: il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la 

profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 

trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 

all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante 

per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 
Art. 14- FORO COMPETENTE 

Foro competente, ai sensi e per gli effetti del Regio Decreto 30 Ottobre 1933, n. 1611, è quello di Asti. 

 

Art. 15- PUBBLICITÀ 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo online del sito web dell’istituto 

https://icpieroangelabra.edu.it 

       

DOCUMENTAZIONE ALLEGATA 

- Istanza di partecipazione – Allegato A 

- Tabella valutazione titoli – Allegato B  

- Privacy – Allegato C 

- Dichiarazione di incompatibilità – Allegato D 

- Modello di Curriculum da compilare con autodichiarazione di veridicità dei dati 

- Carta d’identità in corso di validità 

- Proposta progettuale – Allegato E 
 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                    

            Dott.ssa Ilaria Giavelli  
                                                  Documento informatico firmato digitalmente   

             ai sensi de D.Lgs 82/2005 e s.m.i   
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