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Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione – Misura di attuazione 2.d)  
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linguistica dei cittadini di Paesi terzi 2023-2026 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prot. n. (vedasi segnatura) 

                                          Alba, 24/10/2025 
 

Al Personale scolastico del CPIA 2 CN  
Sito Web - Amministrazione Trasparente 

All’Albo 

  

Oggetto: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE SUL PROGETTO Fondo Asilo 

Migrazione e Integrazione - Petrarca 7 - nel quadro del Piano regionale per la formazione civico linguistica dei 

cittadini di Paesi terzi 2023-2026 – Progetto FAMI “Petrarca 7” (prog. 141) – CUP J61I23000510007 

 
Il Dirigente Scolastico 

 
VISTO il “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell’art.1 comma 143 della legge 13 luglio 2015 n.107” emanato con decreto n.129 del 28 
agosto 2018; 
VISTO l’art. 7 c. 6 del D.Lgs 165/2001 –Testo Unico sul Pubblico Impiego (incarichi conferiti dalle PP. AA.); 
VISTA la Legge regionale n. 5 del 23 marzo 2016 Norme di attuazione del divieto di ogni forma di discriminazione 
e della parità di trattamento nelle materie di competenza regionale; 
VISTO il DPR 263/2012 Regolamento recante norme generali per la ridefinizione dell'assetto organizzativo 
didattico dei Centri d'istruzione per gli adulti; 
VISTI    i principi generali dell’attività amministrativa di economicità, efficacia, imparzialità e trasparenza, ai sensi 
della L. n. 241/1990; 
VISTA la necessità di garantire il buon andamento e l'imparzialità dell'amministrazione, ai sensi  dell’art. 
97 della Costituzione; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024; 
VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Commissario Straordinario con delibera n. 1 del 22/01/2025; 
VISTO l’Avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e 
Integrazione 2021-2027 – Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione – Misura di attuazione 2.d) – 
Ambito di applicazione 2.h) - Intervento b) Formazione linguistica – “Piani regionali per la formazione civico 
linguistica dei cittadini di Paesi terzi 2023-2026” adottato dal Ministero dell’Interno con Decreto prot. n. 2364 
del 21/04/2023;  
VISTA la D.G.R. n. 22-7157 del 03/07/2023 con cui la Regione Piemonte approva la candidatura della proposta 

 

 
 

 
 

Corso Michele Coppino, 40/F, 12051, Alba (CN) 
Telefono: +39 0173-35413; mail: cnmm162004@istruzione.it 

P.E.C.: cnmm162004@pec.istruzione.it - Sito web: www.cpia2albabramondovi.edu.it 
Codice Meccanografico: CNMM162004 - Codice Fiscale: 90049730048 - Codice Univoco: UFUK84 
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progettuale denominata “Petrarca 7” nell’ambito del suddetto Avviso ministeriale; 
VISTA la Convenzione di sovvenzione siglata in data 02/05/2024 dalla Regione Piemonte in qualità di capofila 
del progetto in oggetto e dal Ministero dell’Interno - Dipartimento per le libertà civili e l’immigrazione - Direzione 
centrale per le politiche migratorie in quanto Autorità di Gestione del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 
2021-2027; 
VISTA la D.D. n. 1380/A2203A/2024 del 07/10/2024 della Regione con cui sono state accertate, impegnate e 
ripartite tra i partner di progetto le risorse progettuali; 
CONSIDERATO che per l’attivazione dei percorsi organizzati nell’ambito del progetto Fondo Asilo Migrazione e 
Integrazione - Petrarca 7 - nel quadro del Piano regionale per la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi 
terzi 2023-2026 – Progetto FAMI “Petrarca 7” (prog. 141) – CUP J61I23000510007, presso i locali dell’I.C. di 
Dogliani (CN) si rende necessario doversi avvalere di collaboratori scolastici interni all’Istituzione Scolastica; 
 

INDICE 
 

la procedura di selezione per personale interno all’Istituzione scolastica tramite pubblicazione all’Albo 
dell’Istituto Scolastico per il conferimento l’incarico di Collaboratore Scolastico addetto all’attività di pulizia locali, 
mediante stipula di specifici incarichi o contratti da conferire al personale individuato all’interno del CPIA 2 CN 
Alba-Mondovì “Gino Strada”, in servizio presso codesta Istituzione Scolastica, che assicuri competenza, 
affidabilità e garanzia, considerata la peculiarità dell’incarico secondo i succitati obiettivi progettuali. 
 

ART.1 – ENTE COMMITTENTE 

CPIA 2 CN Alba-Mondovì “Gino Strada” 

 
ART.2 – OGGETTO 
Selezione personale interno, per titoli, per lo svolgimento delle attività di COLLABORATORE SCOLASTICO, nel 
quadro del Piano regionale per la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi 2023-2026 – Progetto FAMI 
“Petrarca 7”, da svolgersi presso Dogliani (CN) – nei locali dell’Istituto Comprensivo “Luigi Einaudi”, identificati 
dal CPIA 2 CN in accordo con gli Enti Locali ove verranno attivati i corsi IN ORARIO PRESERALE/SERALE, nel 
periodo tra novembre 2025 e maggio 2026. 
Ai collaboratori scolastici individuati, nell’orario di servizio concordato con il Dirigente scolastico del CPIA, sono 
assegnati i seguenti compiti e attività: 
a. curare la chiusura e la sorveglianza del locale individuato per il corso; 
b. curare la pulizia e la sistemazione dei locali individuati per i corsi, degli ambienti necessari per raggiungerli 

(ingresso, corridoio, scale, ecc…) e dei relativi servizi igienici; 
c. agevolare l’erogazione del servizio per la parte organizzativa; 
d. documentare la propria attività mediante apposito registro e tramite compilazione del timesheet che, al 

termine dell’incarico, costituirà autocertificazione dell’attività effettivamente realizzate; 
e. segnalare eventuali problematiche in ordine alla sicurezza ed all’igiene. 

 
ART. 3 – TIPOLOGIA E DURATA DEGLI INCARICHI  
Le figure preposte all’attività di Collaboratore Scolastico selezionate saranno utilizzate per le esigenze di 
supporto dei corsi di lingua italiana a stranieri che si svolgeranno presso l’IC di Dogliani (CN) organizzati 

nell’ambito del progetto Fondo Asilo Migrazione e Integrazione - Petrarca 7 - nel quadro del Piano regionale per 
la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi 2023-2026 – Progetto FAMI “Petrarca 7” (prog. 141) – 

CUP J61I23000510007, secondo un impegno orario calcolato in rapporto ai corsi di alfabetizzazione e 
apprendimento della lingua italiana attivati nel territorio di riferimento dal C.P.I.A. 2CN Alba-Bra-Mondovì “Gino 

Strada”. 
L’incarico per il collaboratore scolastico prevede un’attività fino a 120 ore nelle aule dell’IC di Dogliani (CN). 
La prestazione lavorativa sarà espletata personalmente dai soggetti selezionati, in piena autonomia e nel rispetto 
della normativa vigente per il personale della scuola. 
 
 

ART. 4 – REQUISITI, COMPETENZE E VINCOLI 
Possono presentare la propria candidatura i/le cittadini/e italiani/e e stranieri/e (Ue ed extra-UE) che, alla data 
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di pubblicazione del presente avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti: 
   

1. essere persone fisiche; 
2. posizione regolare con il permesso di soggiorno di lavoro, se cittadino/a extra-UE; 
3. possesso di Diploma di Istituto Secondario Superiore o Qualifica Professionale Triennale; 
4. godimento di diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 

dall’elettorato politico attivo; 
5. non avere riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica 
amministrazione; 

6. non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta causa o giustificato motivo soggettivo 
dall’impiego presso una Pubblica amministrazione; 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della domanda di 
partecipazione stabilita nel presente avviso. 
I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. L’Amministrazione può disporre, con decreto motivato, in 
qualunque fase della procedura selettiva, l’esclusione del candidato per difetto dei requisiti prescritti. 
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento economico, ai sensi dell’art. 7 D.lgs. n. 165/2001. 
Le ore dovranno svolgersi in orario compatibile con i propri turni di lavoro e in orario aggiuntivo rispetto al 
proprio orario di servizio presso il CPIA. 
 
ART. 5 – PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Gli/le aspiranti potranno presentare la propria candidatura, entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 3 novembre 
2025 a pena di esclusione, presso la segreteria del CPIA 2 CN Alba-Mondovì “Gino Strada”, in busta chiusa 
riportante “INCARICO di Collaboratore Scolastico nel quadro del Progetto Petrarca 7” o utilizzando la 
medesima dicitura mediante e-mail al seguente indirizzo CNMM162004@istruzione.it 
La domanda dovrà essere corredata da:  

 domanda di partecipazione (allegato 1);  

 curriculum vitae in formato europeo corredato di firma autografa; 

 fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità; 

 dichiarazione sostitutiva di certificazione, per la veridicità dei titoli e delle informazioni presenti del 
Curriculum vitae con la dichiarazione della disponibilità immediata a presentare, su richiesta 
dell’Istituto, la documentazione relativa ai titoli indicati (allegato 2). 

Il CPIA 2 CN Alba-Mondovì “Gino Strada” non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazione 
dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione di cambiamento nell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi nelle 
comunicazioni o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.  

La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e non sarà sottoposta a 
valutazione. Le domande incomplete non verranno prese in considerazione.  

Il curriculum vitae presentato dovrà contenere in forma dettagliata tutte le informazioni riferite ai titoli e alle 
esperienze professionali dichiarate ai fini della valutazione dei requisiti professionali del successivo art. 6 del 
presente Avviso (a mero titolo esemplificativo e non esaustivo: votazione e riferimenti dei Titoli di Studio indicati; 
anni e/o mesi di servizio effettuati…). In mancanza di tali informazioni il committente, nell’impossibilità di veri-
ficare le dichiarazioni rese dal candidato/a, si riserva il diritto di non attribuire il punteggio relativo. 
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ART. 6 – CRITERI DI VALUTAZONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI  
VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE CON RELATIVI PUNTEGGI 

TITOLI ed ESPERIENZE PROFESSIONALI 

maturati entro la data di emanazione del presente avviso 

TITOLI PUNTEGGIO 

A Diploma di qualifica Professionale triennale* 3 punti 

B Diploma di Scuola Secondaria di 2° grado*  4 punti 

C Diploma Laurea 5 punti 

D 
Anni di servizio a tempo indeterminato/determinato nella medesima 
mansione (max. 25) 

1 punto per ogni anno 

0,1 punti per ogni mese (il servi-
zio nello stesso a.s. superiore a 
10 mesi dovrà essere conside-

rato come 1 anno, quindi 1 
punto) 

E Atre esperienze di lavoro nel progetto “FAMI” 0,5 punti al mese 

*tra i due titoli sarà preso in considerazione quello più favorevole 
 

ART. 7 – DEFINIZIONE E DURATA DELLE GRADUATORIE 
La selezione sarà effettuata in base alla graduatoria, che seguirà il criterio della comparazione dei curricula, 
stilata da una Commissione presieduta dalla Dirigente Scolastica del CPIA 2 CN Alba-Mondovì “Gino Strada”, 
composta da un A.A. del CPIA 2 CN Alba-Mondovì “Gino Strada” e da un docente del CPIA 2 CN Alba-Mondovì 
“Gino Strada” designati dalla DS, sulla base delle candidature e dei documenti allegati. 

Sarà cura del committente, nel momento precedente alla sottoscrizione del contratto, verificare che 
permangano i presupposti per l’assegnazione al candidato della precedenza. I/le candidati/e che, 
successivamente alla pubblicazione della graduatoria, stipuleranno un contratto con un’altra istituzione 
scolastica sono tenuti a comunicarlo tempestivamente all’Ente committente che aggiornerà la graduatoria, 
puntualmente e prima di ogni consultazione, con la corretta indicazione in merito alla precedenza. 

Vengono considerati interni tutti/e i/le candidati/e che sono in servizio presso il CPIA 2 CN Alba-Mondovì “Gino 
Strada” al momento della stipula del contratto.  

A parità di punteggio il corso verrà assegnato al/la candidato/a più giovane.  

Nel caso in cui il primo candidato in posizione utile intendesse assumere l’incarico per un numero di ore inferiore 
a 120, si procederà allo scorrimento della graduatoria, con i candidati nelle posizioni successive, al fine di coprire 
tutte le ore previste dall’Avviso. 

La graduatoria stilata secondo le modalità indicate in precedenza, avrà durata fino 31/08/2026, salvo 
esaurimento della stessa. Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali 
previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. 
 
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione, dopodiché verrà 
pubblicata la graduatoria definitiva. 

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta 
pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso per 
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sopraggiunte cause di forza maggiore. Il/la Dirigente Scolastico/a, in base alle prerogative affidategli dalla 
normativa, sottoscrive il contratto con i/le candidati/e. 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Il collaboratore scolastico che non porterà a termine l’incarico assegnatogli, decadrà dalle graduatorie, e il 
Dirigente scolastico conferirà l’incarico ad altri candidati presenti in graduatoria, previo colloquio. 

Comportamenti poco professionali, ripetuti ritardi e uscite anticipate, tali da mettere a rischio il conseguimento 
dei risultati attesi, determineranno, oltre alla rescissione del contratto, la decadenza dalle graduatorie. 
 
ART. 8 – CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
L’incarico verrà affidato a seguito di pubblicazione di graduatoria definitiva, previo colloquio con la Dirigente 
Scolastica. 
 
ART. 9 – COMPENSO 
Il compenso orario massimo Lordo Stato, omnicomprensivo degli oneri di legge e delle spese, con riferimento 
al CCNL del comparto scuola è di € 18,25, da intendersi al lordo di IRPEF, IRAP, nonché di ogni altro onere 
tributario, previdenziale e assicurativo, presente e futuro, e di ogni altra ritenuta. Il compenso     sarà liquidato, a 
conclusione del percorso, a seguito di presentazione del timesheet fornito dal CPIA 2CN - debitamente 
compilato. 

In caso di interruzione dell’attività il compenso sarà commisurato alle ore di attività effettivamente svolte. 

ART.10 - PUBBLICAZIONE RISULTATI  
I risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo del CPIA 2 CN Alba-Mondovì “Gino Strada”, sezione 
Amministrazione Trasparente raggiungibile tramite il link https://cpia2albabramondovi.edu.it/ 
 
ART.11 - TRATTAMENTO DATI  
I dati forniti ai fini del presente bando saranno oggetto di trattamento, nel rispetto delle disposizioni del Reg. 
UE 2016/679 e del D.lgs 10 agosto 2018 n.101, per lo svolgimento di tutte le funzioni istituzionali connesse al 
Progetto. La raccolta dei dati personali viene effettuata registrando i dati forniti, anche su supporti informatici, 
al momento del contratto iniziale. Il Titolare del trattamento dei dati personali è il CPIA 2 CN Alba-Mondovì 
“Gino Strada”.  
 
ART.12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
Ai sensi dell’articolo 5 della L.n.241/1990 il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso è la Dirigente 
Scolastica del CPIA 2 CN Alba-Mondovì “Gino Strada”.  
 
ART.13 - DIFFUSIONE AVVISO  
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo online del CPIA 2 CN Alba-Mondovì “Gino 
Strada”. 

Alba, 24/10/2025 
 

    LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 Prof.ssa Alessandra ARNALDI 
(Documento informatico firmato digitalmente ai 
sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate) 

 

Allegati: 

domanda di partecipazione Allegato 1  

dichiarazione sostitutiva di certificazione Allegato 2
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