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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
VERBALE DI STIPULA

Il giorno 11 febbraio 2021 alle ore 10,00 nell’ufficio del Dirigente Scolastico presso la sede
centrale

VISTA I’Ipotesi di accordo sottoscritta in data 10 dicembre 2020

ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei conti in data 2 febbraio 2021

VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrati

o dell’Istituto Comprensivo di Capiago Intimiano.
Letto, confermato, sottoscritto /
PARTE PUBBLICA

Il Dirigente dott.ssa Magda Zanoﬁi.

PARTE SINDACALE '_I;.Le_;f 3
PARTE SINDACALE

R.S.U. ] S 3
Simona Galla (MA & w SeRulan

Andrea Lauri

Marcello Mandosi W W
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Parte normativa: aggiornamento art. 25
Parte economica

a.s. 2020/2021
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PARTE NORMATIVA: aggiornamento art. 25
Modifiche e integrazioni al C.LI. sottoscritto in data 3 dicembre 2018 e stipulato in data 5
marzo 2019

Premesso che il Contratto Integrativo di Istituto vigente, sottoscritto in data 3 dicembre 2018 e
stipulato in data 5 marzo 2019, dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018/2019 —2019/2020
— 2020/2021, con possibilita di negoziazione annuale dei criteri di ripartizione delle risorse (art. 1
c. 2) le parti concordano sulla necessita di adeguare I’art. 25 alle novita normative che sono
intervenute: il budget che veniva destinato in passato alla valorizzazione del personale docente deve
essere destinato a tutto il personale scolastico (docente e A.T.A.).

L’Art. 25 viene pertanto integrato e modificato come segue:

“Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale scolastico”

1. Il budget attribuito per il Bonus confluisce nel FIS mantenendo la sua quantificazione

2. 1l budget del bonus da destinare al personale scolastico viene cosi ripartito: 15% al personale
A.T.A. e 85% al personale docente;

3. La quota-parte del personale A.T.A. del fondo bonus va ad integrare la quota del FIS
destinata a riconoscere le attivitd aggiuntive che vengono svolte a titolo di intensificazione
e quelle svolte per le attivita deliberate dal Consiglio di Istituto nell'ambito della
realizzazione del PTOF;

4. La quota-parte del personale docente del fondo bonus viene gestita sulla base dei criteri gia
contrattati e inseriti nel vigente C.1.1.:

4.1. La professionalita del personale docente ¢ valorizzata dal Dirigente Scolastico in base ai
criteri individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del
bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17,
co. 1, lett. e-bis del d.1gs. 165/2001.

42. 1l Dirigente fornisce informazione relativamente alle risorse assegnate per la
valorizzazione del merito del personale docente.

4.3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla
base dei seguenti criteri generali ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto
istruzione e ricerca 2016-2018:

- gli importi dei compensi che il Dirigente puo assegnare sono tre;
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- tra I'importo del secondo compenso e quello di base deve esserci una differenza
percentuale non inferiore a 30% e non superiore a 40%;

- tra I’importo del terzo compenso e quello di base deve esserci una differenza percentuale
non inferiore a 65% e non superiore a 75%

PARTE ECONOMICA a.s. 2020/2021
Valorizzazione del personale scolastico

La quota assegnata per 1’a.s. 202072021 corrisponde ad euro 13190,66 + euro 0,04 avanzo a.s.
2019/2020, per un TOTALE pari ad euro 13190,70 cosi destinati:

» 15% personale A T.A.: euro 1978,60

» 85% personale docente: euro 11212,10

Funzioni Strumentali

Considerata la presenza di un avanzo 2019/2020 sulla voce “pratica sportiva™ pari ad euro 1873,49
le parti concordano di utilizzare la cifra per incrementare il budget delle funzioni strumentali.

Il budget per le funzioni strumentali risulta pertanto cosi formato:
euro 4232,82 (budget a.s. 2020/2021) + euro 1873,49 (avanzo pratica sportiva) = euro 6106,31

Si allegano le tabelle di calcolo e ripartizione del budget disponibile, parte integrante del
presente Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2020/2021.

Letto, approvato e sottoscritto nella seduta dell’ 1{l fgbpraio 2021

PARTE PUBBLICA

I1 Dirigente Scolastico dott.ssa Magda Zanon
PARTE SINDACALE

R.S.U. «

Simona Galla?‘g g Wwiekno

Andrea Lauri /—/‘

Marcello Mandosi M %é/

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI: :
C.IS.L. FLC-C.G.IL. LLLL. S.N.A.L.S. GILDA/UNAMS
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Tabella FIS

202072021

Contratto Integrativo 2020/21

Fondo d'Istituto

Disponibilita per I'anno scolastico 2020/21 + economie 2019/20

Personale in organico di diritto 125 100,00
Docenti 100 75%
ATA 25 25%
FIS 2020/21 LORDO DIP, INPDAP i IRAP TOTALE
47.280,07 11.441,78 4.018,81 62.740,65
ECONOMIE
2019/20 LORDO DIP. INPDAP IRAP TOTALE
5.329,13 1.289.,65 452,98 7.071,76
I TOTALE 52.609,20
Indennita DSGA lordo dipendente |Quota Forfettaria 750,00
Quota Variabile 125 30,00 3.750,00
2)
Quota fissa carico FIS 943,60 /
TOTALE INDENNITA' 5.443,60
Incarichi di collaborazione 3.000,00
Quota DSGA 5.443,60 W /QL./C
Totale Cifre 8.443,60
Totale disponibilita per personale 2020/21 Lordo dipendente 38.836,47
[Totale disponibilita economie 2019/20 5.329,13 |
DISPONIBILITA' COMPLESSIVA 2020/21 44.165,60
QUOTA TOTALE DOCENTI 75% di 38836,47 29.127,35
ECONOMIE A.S. 2019/20 QUOTA DOCENTI 3.398.57
Totale Docenti 2020/21 lordo dipendente 32.525,92
QUOTA TOTALE ATA 25% di 38836.47 9.709,12
ECONOMIE A.S. 2019/20 QUOTA ATA 1.930,56
Totale ATA 2020/21 lordo dipendente 11.639,68
TOTALE  Lordo Dip. 44.165,60
Residuo 0,00

Dell'avanzo a.s. 2019/20 pratica sportiva di € 1873,49 si ricontratta l'importo per

incrementare il budget delle funzioni strumentali che risulta essere di € 4.232,82 + 1.873,49= 6106,31



Tabella FIS

2020/2021

Contratto Integrativo 2020/21

CONTRATTO INTEGRATIVO - ANNO SCOLASTICO 2020/21

Docenti
FUNZIONI STRUMENTALI 6.106,31
FUNZIONI STRUMENTALI AL POF n® docenti euro
Supporto alla progettazione didattica 3 2.458.81
Referente Alunni BES 1 450,00
Referente Intercultura - educazione Civica 1 350,00
Orientamento 2 350,00
La gestione del sito web e supporto alla formazione TIC 2 1.000,00
Partecipazione e gestione bandi 1 150,00
Gestione sicurezza nei plessi (6 ore quota fissa + 1/2 h per classe) 9 1.347,50
Totale lordo dipendenti 6.106,31
Residuo 0,00
Collaboratori DS n°docenti .c.}re totale
utilizzate
Collaboratore Dirigente con funzioni vicarie 1 1.500,00
Collaboratore Dirigente Scolastico 1 1.500,00
|QUOTA DA CONTEGGIARE SULLA DISPONIBILITA' TOTALE 3.000,00
FIS DOCENTI: \ 32.525,92

GESTIONE ORGANIZZATIVA

Referenti di plesso quota fissa 9 207 3.622,50
Referenti di plesso (fino a 2 classi nel plesso) 2 42 735,00
Referenti di plesso (da 3 a 4 classi nel plesso) 1 30 525,00
Referenti di plesso (da 5 a 8 classi nel plesso) 4 128 2.240,004
Referenti di plesso (9 o pil classi nel plesso) 2 76 1.330,00
Incaricati tabulazioni monitoraggi Progetti Didattici 9 18 315,00

8.767.50] 27,08}
GESTIONE DIDATTICA
|Coordinatori di classe 14 112 1.960.00
Tutor per neo immessi in ruolo 2 8 140,00
Commissione curricolo 2 5 175,00
Commissione Progettazione didattica 3 15 262,50
Nucleo di autovalutazione 3 15 262,50
Referenti alunni BES di Plesso (n. alunni BES nel plesso) 9 54 945,00
Intercultura - educazione Civica 2 8 140,00
Gruppo Orientamento (coord. Classi 3™ + docenti di lettere intimiay 4 8 140,00
GLI 6 12 210,00
Commissione Progetto di Istituto  (non attivabile a.s. 2020/2021) 0 0 0,00
Commissione INVALSI 8 32 560,00
Gestione Blog di plesso 9 27 472,50
Gruppo di lavoro Partecipazione Bandi (non attivabile a.s. 2020/20 0 0 0,00
Responsabili Festa dello Sport (non attivabile a.s. 2020/2021) 0 0 0,00
Attivita di recupero 6 54 1.890,00
7157,50] _ 22,11]

Il POF nei plessi*(vedi prospetto riportato di seguito)

Incarichi e attivita correlati al POF a) n. docenti 114 3 ore 342 5.985,00
Incarichi e attivita correlati al POF b) n. classi 46 13 598 10.465.00
* Da utilizzare tenendo conto di tutte le seguenti attivita: | 16.450,00 50;81'
Gestione Progetti e Manifestazioni - Organizzazione mensa - Responsabili di progetto - Incarichi vari nel plesso -

Uscite Didattiche - Incontri per alunni disabili / contatti telefonici / accordi - Formulazione orario - Coordinatori Consiglio di Classe- Referente Covid - Allestimento
spazi per emergenza sanitaria e per DDI
| : Totale 32.375,00] 100,00}

| resbuo 150,92

27,08%
72,92%

Gestione organizzativa | 2>
Gestione didattica =>




Tabella FIS 2020/2021 Contratto Integrativo 2020/21

* n. doc. n. Di ibilita
Prospetto disponibilita per i plessi Fatto Classi )k 2019/20 Saldo
o 20/21 n° ore
(3 ore pro capite) | (13 ore per classe)
22 9 183 156 27
Secondaria Intimiano S R
per i coordinatori (1 cad)
12 5 101 88 13
Secondaria Senna di cui 5 ore da accantonare
per i coordinatori (1 cad)
Primaria Capiago 11 5 98 73 25
Primaria Intimiano 15 5 110 79 31
Primaria Senna 22 10 196 160 36
Primaria Montorfano 16 5 113 : 65 48
Infanzia Capiago 2 1 19 23 -4
Infanzia Montorfano 5 2 41 40 1
Infanzia Senna 4 79 71 8
114 46 940 755 185

* la disponibilita per i plessi viene calcolata ogni anno scolastico sulla base delle unita di personale docente in servizio
nella scuola di riferimento.

(A



Tabella FIS

2020/2021

Personale A.T.A. 2020/21

Budget incarichi specifici € 3702,37

Contratto Integrativo 2020/21

INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 1.200,00
Personale Amministrativo
INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI ; e
n° incarichi euro
Sostituzione dsga 1 € 1.200,00 1.200,00
Totale Lordo Dipendente 1.200,00
Residuo 0,00
INCARICHI SPECIFICI COLL.SCOLASTICI 2.502,37
Personale Ausiliario
INCARICHI SPECIFICI Tino di i i
COLLABORATORI SCOLASTICI 00 0 INCREICK S
r Assistenza bambini scuola dell’infanzia, cura alla persona 145,00
Infi s 5
T Assistenza bambini scuola dell’infanzia, cura alla persona 85.00
e Assistenza bambini scuola dell’infanzia, cura alla persona 250,00
fanz FANO . :
bl MONTOREX Assistenza bambini scuola dell’infanzia, cura alla persona 250,00
ko Assistenza bambini scuola dell’infanzia, cura alla persona 330,00
Inf: ! , ]
sanaa AEAENIA COMASCO Assistenza bambini scuola dell’infanzia, cura alla persona 330,00
S 0,00
Peimatia CARTAGA Supporto e assistenza alunni diversamente abili 50,00
Supporto e assistenza alunni diversamente abili 230,00
Primaria SENNA COMASCO 0,00
0.00
Primaria MONTORFANO - 0,00
Supporto ¢ assistenza alunni diversamente abili 150,00
Primaria INTIMIANO Supporto e assistenza alunni diversamente abili 200,00
Secondaria Intimiano Assistenza alunno disabile, cura alla persona, piccola manutenzione 240,00
Secondaria Intimiano Assistenza alunno disabile, cura alla persona, piccola manutenzione 240,00
Totale Lordo Dipendente 2.500,00
Residuo 2.37
| FIS ATA. 11.639,68]
QUOTA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI PARI A ORE 282 4.100,00
MAGGIOR CARICO DI LAVORO n° addetti Totale ore Importo
1) Intens. sostituzione colleghi per assenze (2 ore giornaliere)* 6 80 1.000,00
2) Intens. per carico di lavoro per progettualita varie, collegate alle 7 € 200,00 fort. 1.400,00
3) Intensificazione per sviluppo e miglioramento delle procedure
di lavoro da ripartire tra personale disponibile e in proporzione alle
ore svolte 6 forf. 1.239,00 93,63
4) Aggiornamenti del server 1 forf. 200,00
Totali 3.839,00
* gli eventuali avanzi verranno utilizzati per l'intensificazione di cui ai punti 2) e 3)
PROGETTI E LAVORO STRAORDINARIO n° addetti Totale ore Importo
5) Prestazioni oltre l'orario d'obbligo per sostituzioni colleghi 6 18 261,00
Totali 18 261,00 6,37)




Tabella FIS 2020/2021 Contratto Integrativo 2020/21
1 Totale ore | 4.100,00]  3522]
| QUOTA COLLABORATORI SCOLASTICI PARI A ORE 603 | 753968
MAGGIOR CARICO DI LAVORO n° addetti Totale ore Importo
Intensificazione sostituzione colleghi assenti 19 218 2.725,00
Intensificazione plesso Secondaria Intimiano per attivita relative a
sede principale 3 15 187,50
supporto all'attivita amministrativa forf. 300,00
Sostituzione colleghi con straordinario fino a 9 ore con pausa di 30
minuti da suddividere tra coloro che lo fanno e in proporzione al
nr. di volte 19 forf. 1.125,00
Intensificazione per pulizia giochi e spazi esterni 6 24 300,00
|supporto e assistenza alunni in proporz. al numero al.disabili nei pl 6 forf 1.080,00
intensificazione per orario pomeridiano nomine Covid 7 forf 483,00
Totali ] | 257 6.200,50] 82,26
INCARICHI n° addetti Totale ore Importo
Servizi esterni per posta/banca 1 12 150,00
Totali 150,00 1,99]
LAVORO STRAORDINARIO n° addetti Totale ore Importo
Prestazioni oltre I'orario d'obbligo 19 95 1.187,50
Totali 95 1.187,50 15,75)
[totale [ 7.538,00] 64,76
avanzo 1.68
su totale ATA | 11.639,68

Valorizzazione del personale scolastico: la quota assegnata al personale Ata pari ad euro 1978,60 viene utilizzata

per intensificare le seguenti attivita:

A. disponibilita a spostamenti in tutti i plessi alle unita di personale assegnate in organico e intensificazione per modifiche orario

di servizio

B. progettualita legata all'emergenza Covid (maggiori finanziamenti, ulteriori acquisti e rendicontazioni), attivita di tutoraggio al

personale assistente amministrativo




