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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
VERBALE DI STIPULA
Il giorno 20 dicembre 2019 alle ore 16,30 nell’ufficio del Dirigente Scolastico presso la sede centrale
VISTA T’Ipotesi di accordo sottoscritta in data 6 novembre 2019

ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei conti in data 11 dicembre 2019

VIENE STIPULATO
il presente Contratto collettivo integrativo dell’Istituto Comprensivo di Capiago Intimiano.
Letto, confermato, sottoscritto

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente dott.ssa Magda Zanon

PARTE SINDACALE

PARTE SINDACALE

R.S.U.
Simona Galla }W’m‘ hﬂ’

Andrea Lauri /Y~
Marcello Mandosi /ZZMM

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI:
C.LS.L.
FLC-C.G.LL.
U.LL.
S.N.AL.S.
GILDA/UNAMS



Tabella FIS

2019/2020 Contratto Integrativo 2019/20

Fondo d'Istituto

Disponibilitd per I'anno scolastico 2019/20 + economie 2018/19

Personale in organico di diritto 124 100,00
Docenti 99 75%
ATA 25 25%
FIS 2019/20 LORDO DIP. INPDAP IRAP TOTALE
47.415,89 11.474,65 4.030,35 62.920,89
ECONOMIE
2018/19 LORDO DIP. INPDAP IRAP TOTALE
460,30 111.39 39.13 610,82
| ToraLE | 47.876,19
Indennita DSGA lordo dipendente |Quota Forfettaria 750,00
Quota Variabile 124 30,00 3.720,00
Quota fissa carico FIS 943,60
TOTALE INDENNITA' 5.413,60
Incarichi di collaborazione 3.000,00
Quota DSGA 5.413,60
Totale Cifre 8.413,60
Totale disponibilitd per personale 2019/20 Lordo dipendente 39.002,29
[Totale disponibilita economie 2018/19 460,30 |
DISPONIBILITA' COMPLESSIVA 2019/20 39.462,59
QUOTA TOTALE DOCENTI 75% di 39002,29 29.251,72
ECONOMIE A.S. 2018/19 QUOTA DOCENTI 445,66
Totale Docenti 2019/20 lordo dipendente 29.697,38
QUOTA TOTALE ATA 25% di 39002,29 9.750,57
ECONOMIE A.S. 2018/19 QUOTA ATA 14,64
Totale ATA 2018/19 lordo dipendente 9.765,21
TOTALE Lordo Dip. 39.462,59
Residuo 0,00
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Tabella FIS

2019/2020

Contratto Integrativo 2019/20

CONTRATTO INTEGRATIVO - ANNO SCOLASTICO 2019/20
Docenti

FUNZIONI STRUMENTALI 5.156,70
FUNZIONI STRUMENTALI AL POF n® docenti euro
Supporto alla progettazione didattica 3 1.800,00
Referente Alunni BES 1 350,00
Intercultura 1 254,60
Orientamento 2 350,00
La gestione del sito web e supporto alla formazione TIC 2 800,00
Partecipazione e gestione bandi 1 254,60
Gestione sicurezza nei plessi (6 ore quota fissa + 1/2 h per classe) 9 1.347.50
" Totale lordo dipendenti 5.156,70
Residuo 0,00
Collaboratori DS n°docenti o totale
utilizzate
Collaboratore Dirigente con funzioni vicarie 1 1.500,00
Collaboratore Dirigente Scolastico 1 1.500,00
QUOTA DA CONTEGGIARE SULLA DISPONIBILITA' TOTALE 3.000,00
FIS DOCENTI: | 29.762,32
GESTIONE ORGANIZZATIVA
Referenti di plesso quota fissa 9 207 3.622,50
Referenti di plesso (fino a 2 classi nel plesso) 2 42 735,00
Referenti di plesso (da 3 a 4 classi nel plesso) 1 30 525,00
Referenti di plesso (da 5 a 8 classi nel plesso) 4 128 2.240.00
Referenti di plesso (9 o piu classi nel plesso) 2 76 1.330,00
Incaricati tabulazioni monitoraggi Progetti Didattici 9 18 315,00
8.767.50]  29,49]
GESTIONE DIDATTICA
Coordinatori di classe 14 112 1.960,00
Tutor per neo immessi in ruolo 4 16 280,00
Commissione curricolo 2 5 175,00
Commissione Progettazione didattica 3 15 262,50
Nucleo di autovalutazione 3 15 262,50
Referenti alunni BES di Plesso (n. alunni BES nel plesso) 9 36 630,00
Intercultura 2 6 105,00
Gruppo Orientamento (coord. Classi 3" + docenti di lettere intimi 4 8 140,00
GLI 6 12 210,00
Commissione Progetto di [stituto 9 36 630,00
Commissione INVALSI 8 32 560,00
Gestione Blog di plesso 9 27 472,50
Gruppo di lavoro Partecipazione Bandi 2 4 70,00
Responsabili Festa dello Sport 2 6 105.00
Attivita di recupero 6 54 1.890.00
7.752.50]  26,07]
Il POF nei plessi*(vedi prospetto riportato di seguito)
Incarichi e attivita correlati al POF a) n. docenti 129 387 6.772.50
Incarichi e attivita correlati al POF b) n. classi 46 368 6.440,00
* Da utilizzare tenendo conto di tutte le seguenti attivita: | 13.212,50 44,44]
Gestione Progetti e Manifestazioni - Organizzazione mensa - Responsabili di progetto - Incarichi vari nel plesso -
Uscite Didattiche - Incontri per alunni disabili / contatti telefonici / accordi - Formulazione orario -
I Totale 29.732,50] 100,00}
' | resbuo 29,82
Gestione organizzativa | = 29,20%
Gestione didattica = 70,80%
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Tabella FIS 2019/2020 Contratto Integrativo 2019/20
n. doe. -
Prospetto disponibilita per i plessi Eat Classi Dlsmmflm 1549 2018/19 Saldo
(3 ore pro n° ore
. (8 ore per classe)
capite)

28 9 156 150 6

Secondaria Intimian@ di cui 9 ore da accantonare
per i coordinatori (1 cad)

16 S 88 91 -3

Secondaria Senna di cui 5 ore da accantonare
per i coordinatori (1 cad)

Primaria Capiago 11 5 73 85 -12
Primaria Intimiano 13 5 79 79 0
Primaria Senna 24 11 160 151 9
Primaria Montorfano 11 4 65 82 -17
Infanzia Capiago 5 1 23 20 3
Infanzia Montorfano 8 2 40 37 3
Infanzia Senna 13 4 71 71 0

129 46 755 766 -11




Tabella FIS

2019/2020

Personale A.T.A. 2019/20

Contratto Integrativo 2019/20

INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 1.082,00
Personale Amministrativo
INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI ; =
n® incarichi euro
Gestione gite scolastiche — sostituzione dsga 1 € 582.00 582,00
Attivita' relative alla segreteria digitale 2 € 250,00 500,00
Totale Lordo Dipendente 1.082,00
Residuo 0,00
INCARICHI SPECIFICI COLL.SCOLASTICI 2.165,84
Personale Ausiliario
INCARICHI SPECIFICI 5 = -
COLLABORATORI SCOLASTICI Tipodlinearico Lt
- Assistenza bambini scuola dell’infanzia, cura alla persona 130,00
Inf: di CAPIAGO :
S ¢ Assistenza bambini scuola dell’infanzia, cura alla persona 80,00
Infanzia di MONTORFANO Ass%stenza bamb?n% scuola delli%nfanzia, cura alla persona 190,00
Assistenza bambini scuola dell’infanzia, cura alla persona 190,00
—— Assistenza bambini scuola dell’infanzia, cura alla persona 270,00
Inf: di SENNA COMASCO : — s ;
R Assistenza bambini scuola dell’infanzia, cura alla persona 270,00
R 0,00
P CAPIAGO :
rimartd Supporto ¢ assistenza alunni diversamente abili 180,00
Supporto e assistenza alunni diversamente abili 180,00
Primaria SENNA COMASCO 0,00
0,00
o : 0,00
P MONTORFANO .
EE Supporto e assistenza alunni diversamente abili 180,00
Secondaria Intimiano Assistenza alunno disabile, cura alla persona, piccola manutenzione 495,00 \
Totale Lordo Dipendente 2.165,00
Residuo 0,84
| FIS ATA. | 9,765,21|
QUOTA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI PARI A ORE 282 4.100,00
MAGGIOR CARICO DI LAVORO n° addetti Totale ore Importo
1) Intens. sostituzione colleghi per assenze (2 ore giornaliere)* 6 80 1.000.00
2) Intens. per carico di lavoro per progettualita varie, collegate 7 € 200,00 forf. 1.400,00
3) Intensificazione per sviluppo e miglioramento delle procedure
di lavoro da ripartire tra personale disponibile e in proporzione
alle ore svolte 6 forf. 1.239,00 93,63
4) Aggiornamenti del server 1 forf. 200,00
Totali 3.839,00
* gli eventuali avanzi verranno utilizzati per l'intensificazione di cui ai punti 2) e 3)
PROGETTI E LAVORO STRAORDINARIO n° addetti Totale ore Importo
5) Prestazioni oltre I'orario d'obbligo per sostituzioni colleghi 6 18 261,00
Totali 18 261,00 6.37|
= Totale ore 4.100,00] 41 gyj
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Tabella FIS 2019/2020 Contratto Integrativo 2019/20
| QUOTA COLLABORATORI SCOLASTICI PARI A ORE 453 I 5.665,21 I
IMAGGIOR CARICO DI LAVORO n° addetti Totale ore Importo
Intensificazione sostituzione colleghi assenti 19 218 2.725,00
Intensificazione plesso Secondaria Intimiano per attivita relative
a sede principale 3 12 150,00
Sostituzione colleghi con straordinario fino a 9 ore con pausa di
30 minuti da suddividere tra coloro che lo fanno e in proporzione
al nr. di volte 19 forf. 1.125,00
Intensificazione per pulizia giochi e spazi esterni 6 12 150,00
supporto ¢ assistenza alunni 6 forf 720.00
Totali 242 4.870,00]  86,08|
|INCARICHI n° addetti Totale ore Importo
Servizi esterni per posta/banca 1 6 75,00
Totali 75,00 1,33]
|[LAVORO STRAORDINARIO n° addetti Totale ore Importo
Prestazioni oltre 1'orario d'obbligo 19 37 712,50
Totali 57 712,50 12,59
[totale 5.657,50] 57,94|
avanzo Sigd]
su totale ATA 9.765,21




