
N. d'ordine
Num. Protocollo 
contratto e data

Individuzione Posto in graduatoria Punteggio Ore settimanali Profilo

1 3957 del 02/09/2024 1^ FASCIA 21 34,3 36 01/09/2024 31/08/2025 AA
2 3959 del 02/09/2024 1^ FASCIA 23 34 36 01/09/2024 31/08/2025 AA
3 3961 del 02/09/2024 1^ FASCIA 28 33,4 36 01/09/2024 30/06/2025 AA
4 3987 del 02/09/2024 1^ FASCIA 144 20,5 36 01/09/2024 31/08/2025 CS
5 3997 del 02/09/2024 1^ FASCIA 207 18 36 01/09/2024 31/08/2025 CS
6 4005 del 02/09/2024 1^ FASCIA 180 19 36 01/09/2024 31/08/2025 CS
7 4018 del 02/09/2024 1^ FASCIA 168 19,5 36 01/09/2024 30/06/2025 CS
8 4559 del 16/09/2024 3^ FASCIA 57 24,35 36 16/09/2024 30/06/2025 CS
9 4809 del 24/09/2024 3^ FASCIA 257 14 36 24/09/2024 30/09/2024 CS

10 5018 del 30/09/2024 3^ FASCIA 114 21,55 36 30/09/2024 30/06/2025 AA
11 5113 del 01/10/2024 3^ FASCIA 309 12,45 16 01/10/2024 30/06/2025 CS
12 5164 del 02/10/2024 3^ FASCIA 201 17,25 16 02/10/2024 30/06/2025 AA
13 5293 del 04/10/2024 3^ FASCIA 357 11,45 36 04/10/2024 11/10/2024 CS
14 5580 del 14/10/2024 3^ FASCIA 376 11,25 36 14/10/2024 28/10/2024 CS
15 5905 del 21/10/2024 3^ FASCIA 380 11,2 36 21/10/2024 31/10/2024 CS
16 6233 del 29/10/2024 3^ FASCIA 376 11,25 36 29/10/2024 13/11/2024 CS
17 6381 del 04/11/2024 3^ FASCIA 380 11,2 36 01/11/2024 01/11/2024 CS
18 6382 del 04/11/2024 3^ FASCIA 380 11,2 36 02/11/2024 03/11/2024 CS
19 6439 del 05/11/2024 3^ FASCIA 380 11,2 36 04/11/2024 13/11/2024 CS
20 6853 del 12/11/2024 3^ FASCIA 308 14,85 36 12/11/2024 02/02/2025 AA
21 6946 del 14/11/2024 3^ FASCIA 376 11,25 36 14/11/2024 30/11/2024 CS
22 6988 del 15/11/2024 3^ FASCIA 338 14,35 36 15/11/2024 11/12/2024 AA
23 7409 del 25/11/2024 3^ FASCIA 423 10,65 36 25/11/2024 20/12/2024 CS
24 7412 del 25/11/2024 3^ FASCIA 498 10 36 25/11/2024 01/12/2024 CS
25 7711 del 29/11/2024 3^ FASCIA 299 15 16 29/11/2024 30/06/2025 AA

Durata della supplenza 
_ Dal ___ al ___

Contratti a tempo determinato PERSONALE ATA a.s. 2024/2025 (dal 01/09/2024 al 30/11/2024)
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