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CONTRATTO BI PRESTAZIONE 'OPERA PER ATTIVITA' SPECIALISTICA
PERSONALE ESTRANEQ ALL’AMMINISTRAZIONE
CI1G ZDBEZIB3Ki4
Tra

L tstitute Consprensive di Capiago Intimiano {(C0) - Cod. Fise. 86013500139 - rappresentate lepalmente dal Dirigente
Scolastico, Dott.ssa ZANON Magda Cinzia, nata a Capiago Intimiano it 09/12/1961 e domiciliata, per la sua carica,

presso lo stesso Istituto, codice fiscale: ZNNMDCG 1 T49B653E, nel seguito indicato come “commitiente”
&

Betl Beyond 2 Societd Cooperativa Sociale - Partita va 01659600082, con sede legale ¢ operativa in Arma di Taggia,
via Nino Pesce 84, rappresentata legalmente dalla sigra Valeria Rolla, domiciliata per il suo incarico in Arma di
Tagaia, via Nino Pesce 84, nel seguito indicato come “contraente”.

PREMESSO

- ¢he I"art. 40 del D.1. 1/02/2001, n.44 consente i stipula di contratt a prestazione d’opera con esperti per particolari
alfivita ed insegnamenti, per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per Pampliamento dell’offerta formativa ¢ per
Favvio dell’amonomia scolastica;

- che i1D.M. 251 del 29 maggio 1998 integrato e modificato dal D6, 179 del 19 Tuglio 1999 concernenti i) programima
nazionale di sperimentazione dellsntonemia prevedono Pattivazione d'iniziative attuate con Papporto anche di
personale csperio esterno all’istituzione scolastica;

- che Plstitato Comprensivo di Capiago Intimiano ha predisposto il progetto:
“TEATRO DIDATTICO" in lingus inglese

- che il progetio in parola ¢ stato finanziato con i fondi dei genitori degli alunni della senola primaria e secondaria di
Senna Comasco;

- che per la realizzazione di tale progetio oecorre avvalersi della collaborazione di esperti gualificati e con compravata
esperienza;

- che Bell Beyond 2 Soclets Cooperativa Sociale possiede I'idoneita ¢ la qualificazione per lo svolgimento di tale
incarico;

SECONVIENE E 81 STIPULA

¢ i presente conhvatlo di prestazione d*opera specialistica in qualita di esperti per 1o svolgimento di attivita di teatro
nelambito dell"iniziativa indicata In premessa come di sepuito esplicitalo:

ART. 1- Bell Beyond 2 Societa Cooperativa Sociale individuala quale ditta esperta si impegoa a prestare la propria
opera consistente nello svolgimento dei seguenti intervesti:

21 marzo 2018

n. 3 rappresentazion seguite dai relativi laboratort in lingua francese;

n. alunni coinvolti 180,

ART. 2 ~Belt Beyond 2 Socictd Cooperativa Sociale si impegna ai fini di cui ail’art, 1 a rispettare J"ovario
concordato degli interventi.

ART. 3 - ’lstituto Comprensivo di Capiago Intiniano, a fronte deli*attivité effettivamente ¢ personalmente svolta
dagli esperti di Bell Beyond 2 Socicth Coaperativa Sociale., considerati il prestigio ¢ I'esperienza def contraente, si
impegna a corrispondere Iimporte lorferiv di €. 1.100,00



ART. 4 — 1l prezza della presiazione ¢ impegnativo per Pintera durata delt affidamento dell’incarico. 1l COMPENSO
verrd comrisposto entro 30 giori dal lermine della prestazione, previa presentazione della relazione finale
suil’attivita svolta e sugli obiettivi ragginnti corredata dal report ore nonché da regolare fatiura eletironica.

Al senst deflart. 3 legge 13 agosto 2010 n, 136, il pagamento avvend esclusivamente framite bonifico bancario o
postale ovvere, a seguito della modifica introdota dal 131, 18772010 (art. 6 comma 5) anche con strumenti di
pagamento ditferenti quale ad csempio RIBA {vicevule bancarie eletiraniche), 1l mancaio wlilizzo del bonifico
bancario o postale ovvero degli aitri strumemti di pagamento che garantiscone fa tracciabilith comporta la
tisoluzione del diritio del contratio (art, 7 comma 1 - letiera a) comma 9 bis D.LL. 187/2010,

ART. 5 - L onere complessivo del presente contraito ammonta a C. 1.100,00

ART. 6 -Bell Beyond 2 Societd Cooperativa Sociale. ¢ tenula 2 prendere visione del piane di emergenza ed
evacuazione di cuf la seuols ¢ dotata. Ai fini di una immediata cvacuazione dai luoghi di lavoro della scuola
interessati dall’attivita di Bell Beyond 2 Socicta Cooperativa Sociale., sono state individuate ¢ visionate le vie ¢ le
uscite di emergenza (¢ per queste ultime 3l relativo sisiema di apertura). Neledificio sono appesi 1 lay-out con i
percorst di esodo da seguive durante la fase di evacuazione.

ART.7 - La scuola & dotata i un documento di valutazione dei rischi che viene agpiornalo periodicamente.

ART. 8- L’Istituto Comprensivo possiede all”interno del plesso fe squadre di emergenza.

La cassctta di primo soccorso di cui allaflegato | del D.M. 38803 & messa a disposizione dalla seuola, 1 mezzo di
collegamenta agli entf di pronto intervento {vigili del fuoco, ambulanze, servizio medico d'urgenza, azienda del
gas, Enel, ete.) e # D.P.. sono messi a disposizione dalla scuola.

ART. 9 - IF presente contrate non da luoge ad alcun trattamento previdenziale ed assistenziale ¢ Plstituto
Comprensive di Capiago Intimiane provvede limitatamente al perindo della prestazione alla copertara contro gli
nfortuni derivanti da responsabilila civile.

ART. 10 - L'Istituto Comprensive di Capiago Intintinno si riserva [a facoltd di risolvere, in qualsiasi momento, il
presente contratto qualors, a suo insindacabile gindizio, I"attivita non sia svolta in modo praficuo in relazione agli
obicttivi prefissat oppure in caso di impossibilita da parte del contracnte &i far fionte all’impegno assunto; in tal
caso verranno liquidate le ore effettivianente prestate fino alla risoluzione antici pata del coantralto,

ART. 11 - Quanto non espressamente previsto dal presente contralia ¢ regolalo dagli artt. 2229 ¢ seguenti det
Codice Civile.

in caso di controversie it Foro competente & quelio di Como, mentre le spese di registrazione dell’atto, in caso
d’usa, sano a carico dell’esperio.

ART. 12 - L istinzione scolastica fa presente, altresi, ai sensi e per effetto del D.Lg.vo 196/03, che § dati personali
furniti da Bell Beyond 2 Societa Cooperativa Sociale, acquisiti dalla scuola saranno oggelio di {rattamento {nel
rispetto della normativa sopra richiamata ¢ deghi obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempiment
richiesti dall’esceuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo o di
collaboraziane coordinata ¢ continuativa, ¢ comunque connesso alla gestione delio stesso, Tali dali potranno dover
essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a sopgetti cai sia riconoscivta da disposizione di legge la
facoltd di accedervi. A tal proposito il Responsabile del trattamento ¢ la sig.ra Soitile Angela dipendente della
scueda in qualitd di DSGA.

Letto, approvato e softescritio.
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