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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PER ATTIVITA® SPECTALISTICA
PERSONALE ESTRANEO ALL’ AMMINISTRAZIONE

CIG Z8421B5FB2

TRA

L’ Istituto Comprensivo di Capiago Intimiano (CO) — Cod. Fisc. 80013500139 — rappresentato legalmente dal Dirigente
Scolastico, Doil.ssa Magda Zarnon, nata a Capiago Intimiano (CO) il 09/12/196] e domiciliata per la sua carica presso
Plstituto Comprensivo di Capiago Intimiano, codice fiscale: ZNNMDCG61T49B653E, nel seguito indicata come
“committente”

E

La Croce Rossa Italiana - Comitato Locale di Montorfano, con sede a Mentorfano (CO), Via Brianza, 10 — Cod. Fisc.
03492900133 — P.Iva: 03492900133, rappresentata legalmente dal Sigra Wilma Proserpio nata a Como (CO) il
08/04/1962 - C.F. PRSWLM62D48C933U, nel seguito indicata come “contraente”

PREMESSQO

- che Vart. 40 del D.I. 1/02/2001, n.44 consente la stipulazione di contraifi a prestazione d’opera con esperti per
particolar] attivitd ed insegnamenti, per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per I'ampliamento dell’offerta
formativa e per 'avvio dell’autonomia scolastica;

- che il D.M. 251 del 29 maggio 1998 integrato e modificato dal D.M. 179 del 19 luglio 1999 concernenti il programma
nazionale di sperimentazione dell’autonomia prevedono Dattivazione d’iniziative attuate con [’apporto anche di
personale esperto esterno all’istituzione scolastica;

- che la C.M. 463/98 (C.P.292/98; C.P. 04/01/2000) ha previsto la destinazione dei fondi per I’attuazione di progetti
finalizzati alla realizzazione del P.O.F;

- che Dlstituto Comprensivo di Capiago Intimiano ha predisposto il progetto:
“EDUCAZIONE ALLA SALUTE”

- che il progetto in parola ¢ stato finanziato INTEGRALMENTE con i fondi “Diritto allo studio” del Comune di Senna
Comasco (Scuola Secondaria di Senna Comasco);

- che il suddetto progetio prevede prestazioni professionali specialistiche di esperti anche esterni all’istituzione
scolastica;

- che La Croce Rossa Haliana - Comitato Locale di Montorfano - individuata, svolge servizi e progetti verso i minori in
ambito socio-educativo e didattico-formativo, con particolare attenzione alP’attivitd di insegnamento di Educazione alla
salute e possiede ’idoneita e la qualificazione necessarie per lo svolgimento di tale incarico,

SI CONVIENE E S1 STIPULA

s [l presente contratto di prestazione d’opera specialistica in qualita di associazione esperta per lo svolgimento di
attivita di Educazione alla salute nell’ambito dell’iniziativa indicata in premessa per complessivi:
- n. 4 incontri della durata di n. 2 ore ciascuna classe (Z*F, 2*G) presso la scuola secondaria di Senna
Comasco, rivolti agli alunni delle classi seconde;

ART. 1- La Croce Rossa Italiana - Comitato Locale di Montorfano, individuata quale esperta si impegna a prestare
la propria opera consistente nello svolgimento del seguente intervento:

“EDUCAZIONE ALLA SALUTE”



assicurando non meno di 4 incontri per ciascuna classe per complessive 16 ore:

Inizio attivita: 25 gennaio 2018
Termine attiviti: 15 febbraio 2018

ART. 2 - La Croce Rossa Italiana - Comitato Locale di Montorfano si impegna ai fini di cui all’art. 1 a rispettare
"orario concordato degli inferventi,

ART. 3 — L’Istituto Comprensivo di Capiago Intimiano, a fronte dellattivitd effettivamente svolta dalla Croce
Rossa ltaliana - Comitato Locale di Montorfano, considerati it prestigio e I’esperienza della contraente, si impegna
a corrispondere Pimporto lordo complessivo di €. 488,00 comprensivo di IVA al 22 %.

ART. 4 — I prezzo della prestazione prevede un impegno per D'intera durata dell’incarico. I} compenso verra
corrisposto entro 30 giorni dal termine della prestazione, previa presentazione della relazione finale sull’attivita
svolta e sugli obiettivi raggiunti corredata del report ore nonche di regolare parcella,

Ai sensi dell’art. 3 legge 13 agosto 2010 n. 136, il pagamento avverra esclusivamente tramite bonifico bancario o
postale ovvero, a seguito della modifica introdotta dal D.L. 187/2010 (art. 6 comma 5) anche con strumenti di
pagamento differenti quale ad esempio RIBA (ricevute bancarie elettroniche). 1l mancato utilizzo del bonifico
bancario o postale ovvero degli altri strumenti di pagamento che garantiscono la tracciabilitd comporta la
risoluzione del diritto del contratto (art. 7 comma 1 - lettera a) comma 9 bis Ix.L. 187/2010.

ART. 5 - La scuola ¢ dotata di un piano di emergenza ed evacuazione. Ai fini di una immediata evacuazione dai
luoghi di lavoro della scucla interessati dall’atiivita dei volontari defla Croce Rossa Italiana - Comitato Locale di
Montorfano, sono state individuate e visionate le vie e le uscite di emergenza (e per queste ultime il relativo sistema
di apertura). Nell’edificio sono appesi i lay-out con i percorsi di esodo da seguire durante la fase di evacuazione.
Sul percorso di esodo sono installate luci di emergenza che si accendono in caso di mancanza di energia elettrica,

ART. 6 — La scuola & dotata di un documentio di valutazione dei rischi che viene aggiornato periodicamente.

ART. 7 — L’Istituto Comprensivo possiede all’interno del plesso fe squadre di emergenza.

La cassetta di primo soccorso di cui all’allegato 1 del D.M. 388/03 & messa a disposizione della scuola. Il mezzo di
collegamento agli enti di pronto intervento (vigili del fuoco, ambulanze, servizio medico d’urgenza, azienda del
gas, Enel, etc.) e i D.P.1. sono messi a disposizione dalla scuola.

ART. 8 - II presenle contratto non da luogo ad aleun trattamento previdenziale ed assistenziale e 1’Istituto
Comprensivo di Capiago Intimiano provvede limitatamente al periodo della prestazione alla copertura contro gli
infortuni derivanti da responsabilita civile.

ART. 9 — L’Istituto Comprensivo di Capiago Intimiano si riserva la facolta di risolvere, in qualsiasi momento, il
presente contratto qualora, a suo insindacabile giudizio, ’attivith non sia svolta in modo proficuo in relazione agli
obiettivi prefissati oppure in caso di impossibilith da parte del contraente di far fronte all’impegno assunto; in tal
caso verranno liquidate le ore effettivamente prestate fino alla risoluzione anticipata del contratto.

ART. 10 - Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del
Codice Civile.

In caso di controversie il Foro competente ¢ quello di Como, mentre le spese di registrazione dell’atto, in caso
d’uso, sono a carico dell’esperto.

ART. 11 — L’istituzione scolastica fa presente, alfresi, al sensi e per effetto del D.Lg.vo 196/03, che i dati personali
forniti dalla Croce Rossa Italiana - Comitato Locale di Montorfano, acquisiti dalla scuola saranno oggeito di
trattamento (nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad
adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo o
di collaborazione coordinata e continuativa, o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno
dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cul sia riconosciuta da disposizione di legge
la facolta di accedervi. A tal proposito il Responsabile del trattamento & la sig.ra Sottile Angela dipendente della
scuola in qualita di DSGA.

Letto, approvato e sottoscritto.

TENTE
pel l‘lstltuto Comptengiv ,-" apiago Intimiano
H Diigenty Bigolastico




