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A.S.2017/18 CONFERIMENTO INCARICHI - AS. 2017/18

Data e protocollo vedi da segnatura Ai docenti interessati
All’albo on line
Oggetto: affidamento incarichi “Commissione INVALSI”

IL DIRIGENTE

Visto il D.Lgs n. 165/2001 cosi come modificato dal D.Lgs n. 150/2009 e dal D.Lgs n. 141/2011

Visto il PTOF deliberato dagli OO.CC. competenti;

Visto il Piano delle attivita disposto per I’a.s. 2017/18;

Viste le decisioni assunte dal Collegio dei Docenti nelle sedute del 01/09/2017 e del 30/10/2017, sugli
aspetti di propria competenza;

4 Valutate le disponibilita manifestate dal personale docente e le specifiche competenze dichiarate e

v vV w

documentate
4 Vista I’ipotesi di C.L.I. siglata in data 25/11/2017
INCARICA

Le SS.LL. Membri della Commissione INVALSI

COGNOME E NOME DEL RESPONSABILE PLESSO DI APPARTENENZA

DELLA FUNZIONE

Galatd Laura Primaria Capiago
Parotelli Nadia Primaria Intimiano
Piantoni Raffaella Primaria Senna Comasco
Leone Laura Primaria Montorfano
Delfino Laura Secondaria Intimiano
Viola Daniele Secondaria Senna Comasco
Ruggiero Teresa Secondaria Senna Comasco e Intimiano
Malafronte Tamara Secondaria Senna Comasco

COMPITI E RESPONSABILITA’
I Componenti della commissione INVALSI hanno il compito di:

e Analizzare i dati restituiti dal’INVALSI e confrontarli con gli esiti della valutazione interna al fine di verificare
I’efficacia della progettazione, dell’innovazione metodologica e dei percorsi didattici attivati

e Leggere e interpretare i risultati, individuando i punti di forza e di criticita per favorire un’autoanalisi di sistema e
per informare ed accompagnare il processo di miglioramento

e  Comunicare e informare il Collegio dei docenti e i Consigli di Classe e Interclasse su. Risultati, confronto di livelli
emersi nella valutazione interna ed esterna, confronto dei risultati della scuola con i risultati rilevati

e  Predisporre prove per tutte le classi a partire dalla classe 2" primaria.

CRITERI DI ASSEGNAZIONI E COMPETENZE PARTICOLARI

- efficienza ed efficacia del servizio

- competenze professionali specifiche maturate (esperienza nel settore e continuita)

- disponibilita dichiarata (in presenza di competenze specifiche)

- risultati raggiunti precedentemente nello stesso incarico o in incarichi simili
| criteri si inseriscono all’interno di un rapporto fiduciario tra Dirigente Scolastico e personale della scuola nell’ottica
della condivisione degli obiettivi strategici da realizzare e funzionale al buon funzionamento dell’Istituto, oltre che
presupposto indispensabile per la qualita dei risultati raggiunti.

L’incarico comporta per ogni docente nominato, 1’accesso al FIS nella misura determinata dalla contrattazione Integrativa di
[stituto, previa verifica dell’effettivo svolgimento dell’incarico.

Il presente provvedimento viene pubblicato all’albo e notificato in forma individuale ai docenti interessati, per opportuna
conoscenza, avvenuta notifica ed accettazione dell’incarico

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Magda Zanon
Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’ Amministrazione digitale e normativa connessa

Per Accettazione
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