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A1 docenti neo-immessi in ruolo
Loro tutor
Albo/sito

Circolare n. 42

Oggetto: INDICAZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ANNO DI FORMAZIONE E
PROVA DEI DOCENTI NEOASSUNTTI A.S. 2021/22

Ai sensi della Nota MI prot. DGPER 30345 del 04.10.2021 e della Nota USPBG n. 11667 del
12.11.2021, si forniscono di seguito le indicazioni per lo svolgimento del periodo di formazione e di
prova dei docenti di codesto istituto.

I1 periodo di formazione e prova, regolato dal D.M. n.850/2015, prevede lo svolgimento di attivita
didattiche e di progettazione, realizzate congiuntamente e non tra il docente neo-immesso e il tutor.

Nello specifico il periodo di formazione e prova prevede che il docente neo-immesso svolga
all’interno dell’istituzione scolastica in cui presta servizio:

h. 3 di progettazione condivisa;
h. 4 di osservazione da parte del docente in anno di prova nella classe del tutor;
h. 4 di osservazione da parte del docente tutor nella classe del docente in anno di prova;

h. 1 di verifica dell’esperienza.

Nelle 12 ore previste per I’attivita di peer to peer si esplica la parte piu significativa della relazione
tra il docente neoassunto e il suo tutor accogliente. Tale attivita prevede la progettazione,
I’osservazione strutturata e reciproca dell’azione didattica nelle rispettive classi, la rielaborazione
condivisa di quanto osservato.

Si comunica, altresi, che ai sensi dell’art. 14 del D.M. n.850/2015, il Dirigente scolastico effettuera
una prima visita di osservazione diretta in classe dei docenti neo immessi secondo un calendario da
concordarsi nei prossimi giorni.

Firmato digitaimente da SAMUELE TIEGHI


mailto:coic81900l@pec.istruzione.it
mailto:coic81900l@istruzione.it
http://www.icgravedonaeduniti.edu.it/

UNIONE EUROPEA

Fondo europeo di sviluppo regionale

Ainistore dell Ftvaxione

Ministero dell’lstruzione
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI GRAVEDONA ED UNITI
Via Guersnc - 22015 Gravedona ed Uniti (CO)
Cod. Mecc. COIC81900L - C.F. 93006970136
Tel. 0344 85217
www.icgravedonaeduniti.edu.it
c0ic81900l@istruzione.it - coic81900l@pec.istruzione.it

Un’ulteriore visita non concordata sara effettuata dal Dirigente nella classe del docente neo-

immesso.

Allegati alla presente si forniscono, ai docenti neo-immessi e ai rispettivi tutor, i documenti
necessari alla rendicontazione di ciascuna attivita, al fine di documentare il regolare svolgimento
delle attivita obbligatorie per la validita del periodo di formazione e prova.

Nel dettaglio, si allegano:

1 Calendario delle attivita Peer to Peer, a compilazione congiunta di docente neo-immesso e tutor;
2 Registro attivita Peer to Peer, a compilazione congiunta di docente neo-immesso e tutor;
3 Griglia di osservazione INFANZIA/PRIMARIA/MEDIA, a compilazione del tutor o del docente

neo-immesso, a seconda di chi osserva.

Si raccomanda ai docenti neo-assunti di curare con particolare attenzione la documentazione
“virtuale” sul proprio periodo di prova e formazione che viene richiesta dalla piattaforma INDIRE,
con gli eventuali adattamenti dovuti alla particolare situazione.

Con successiva comunicazione sara fornito il modello per la stesura della relazione finale da parte
dei docenti tutor e saranno rese note le scadenze e le modalita di consegna della documentazione.

Si confida nella consueta e fattiva collaborazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Samuele Tieghi

(Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione
digitale e norme ad esso connesse)
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