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CAPITOLATO/DISCIPLINARE DI GARA

relativo all’Avviso pubblico n. 9707 del 27/04/2021 “Apprendimento e socialita”
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle
studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid-19. Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014 — 2020 Asse I — Istruzione — Obiettivi specifici 10.1, 10.2 e 10.3 —
Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

Modulo: Educazione motoria; sport; gioco didattico: VELA

Destinatari: Studenti scuola Secondaria di Gravedona

Codice progetto 10.1.1 - FDRPOC-L0O-2021-136 — Interventi per il successo scolastico degli
studenti.

CUP E49]21005380006

CIG Z2135E5E56

ART. 1 OGGETTO DELL'INDAGINE

Individuazione di Associazione/Societa Sportiva per la realizzazione delle attivita formative del seguente
modulo:

Modulo VELA

Tipologia Educazione motoria, sport, gioco didattico.
Numero destinatari 20 allievi della scuola Secondaria di GRAVEDONA
Numero ore 30

Data fine prevista 31/08/2022

ART. 2 PROFILO PROFESSIONALE ESPERTO/ISTRUTTORE

L'esperto & tenuto a:

- facilitare i processi di apprendimento degli allievi utilizzando strategie didattiche idonee alle esigenze
dei discenti collaborando con i Tutor nella conduzione delle attivita del modulo;

- programmare, predisporre e porre in essere, in collaborazione con il Docente tutor, tempi, strategie,
strumenti di verifica volti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi, notificando
tempestivamente al referente per la valutazione interna del Piano le iniziative intraprese;

- inserire i dati di propria competenza relativi all'attivita svolta per la realizzazione del Piano nel
sistema di monitoraggio dei Piani;

- annotare tipologia, data e orario di tutte le attivita svolte in relazione all'incarico assunto, inserendo
dette informazioni nel sistema informatico di gestione, anche al fine di consentire la verifica delle
attivita svolte;

- svolgere l'incarico senza riserva secondo il calendario predisposto;
- redigere una relazione conclusiva sulle attivita del progetto.
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ART. 3 REQUISITI RICHIESTI

Le Associazioni/Societa sportive che intendono presentare la manifestazione di interesse, devono essere in
possesso dei seguenti requisiti di carattere generale:

- possesso dei requisiti per I'accesso al pubblico impiego;

- regolarita con gli obblighi di contribuzione previdenziale, assistenziale, fiscale;

- inesistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80, commi 1 e 2 del D.Lgs. 50/2016;

- emissione di fattura elettronica con applicazione dello split payment, in osservanza dell'art.1 comma
629 lettera b) Legge 23.12.2014 n. 190, o, se sussiste esonero dall'applicazione dello split payment in virtu
di una specifica norma, presentazione di dichiarazione con i riferimenti normativi;

- requisiti di cui allart. 83 del D.Lgs. 50/2016 di idoneita professionale, capacita economica e
finanziaria, capacita tecniche e professionali.

L’Associazione/Societa sportiva & tenuta ad informare tempestivamente la stazione appaltante al verificarsi di
eventuali variazioni che possano intervenire in merito al possesso dei requisiti.

ART. 4 CRITERI DI AGGIUDICAZIONE — STIPULA CONTRATTO

A conclusione dell'indagine conoscitiva, previa verifica dei requisiti, si procedera all'individuazione
dell’Associazione/Societa sportiva con affidamento diretto del servizio di formazione - modulo “VELA” ed
alla stipula del contratto.

ART. 5 PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA

Tutte le attivita dovranno essere realizzate nel corrente anno scolastico, entro e non oltre il 31 agosto
2022, salvo eventuali proroghe autorizzate, in orario extra-scolastico, nel periodo concordato con i docenti
ed il tutor del modulo.

ART. 6 COMPENSI

Il compenso previsto dal piano finanziario del Progetto per I'attivita formativa in qualita di ESPERTO & di €
1.721,31 (millesettecentoventuno,trentuno), oltre IVA, ( € 70/ora lordo - 2.100,00 omnicomprensivo) pari a
30 ore di attivita di formazione dell’Esperto.

ART. 7 CONTROLLI

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
cui agli articoli 46 e 47, anche con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante
guanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace,
I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto
con |'Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO RUP
SAMUELE TIEGHI
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