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Al sito web istituzionale

Amministrazione trasparente

Albo online

Atti

Prot. n. 0002826/VIl.6 del 22.05.2023

OGGETTO: Avviso interno di selezione, per il conferimento di un incarico inerente Aftivita specialistica di
Supporto tecnico e organizzativo al RUP finalizzato alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei
relaftivi target e milestone di cui al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca -
Componente 1 - Potenziaomento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universitd —
Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1 “Next Generation Classroom’™ Ambienti di apprendimento innovativi.
Avviso pubblico m_pi. AOOGABMI/218 dell’'8 agosto 2022 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” (Next Generation EU).

Linea di investimento: M4C113.2. Scuola 4.0: Azione 1“Next Generation Classroom™. Ambienti di
apprendimento innovativi

Identificativo progetto: M4C113.1-2022-961-P-11882

CUP: E44D23000270006

Titolo Progetto FUTURO@SCUOLA4.0

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «kNuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichen e, in particolare, I'art. 7, comma é;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazionen e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
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VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioniy;

VISTO il decreto legislativo dell'8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;
VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’'illegalitd della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183y;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107";

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale diripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle proceduren e, in particolare, I'art, 41, comma
2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del é agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizian e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale diripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infilfrazioni mafiosey;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivitd delle imprese e attrazione
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucrainay;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
aftribuzioni dei Ministerin, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare,
I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale diripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degliinvestimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comuney;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al frattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;
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VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 seftembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienzoy;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratoriy;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullitd degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUPy);

VISTO il decreto inferministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilitd delle spese e massimali di costo per le attivitd
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi
operativi nazionali (P.O.N.)»;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «ndirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto dilavoro flessibile e superamento del precariaton;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell’'universitd e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli sfrumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di futti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europeaq;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazioney;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nellambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178y;

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 oftobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRRy;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato —n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — arficolo 1, comma
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativey;
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VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale e stato adoftato il «Piano Scuola
4.0n, che costituisce il quadro concetftuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche
progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa piu ampio
rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra
le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0y, in particolare, I'Allegato 1 al predetto decreto n.
218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di €
145.530,68;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del
merito e recanti «<PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente
1 — Potenziaomento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd Investimento 3.2: Scuola
4.0n e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibilin;

VISTI il progetto di massima inoltrato in piattaforma FUTURA, e I"Accordo di concessione, sottoscritti
digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell' Unita di Missione del PNRR COIC81900L-0-88744-
AC-M4C113.2-2022-961-P-11882-27-02-2023 per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e
controllo relativi al progetto “FUTURO@SCUOLAA4.0", CUP E44D23000270006, finanziato nell’ambito del
decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 3.2 “Scuola 4.0:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 1 — Next Generation
Classroom - Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, fra
il Ministero dell’istruzione e del merito — C.F. 80185250588, rappresentato dalla dott.ssa Simona Montesarchio,
Direttore generale e coordinatrice dell’Unitd di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, e il
Soggetto aftuatore, Istituzione scolastica I.C. "DON ROBERTO MALGESINI" — codice meccanografico
COIC81900L - C.F. 93006970136, del progetto "FUTURO@SCUOLA4.0" rappresentato da SAMUELE TIEGHI in
qualitd dilegale rappresentante “Soggetto attuatore”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetfi
fiscali e contributivi per gliincarichi ed impieghi nella P.A.;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della L. n. 107/2015 e dagli articoli
3 e 44 del succitato D.I. n. 129/2018;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 24 del 19.05.2023, di approvazione dei criteri elaborati per la
selezione delle figure esperte sopra menzionate ed il conferimento degli incarichi individuali;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 15 del 20.05.2023, di approvazione dei criteri individuati per la
selezione delle figure esperte sopra menzionate ed il conferimento degli incarichi individuali;

CONSIDERATO che con delibere del collegio e del consiglio sono state definite le risorse quantitative e
qualitative per la realizzazione degli interventi previsti nell’ambito del progetto “FUTURO@SCUOLA4.0™;

PRESO ATTO dei chiarimenti forniti dalle F.A.Q. con nota n. 4302 del 14/01/2023;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi di
progettazione;

VISTO I'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o alire fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;
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VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le spese
di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del
progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento di
attivita tecniche quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo,
altre attivita tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento
dei relativi target e milestone.”

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attivita di
preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto
amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli
stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni.
Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i
costi relativi alla rendicontazione degli interventi.”;

CONSIDERATO che I'incarico per lo svolgimento di “Attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo
al RUP” € una attivitd strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto
frasversale alla esecuzione sul progetto;

DATO ATTO che suddetta attivitd non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario nei compiti istituzionali
del personale della scuola;

RILEVATA la necessitd, nellambito del Progetto: M4C113.1-2022-961-P-11882, CUP: E44D23000270006, di
individuare personale in servizio c/o I'l.C. MALGESINI, in possesso della necessaria esperienza, dei fitoli e delle
competenze per lo svolgimento di “Aftivita altamente specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al
RUP" per consentire a questa Amministrazione la corretta esecuzione del progetto;

DISPONE

Art. 1 - Oggetto dell’'incarico.

L'avvio di una procedura di selezione comparativa con valutazione del curriculum vitae del candidato, per
la selezione delle seguenti figure professionali per I'attuazione del Progetto M4C113.1-2022-961-P-11882, CUP:
E44D23000270006, di cui al PNRR -Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitad — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 1 — “Next Generation
Classroom” - Ambienti di apprendimento innovativi:

Tipologia incarico n. figure richieste n. ore previste

Supporto tecnico e organizzativo al RUP 01 200
per le attivita specialistiche del progetto

Per gliincarichi affidati e per le ore previste, il compenso é definito in conformita con il CCNL per la categoria
di appartenenza, rapportato alle ore effettivamente prestate e risultanti da TIME SHEET debitamente firmato.

Art. 2 - Requisiti di ammissione.
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
ii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano l'idoneitd fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;
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vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilitd,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentfire I'adeguata valutazione delle
medesime;

ix. non si frovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell'incarico;
X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiestq;
xi. possiedano il seguente titolo accademico o di studio: Laurea in materie giuridiche e/o economiche;
2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del tfermine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione, sard motivo di esclusione dalla selezione.
3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrda
essere debitamente sottoscritta.
4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
arficolo.

Art. 3 - Durata dell’incarico.

L'aftivitd oggetto dell'incarico avrd durata dalla data di conferimento dell'incarico al 31.12.2024, salvo
proroghe autorizzate dal Ministero.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dellincarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 4 - Cause di esclusione.
Sono cause tassative di esclusione:
(a) istanza di partecipazione pervenuta olire il termine o con mezzi non consentiti
(b) curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 38-46-47 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
(c) omissione anche di una sola firma sulla documentazione
(d) documento diidentitd scaduto o illeggibile
(e) requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 5 - Partecipazione.

L'istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmato, e corredato dall’allegato
B di autovalutazione titoli, C, e dal curriculum vitae (anch’essi debitamente datati e firmati), assieme al
documento di identitd in corso di validitd, devono pervenire, entro e non oltre le ore 08:00 del giorno 01
giugno 2023, esclusivamente brevi manu presso la segreteria dell'istituto o a mezzo PEC all'indirizzo:
coic81900l@pec.istruzione.it;

La selezione € aperta a tutto il personale scolastico in servizio c/o I'l.C.S. Malgesini di Gravedona ed Uniti
avente i requisiti di ammissione richiesti.

In caso di assenza di candidature per la figura professionale richiesta, sard a discrezione del RUP indire nuovo
avviso oppure ricercare all'esterno la figura professionale mancante.

Art. 6 - Selezione.

La selezione verrd effettuata dal Dirigente Scolastico con il supporto di apposita commissione di valutazione
all'uopo nominata, attraverso la comparazione del curriculum vitae dei candidati, in funzione della seguente
griglia di valutazione:
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L"ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO Verrd valutata una sola PUNTI

(vecchio ordinamento o magistrale) laurea 20

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO Verrd valutata una sola 10

(triennale, in alternativa al punto Al) laurea

A3. MASTER DI / Il LIVELLO verra valutato unsolo | 5
master

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal

MIUR Max 1 cert. 5

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENCZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO Max 10 4 punti cad.
(documentate attraverso esperienze lavorative
professionali, pubbliche o private
(incarico/contratto), di gestione delle procedure di
affidamento, di gestione economico finanziaria di
progetti di matrice comunitaria, gare d'appalto, di
gestione del personale, alimentazione di
piattaforme GPU/SIF2020/PNSD, di ogni altra attivita
riguardante la tematica dell'incarico)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO Max 5 2 punti cad.
(documentate attraverso esperienze lavorative
professionali, pubbliche o private, di supporto al
RUP (minimo 20 ore)

C3. CONOSCENCZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO Max 5 2 punti cad.
(documentate attraverso esperienze di
relatore/formatore in corsi inerenti alla tematica
dell'incarico)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO Max 5 2 punti cad.
(documentate attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato min.12 ore)

TOTALE MAX 100

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equitd-trasparenza-rotazione-pari opportunitd,
seguendo I'ordine di graduatoria. Il Dirigente Scolastico siriserva in ogni caso la facoltd, in caso di assenza di
candidature pervenute di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione
scolastica.

Art. 7 - Compiti della figura richiesta dall’avviso:

e Supporto nell’organizzare e garantire la documentabilitd e la trasparenza delle procedure

e Supporto nel garantire la qualitd della progettazione, supervisionando le azioni del gruppo di
progettazione

e Supporto agli studi di pre-fattibilitd del progetto

e Supporto nel gestire efficacemente le procedure di gara

e Supporto nel controllare la qualitd ed i tempi dell’esecuzione

e Supporto nel pianificare e controllare tempestivitd e qualitd degli eventuali servizi connessi alle

procedure
e Supporto nel governare la gestione dei contratti
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Supporto nello svolgimento di funzioni amministrative/gestionali del personale preposto

Controllo sulla implementazione delle piattaforme

Controllo sulla alimentazione delle piattaforme

Supporto in fase di monitoraggio richiesto per aggiornare i dati, riferiti sia agli indicatori che ai target e

nello specifico per misurare il grado di avanzamento delle azioni di progetto e il rispetto del

cronoprogramma

Supporto in fase diricerche di mercato al fine di individuare ditte fornitrici e materiali

Supporto in fase di verifica della congruenza del capitolato tecnico con i tetti di spesa prevista nel

quadro economico del progetto

e Sostegno al RUP nella redazione dell'attivitd tecnico-operativa in fase di predisposizione delle
procedure di gara e di affidamento dei servizi quali: disciplinare di gara, delle matrici d'acquisto e del
capitolato tecnico e quanto alfro necessario, sino all’ultimazione della procedura nel rispetto delle
disposizioni impartite dall'unita di missione

e Supporto nella fase di realizzazione del Piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche fornite,
mediante I'elaborazione della gara d'appalto, la predisposizione e compilazione del quadro
comparativo delle offerte pervenute, al fine di individuarne la migliore, sia sotto il profilo qualitativo che
economico, in base al criterio di scelta del contraente stabilifo da RUP

e Supporto al RUP per eventuali problematiche tecnico-giuridiche, anche in fase di post affidamento
fornitura all’operatore economico affidatario

e Predisposizione della documentazione afferente al proprio operato (verbali, foglio firme)

e Aftivitd di garanzia per il raggiungimento di milestone e target della linea di investimento di cui alla
Missione 4 - Componente 1 -Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti
di apprendimento e laboratori”, cosi come indicati nel progetto, nonché il principio DNSH

e Supporto alle attivitd del gruppo di collaudo nella predisposizione degli atti amministrativi e nella
gestione dei contatti con i fornitori

e A supporto dell’attivitd di controllo soggetta al RUP, assume il ruolo direferente “sentinella” con funzioni

di:

> monitoraggio dei processi individuati a rischio corruzione;

o presidio dell’area affidata;

> fempestiva individuazione e segnalazione al RUP degli eventi stessi;

o attuazione delle azioni volte al contenimento del rischio.

Art. 8 — Requisiti minimi di accesso.
Vista I'elevata professionalitd occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto,
saranno considerarti requisiti minimi di accesso (almeno due dei fre requisiti):
v' Essere in possesso di Laurea in materie giuridiche o economico/finanziarie
v Essere in possesso di competenze certificate in merito alla gestione di procedure ad evidenza
pubblica ovvero di gestione dei confratti pubblici ovvero di gestione del personale
v Essere in possesso di esperienze professionali in merito alla gestione di procedure ad evidenza
pubblica ovvero di gestione dei contratti pubblici ovvero di gestione del personale

Art. 9 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione.

1. La presente procedura & espletata in conformitd ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicitd, efficacia e tempestivitd dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’atftribuzione dell’'incarico attraverso
I'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’'lstituzione scolastica in conformitd con quanto previsto dall’art. 35
del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche
attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57
del suddetto CCNL, per le attivitd svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalitd interne di cui al punto sub i), conferimento dell’'incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Igs. n. 165/2001 al personale dipendente di alfra
Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Art. 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubbilici.
| soggetti individuati secondo le modalitd e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
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dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 11 - Trattamento dei dati personaili.

Con riferimento al frattamento di dafi personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del frattamento dei dati

Titolare del tfrattamento dei dati & I'lstituzione scolastica I.C.S. “*Don Roberto Malgesini”, con sede in Via Guer
snc, 22015 Gravedona ed Uniti, alla quale ci si potrd rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: coic81900l@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lstituzione scolastica I.C.S. “Don Roberto Malgesini” € lo STUDIO
A.GL.COM. S.R.L. Luca Corbellini, Via XXV Aprile n. 12, 22070 San Zenon al Lambro (M) raggiungibile alla email
info@agicomstudio.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare del
frattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), fomniti dai Partecipanti al
presente Avviso, o comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalitd connesse all Avviso stesso e ai
soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena limpossibilitd di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il frattamento dei dati personali € realizzato, con modadalitd prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione,
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del frattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalitd e modalitd del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalitd per le quali sono raccolti
o successivamente traftati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di oftenere dall'lstituzione scolastica, nei casi previsti, 'accesso ai propri dati personali, la
rettifica, la portabilitd o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
frattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679). presentando istanza all’lstituzione scolastica, Titolare del
frattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del
Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4
del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 12 - Responsabile del procedimento.
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 (art. ? e 10 del D.P.R. n. 207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico, prof. Samuele Tieghi.

Art. 13 - Pubblicizzazione della procedura di selezione.
Il presente Avviso & pubblicato sulla sezione Amministrazione Trasparente, nonché sulla sezione dedicata —
PNRR - del sito istituzionale www.icmalgesini.edu.it.
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Art. 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all'art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Art. 15 —= Norme di rinvio.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Si approvano i seguenti allegati:
1. All. A: Istanza di partecipazione

2. All. B: Griglia di valutazione
3. All. C: Dichiarazione assenza cause diincompatibilita e conflitto diinteressi

Gravedona ed Uniti, 22.05.2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
SAMUELE TIEGHI

Documento firmato digitalmente
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