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Ministero dell’lstruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
I.C. “DON ROBERTO MALGESINI” DI GRAVEDONA ED UNITI
Scuole dell’'Infanzia - Primaria - Secondaria di | grado
Via Guer snc, 22015 Gravedona ed Uniti (CO)

Cod. Mecc. COIC81900L - C.F. 93006970136 — C.U.U. UF9DZA
Email: coic81900I@istruzione.it - PEC: coic81200I@pec.istruzione.it
Sito: www.icmalgesini.edu.it
Tel. 0344 85217

Prot. n. 4919/1.10 del 18/10/2023

Ai Rappresentanti delle OO.SS. territoriali di categoria
FLC CGIL SCUOLA como@ficgil.it

CISL SCUOLA cislscuola@ust.it

SNALS-CONFSAL lombardia.co@snals.it

UIL SCUOLA uilscuolacomol@gmail.com

ANIEF como@anief.net

All’Albo sindacale d'Istituto

Atti

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO A.S. 2023/24
PARAMETRI FINANZIARI CALCOLATI AL LORDO DIPENDENTE

IMPORTI MOF A.S. 2023/24 - Nota prot. 25954 del 29 settembre 2023

1. Risorse complessive per il periodo settembre 2023 — agosto 2024 pari a Euro 79.658,49 LD di cui:

» FIS: 52.878,70 Euro
» Funzioni strumentali: 4.104,82 Euro
» Ore eccedenti: 2.340,22 Euro (1.363,07 infanzia/primaria e 977,00 secondaria)
> Attivitd complementari Educazione Fisica: 833,29 Euro
» Aree a rischio: 904,24 Euro
» Incarichi specifici ATA: 3.180,23 Euro
» Valorizzazione personale scolastico: 15.416,99 Euro
2. Economie a.p.:
» FIS: 2.347,26 Euro
> Aftivitd complementari Educazione Fisica: 0,43 Euro
» Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti: 701,31 Euro
3. Indennitd di direzione a carico FIS sottratta alla contrattazione: Euro 5.523,00

PROPOSTA
Ripartizione delle risorse 2023/24:

e 75% destinata al personale docente
e 25% destinata al personale ATA
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BUDGET DISPONIBILE ALLA CONTRATTAZIONE

Risorse assegnate per a.s. 2023/24 + Economie a.p. — Indennita di direzione = 55.225,96 Euro

| DOCENTI (75%): Euro 37.277,22 | ATA (25%): Euro 12.425,74

Le risorse assegnate e relative alla valorizzazione del personale scolastico, pari ad Euro 15.416,99, vengono
distribuite senza vincolo di destinazione nella parte economica della contrattazione secondo la seguente
percentuale diripartizione:

| DOCENTI (80%): Euro 12.333,59 | ATA (20%): Euro 3.083,40 |

Economie a.s. 2022/23

2.347,26 FIS

1,51 ORE ECCEDENTI INFANZIA/PRIMARIA
699,80 ORE ECCEDENTI SECONDARIA
0,43 PRATICA SPORTIVA

Le Economie FIS a.s. 2022/23 pari a 2.347,26 sono relative a richieste di ore inferiori a quanto prospettato in contfrattazione.
Le Aree in cui si sono verificate sono le seguenti:

Verbalizzatori scuole infanzia/primaria

GlLI

Commissione continuitd/PTOF (non si sono mai riuniti)

Commissione PNRR

Commissione orientamento

Area assistenza mensa scuola secondaria Gera Lario

Area formazione docenti scuola Primaria (solo il 02 maggio 2023 la scuola capofila “Da Vinci-Ripamonti” ha
comunicato I'importo che ci era stato assegnato per il finanziamento PNFD 2022/23, la cui rilevazione delle
necessitd formative, fatta ad inizio anno, includeva proprio I'area della formazione per il curricolo scuola
primaria. Con il relativo finanziamento si & provveduto a liquidare le ore di formazione prestate dalla docente, il
cuiincarico & agli atti)

8. Corsidirecupero (solo 46 ore effettuate su 60 previste da confratto)

9. Aree arischio forte processo immigratorio

Nooahkobd -~

Il Dirigente scolastico
SAMUELE TIEGHI
Documento informatico firmato digitalmente

Firmato digitaimente da SAMUELE TIEGHI



		2023-10-18T13:41:29+0200
	SAMUELE TIEGHI




