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in srrahti, cnncreto e importante. nel percorso she ci wde inrpegnati a garantire la
i'ddls',f,o,adizioni di lavorq nel comparto istruzione e ricerca e una più adeguata valorizzazione di tutte le

gvl,.pu$Sfl,.O im da finmÍrn nttnso, fruftn di un'azione sindanale condotta can tonacia e responsabilità,
uìilerdlftlcoltA dsl contesfn ecnnnmicu e politico in cui la trattativa si è svolta. La decisione di firmare

,úntsrlocutsripofitici nnlla pieneeea dqlle prosrie funeioni e nella più tntale incertszza cli prospettive rispetto
lritrlrr'rfft ltrpriad deldopo voto. Responsabile perché consente a tutto il personale di fruire con certezza dei benefri
#Íli1 derivanti dalle risorse portate in contrattazione, bernfici che certamente non risolvono in via definitiva la

lhffiriur.{trruffid ls condirinni retributive esistenÌi nel cnrnparfo istrurinne ricerca, Nna che la non sottoscrizione del contratto
ffi;- aw delttftto vanificato. ll nuovo contratto nazionals di lawro è un risultato concneto che, a differenza ditante
,,r pdf,de in libertà, ognuno ha sn la possibilità di conoscere e valutare. Rinnovare un contratto dopo anni segnati da
,|.....' ' '..'.'crloirnidiffifo|tàgrtnlt'gntntivnrllsnf'frnrrnn|nnErrr.iatnfrn|epnrti|arego|aricrnec|el|ecnnrlinionicli|nvorn
i ' iivisto nonnativo e salariale significa anche rilanciare una visione defla società e della politica dcrre alclialogo sociale

si ricsnoscono ildovuto spazio e il giusto valore

Con questo contratto, che vale per il triennio 2S'16-2018, tutte le risorse rese disponibili per il negoziato vanno a incre-
mentare la retribuzione ficndarnentale di ogni profilo professionale. A tal fine è utilizzata anche una parte delle risorse
dpstinate dalla lsgge"l07 alfa vnlorizrarione professionale dei docenti, che diventano comunque interamente contrattn-
bilianche per la quota da erogare come accessorio. Gli aumenti vanno da un minimo di 8040 a un massimo di ll0, 70
euro mensili. La struttura salariale non subisce modifiche, conservando gli scatti di anzianita previsti dal contratto prece-
dente. Era un preciso impegno assunto in previsione del ne0loriato, per ufl ohisttivo il cui conseguimento ara tutt'altro
cha scontato. Accanto a questo, viere onorato anche l'impegno - sarrcito nell'accordo del 3O novembre 2Ol7 - a consi-
derare con particdare attenzione le retribuzioni di importo inferiore, píu duramente colpite dagli effetti della crisi e dal
blocco della contrattazione. Salvaguardata pienamsnto anche I'sntità clef beneficio fiscale già riconosciuto alle fasce di
reddito più basse, avendone nel frattsmpo ottenuta una ridefínizione attraverso il confronto condotto in fase diappro-
vazione della legge di kilancio: l'aumento Fertanto non riassorbe gli 80 euro di bonus fiscale ma vi si sornma.
llnusvo contr*ttn dirrenta ora il punto da cui riprendere il fi*rnsrsfr in vista rli un nilnq/n triennin contrattuale ornrai immi-
nentq nel contesto politico istituzionale che sara determinato dagli esiti delle elezioni politiche del prossimo 4 marzo.
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.SOe per ilquadriennio 2006-2009 {f biennio economico 2006/07)

iffiS8,
$i]:l{$rfÍrirjiriffi:jr:r. ::llr rl

$$s1]s$$iilffir'* ipo, trgg" 6.8:008, n. î33). Frte il piano triennale" tagliati ottre 80.000 posi in tre anni

r00$
.tiru fr, ddega al &verno per la riforma deNla Pr.rbblica Amminisrazione, meno spazio alla contrdtazione

i''' '''''''',,'lr flwoBRE loo$
l. , CIlgs SCI (" Brunetta" ) Pfocluttlvila clel ls,roro e modlf, che al TU. sul lararo pubblico

:ItfttAfi0to 10to

0il-n. XS {pui tsgge3CI.7.?0ffi, n" tl) Blocnnte te r$rihurinni pertnenrni (?011zCIU,20fi)" hfoccati g|i mtti di anzianita

6 uJGLtO 20fi
S- n" 98 (poi legge lîf 2CIî1) ffonogato fino al 3tU'20'14 il blocco clei trattmnenti emnornici

s utcEltBRC 20îI

DL n. 20 I ( " Salva ftal id ) poi legge 2W 2A fi ( Flforma Fornero)

4$ETTEiIBNH2OÎ3
ffiRn" ?2 (Letta) *Oonfermata la proroga al 20î{ del blocm delle retribuzioni.

rr$cEitBnE !ot3
L" 147 (ldta) -Sngelarnento, per il triennio 20WTî, dell'lVC (lndennità di Vacanza Oontrattuale) nelle misre in
vignne nel 20 t3 {norrna zu cui la CIorte frstiturionale ha dichiarato inanrnissibile N'[mpugnativa]

tI Llf6lto tots
Legge flI (funei- Buona Suola) Intervemti per legge su salario e organi;izaeÍone del larroro

l,lon è stata una passeggiata quella compiuta nel decennio che ci separa dalla firma del precedente contratto: un
ru'r pariodn di gravissirna emergenza economica per il Paese, nel quale prowedirnentiadottati in differenti contesti politici

1.......r..'rrr'',. n.,Ournte divenss, si sono alternati ben cinque gwerni) hanno inciso profondarnente sulle condizioni retributivo o
irr1l.-::.lrffi 1lve del nostro la'uuro. Lazione sindacale della GslSuola ha consentito diottenere in quegli anni, nonostante
;:r,l; ;,tift-o-, rizultati importanti: tra questi,la salvaguardia degli scatti di anzianità e il piano straordinario di assunzioni del
*t1;1'|fiffi'',#tia il rinnovo del contntto riconsegna nell'immediato e in prospettiva il giusto valore alle relazioni sindacali,
ffi-liiillti lpgr csntinuaro con dstsrminarione il percorso verso una pinna valoriruauione del lavoro neNla scuola.
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