CONVENZIONE

SERVIZIO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E SPECIALISTICA PER LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
— ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO (APS) —
AI SENSI DEGLI ARTT. 36-37 D.LGS. 81/2008 "TESTO UNICO PER LA SICUREZZA”
COORDINATO CON D.LGS. 106/2009 E S.M.1.

CIG Z3D38AFA8A

TRA

Il Dirigente scolastico, TIEGHI SAMUELE, C.F. TGHSML70D28G479Q, nato a Pesaro (PU) il 28.04.1970, n.q. di rappresentante legale
del'ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "DON ROBERTO MALGESINI”, C.F. 93006970136;

Il sig. LURATI STEFANO, C.F. LRTSFN68R09C933I, nato a COMO (CO) il 09.10.1968, n.qg. di rappresentante legale della al’Associazione
LARIOSOCCORSO Onlus, C.F. 01405230135, con sede legale in piazza Prepositurale 1, 22036 Erba (CO) e sede operativa in via Statale
Regina 8, 22014 Dongo (CO);

PREMESSO

= la necessita di provvedere, in ottemperanza alla normativa vigente, alla formazione e all'aggiornamento del personale scolastico in
servizio in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi degli artt. 36 e 37 del D. Lgs. 81/2008 “Testo Unico per la Sicurezza”
coordinato con D.Lgs. 106/2009 e s.m.i., nello specifico rivolta agli addetti al Primo soccorso (APS);

= che il personale da formare, tra docenti e ATA, € composto da n. 15 unita, e che il personale da aggiornare € composto da n. 26 unita;

= che il corso si compone di una parte teorica di n. 8 ore, e di una parte pratica di n. 4 ore;

= limpossibilita oggettiva di avvalersi di personale interno all'Istituzione scolastica per mancanza delle qualifiche specifiche richieste;

= il preventivo di spesa — prot. n. 908 del 18.02.2022, fornito dall’Associazione del territorio LARIOSOCCORSO Onlus, C.F. 01405230135,
con sede legale in piazza Prepositurale 1, 22036 Erba (CO) e sede operativa in via Statale Regina 8, 22014 Dongo (CO) per un importo
complessivo pari a Euro 2.200,00 — ritenuto congruo, utile e vantaggioso in relazione alle tariffe applicate sul mercato, nonché alla
peculiare attivita da svolgere, anche in presenza, garantita c/o la sede dell'Istituto in ragione della viciniorita della sede operativa
dell’Associazione;

= la determina dirigenziale, reg. prot. n. 6085/VIL.5 del 21.11.2022, per |'affidamento diretto, ai sensi dellart. 36, comma 2 lett. a) del
D.Lgs. n. 50 del 2016, per I'affidamento diretto del servizio di formazione/aggiornamento del personale scolastico — addetti al Primo
soccorso (APS) — ai sensi degli artt. 36-37 D.Lgs. 81/2008 “T.U. sicurezza” coordinato con il D.Lgs. 106/2009 e s.m.i.;

= che é stato accertato il possesso dei requisiti di ordine generale, di idoneita professionale e di capacita, ai sensi degli artt. 80 e 83 del
D.Lgs. 50 del 2016;

SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ART. 1.

Oggetto della presente convenzione & I'organizzazione di corsi rivolti al personale scolastico in tema di sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi
degli artt. 36-37 D.Lgs. 81/2008 (T.U. Sicurezza), coordinato col D.Lgs. 106/2009 e s.m.i., per la formazione e I'aggiornamento degli addetti
al primo soccorso (ASP).

ART. 2.
La presente convenzione decorre dalla data odierna, vincolando I'affidatario dalla data della sua sottoscrizione e alle date concordate con
I'ufficio di segreteria, per le seguenti attivita:
e  Formazione Primo soccorso (APS) n. 12 ORE per 15 ADDETTI:
- 1° lezione TEORICA con medico — 4 ORE
- 2° lezione TEORICA con medico — 4 ORE
- 3° lezione PRATICA — 4 ORE
e Aggiornamento Primo soccorso (APS) n. 4 ORE per 26 ADDETTI

ART. 3.

1l rimborso dovuto all'esecutore per le spese sostenute nello svolgimento delle attivita di formazione del personale viene determinato
complessivamente in Euro 2.200,00 esente IVA ai sensi dell‘art. 8, c. 2, L. 266/91, e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 “Codice
del Terzo Settore”, omnicomprensivi di tutti gli oneri di legge.

Tale rimborso spese verra liquidato previa presentazione di notula con assolvimento dell'imposta di bollo, se prevista.

1/ presente atto € un documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi dellart. 21 e seguenti del D. Lgs. 82/2005.
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https://www.consulenza.it/Contenuti/Documenti/DocumentoCodice/L142011/codice-del-terzo-settore-a-norma-dellarticolo?searchId=9aa0929b-5588-48a9-82fd-62ef693bbc8a

ART. 4.

Per i pagamenti di cui al precedente articolo e per gli effetti di cui alla Legge del 13 agosto 2010 n. 136, I’Associazione assume tutti gli
obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla medesima legge.

La LARIOSOCCORSO Onlus si impegna a:

a. utilizzare un conto corrente bancario o postale acceso presso una banca o presso la societa Poste Italiane SpA e dedicato anche in
via non esclusiva, alle commesse pubbliche;

b. riportare, in relazione a ciascuna transazione effettuata con riferimento allincarico, il codice identificativo di gara: CIG
Z3D38AFA8A;

c. comunicare all'Istituto Scolastico gli estremi identificativi del conto corrente dedicato, entro 7 gg dalla sua accensione o, qualora
gia esistente, dalla data di accettazione dellincarico nonché, nello stesso termine, le generalita e il codice fiscale delle persone
delegate ad operare su di esso, nonché di comunicare ogni eventuale modifica ai dati trasmessi;

d. rispettare ogni obbligo previsto dalla legge 136/2010, non specificato in questa sede.

ART. 5.

La LARIOSOCCORSO Onlus si impegna ad eseguire tutte le attivita derivanti a qualunque titolo dalla presente convenzione, secondo le
condizioni, modalita e termini ivi contenute, senza aver diritto ad alcun compenso ulteriore oltre il corrispettivo di cui all’art. 3.

Sono a carico dell’Associazione, intendendosi ricompresi nel corrispettivo contrattuale, tutti gli oneri ed i rischi relativi e/o connessi alle
attivita ed agli adempimenti necessari per I'esecuzione delle prestazioni oggetto del presente accordo, nonché ogni attivita che si rendesse
necessaria per I'espletamento delle stesse o, comunque, opportuna per un corretto adempimento delle obbligazioni previste.

L’Associazione si obbliga ad eseguire le attivita a “perfetta regola d’arte” e nel rispetto di tutte le norme e prescrizioni, anche di tecniche e di
sicurezza vigenti e di quelle eventualmente emanate nel corso della durata contrattuale.

L'Associazione si obbliga, altresi, ad applicare, nei confronti delle persone che a qualsiasi titolo collaborano alla realizzazione del servizio
previsto dal presente contratto, i rispettivi CCNL di categoria, provvedendo, altresi, al versamento dei contributi assicurativi di legge,
esonerando completamente I'Istituto Scolastico da ogni e qualsiasi responsabilita per danni prodotti a terzi in dipendenza di attivita
espletate in relazione al presente contratto. La violazione degli obblighi previsti dal presente articolo, potra dar luogo al risarcimento di ogni
danno nei confronti dell'Istituto Scolastico, e nei casi pili gravi, alla risoluzione del contratto.

ART. 6.

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, in tema di trattamento dei dati personali, le parti dichiarano di
essersi preventivamente e reciprocamente informate prima della sottoscrizione del presente atto esecutivo circa le modalita e le finalita del
trattamento dei dati personali che verranno effettuati per I'esecuzione dell'atto medesimo.

Le parti dichiarano che i dati personali forniti con il presente atto esecutivo sono esatti e corrispondono al vero. Con il presente atto, le parti
eseguiranno il trattamento dei dati necessari all'esecuzione del contratto stesso., in ottemperanza agli obblighi previsti dalla legge. II
trattamento dei dati sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e nel rispetto delle misure di sicurezza.

Con la sottoscrizione del presente atto, le parti dichiarano di essersi reciprocamente comunicate oralmente tutte le informazioni previste
dall‘art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, ivi comprese quelle relative ai nominativi del responsabile e del titolare del trattamento e le
modalita di esercizio dei diritti dell'interessato previste dal medesimo decreto.

ART. 7.

I termini e le prescrizioni contenuti nel presente disciplinare operano di pieno diritto, senza obbligo per I'Ente appaltante della costituzione
in mora dell’Associazione.

Tutte le controversie che potessero sorgere relativamente al conferimento dell'incarico e alla liquidazione delle spese che non si fossero
potuti definire in via bonaria, saranno deferite al Foro di Como. E esclusa la clausola arbitrale.

ART. 8.

L'incarico, subordinato alle condizioni del presente disciplinare, & dall'’Amministrazione affidato e dall’Associazione accettato in solido, e sara

dalla medesima adempiuto sotto le direttive impartite dall’Amministrazione stessa.

Per quanto concerne l'incarico affidato, ai fini della presente convenzione, le Parti eleggono domicilio:

> 1l Dirigente scolastico SAMUELE TIEGHI, nella qualita come sopra identificata e per ragioni connesse alla carica ricoperta, presso I'l.C
Don Roberto Malgesini, con sede in Gravedona ed Uniti (CO) Via Guer snc;

» La LARIOSOCCORSO Onlus, nella qualita di affidataria del contratto, presso la propria sede legale, sita in piazza Prepositurale 1, 22036
Erba (CO);

1l presente atto verra registrato solo "in caso d'uso" ai sensi del 2° comma dell'art. 5 del D.P.R. 26.04.1986.

Gravedona ed Uniti, 22.11.2022
Letto, confermato e sottoscritto per accettazione.

Per I’Associazione LARIOSOCCORSO Onlus
Il Presidente LURATI STEFANO

Per I'Istituto Comprensivo Statale DON ROBERTO MALGESINI
1l Dirigente Scolastico SAMUELE TIEGHI
Documento firmato digitalmente

1/ presente atto € un documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi dellart. 21 e seguenti del D. Lgs. 82/2005.



