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CONTRATTO INTEGRATIVO

I.C. "DON ROBERTO MALGESINI” DI GRAVEDONA ED UNITI

A.S. 2025/2026

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

II giorno 24 Novembre alle ore 12.40, in presenza, viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo,

finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto parte economica. La stessa sara

inviata ai Revisori dei conti, corredata dalla relazione tecnico-finanziaria e dalla relazione illustrativa,

per il previsto parere.

LTpotesi di accordo viene sottoscritta tra:
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Verbale di integrazione al Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2025/2026
IC MALGESINI GRAVEDONA ED UNITI

In data 24/11/2025 alle ore 12:30, presenti il Dirigente scolastico, le RSU e i
rappresentanti delle 00.SS. provinciali FLC CGIL, FSUR CISL SCUOLA e SNALS
CONFSAL in sede di riunione per la sottoscrizione del Contratto integrativo parte
economica, tenuto conto della complessita dell’Istituto e dell’intensificazione dell’attivita
lavorativa, le parti concordano quanto segue:

Ai collaboratori scolastici e agli assistenti amministrativi, con contratto a tempo
indeterminato e determinato fino al 31 agosto e fino al 30 giugno o con supplenze
equiparate, vengono riconosciute le seguenti giornate di riposo compensativo:

24 dicembre 2025, 31 dicembre 2025 e 1 giugno 2026.

Le giornate verranno riconosciute in proporzione al personale con orario part time.
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CONTRATTO INTEGRATIVO
I.C. "DON ROBERTO MALGESINI” DI GRAVEDONA ED UNITI
PARTE ECONOMICA

A.S. 2025/2026

Art. 1 — Risorse e finalizzazione.

1. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

Altre risorse provenienti dall'’Amministrazione e da altri Enti,
retribuire il personale della Istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro saranno
impiegati nel rispetto dei criteri di trasparenza e libera partecipazione a specifici avvisi pubblici,
cercando di garantire la massima valorizzazione dei singoli dipendenti che vogliano partecipare ad

attivita aggiuntive.

stanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa
stanziamenti previsti per |'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIM
finanziamenti finalizzati alla valorizzazione del personale scolastico
eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

pubblici o privati, destinate a

Non sono oggetto di contrattazione tali risorse perché destinate alle finalita secondo le quali sono
stati stanziati alla Scuola e |'attribuzione di eventuali incarichi aggiuntivi avverra attraverso awvvisi
pubblici, facendo attenzione a riconoscere criteri dirimenti di selezione che garantiscano la

rotazione anche tra i beneficiari di tali incarichi.

2. 1l totale delle risorse finanziarie disponibili per il corrente anno scolastico & comunicato dal

Ministero ed & costituito nel modo sequente,

Economie | Assegnazion Totale disponibilita a.
Descrizione a.s. precedente € a.s. PG s. corrente
corrente

Fondo delle Istituzioni scolastiche 13804,83 79802,56 (15

Valorizzazione del personale scolastico (Unito al FIS per incarichi predeterminati) U 19836,56 LR R
Funzioni Strumentali all’offerta formativa 0 539227 05 5392,27
Incarichi Specifici del personale ATA aggiornata alla nota MIM del 18/11/2025 741 5933 05 5940,41
Ore Eccedenti per sostituzione docenti assenti 88,54 4174,89 06 4263,43
attivitd complementari di educazione fisica 1039,5 1415 12 2454,50
Valorizzazione del personale scolastico 1,39 [ 13 1,39
Totali (lordo dipendente) 14941,67 116554,28 131495,95
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Dal totale del FIS assegnato pari ad € 79802,56 viene detratta I'indennita di direzione del DSGA

pari ad € 7138,50 e l'indennita del suo sostituto pari ad € 737,70

Il totale disponibile del FIS risulta pari ad € 71926,36

Aggiungendo al FIS pari ad € 71926,36 la quota delle economie pari ad € 13804,83 e la quota
della valorizzazione pari ad € 19836,56 il budget disponibile per la contrattazione risulta essere

pari ad € 105.567,75

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita
del personale docente, dal Piano annuale delle attivita del personale ATA. Al netto dell’indennita di

direzione del DSGA. I fondi del MOF sono cosi ripartiti:

e 75% FIS+VALORIZZAZIONE personale docente

e 25% personale ATA FIS+VALORIZZAZIONE

La ripartizione tra il personale docente e ATA risulta essere quindi la seguente

RIPARTIZIONE DOCENTL - ATA

FIS al netto indennita 85731,19
Valorizzazione 19836,56
TOTALE DISPONIBILE 105567,75
75% - DOCENTI 79175,81
25% - ATA 26391,93

3. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS saranno finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e l'efficienza dell’istituzione scolastica,

riconoscendo limpegno individuale e i risultati
“valorizzazione” ¢ utilizzata sommata al FIS per la retribuzione di incarichi prestabiliti.
4. Gli importi detratti a monte dal FIS sono quelli destinati al Direttore SGA e al suo sostituto.
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Art. 2 — Attivita finalizzate.

1,

I fondi finalizzati a specifiche attivitd, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

In base ai numeri dell’organico di diritto, la ripartizione dei fondi destinati agli ATA & pari al 72% in
favore dei collaboratori scolastici e la restante parte pari al 28% & destinata al profilo AA.

Si prevedono, per ciascun anno scolastico, i seguenti incarichi per il personale ausiliario, sulla scorta
delle esigenze di servizio maturate nel corso del tempo:

d.

b
c.
d.
e

Supporto e vigilanza alunni ingresso e uscita;

Supporto mensa, ove non retribuito da EE.LL. con funzioni miste;

Igiene e cura degli alunni diversamente abili in condizione di particolare fragilita;
Supporto al PTOF;

Intensificazione sostituzione colleghi assenti;
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FONDO ISTITUTO - PERSONALE DOCENTE

Per il calcolo dell'importo destinato ai referenti di plesso & stato utilizzato il criterio di ripartire il budget
assegnato (pari a un forfait di euro 16.189,00) con una quota fissa pari al 35% dell'importo totale per
ogni plesso a cui si aggiunge una quota proporzionale al numero di docenti in servizio presso ciascun

plesso. f 7
Closp! < gz |
. J/
A) AREA DELLE ATTIVITA FUNZIONALI ore a.s. importo importo
ALL'ORGANIZZAZIONE 25/26 orario Jorfettario
Collaboratore Vicario 1 220 €1925 € 4.235.00
2° Collaboratore referente scuola 1
primaria 130 €19.25 € 2.502.50
Referente pedavocico Scuole Infanzia 1 58 €19.25 € 1.116,50
Totale "A1" € 7.315.00
L una
docenti di
lesso tantum quota pereq. plesso
P quota base
Referente di plesso infanzia Cremia 3 €354 € 500.00
Referente di plesso infinzia Consiglio di Rumo 12 €354 € 985.00
Referente di plesso infanzia Vercana 3 €354 € 500,00
Referente di plesso infanzia Peglio 3 €354 € 500.00
Referente di plesso infanzia Gera Lario 3 €354 € 500,00
Referente di plesso infanzia Sorico 8 €354 € 742.00
Responsabili plesso scuole primarie Pianello del Lario 13 €354 € 985.00
Responsabili plesso scuole primarie Dongo 24 €354 € 1.518.00
Responsabili plesso scuole primarie Gravedona cd Uniti 21 €354 €1.372.00
Responsabili plesso scuole primarie Domaso 12 €354 € 936.00
Responsabili pplesso scuole primarie Gera Lario 13 €354 € 985.00
Responsabili plesso scuole primarie Sorico 13 €354 € 985.00
Responsabili j1lesso scuole secondarie Musso 14 €354 €1.033.00
Responsabili plesso scuole secondarie Donge 23 €354 € 1.469.00
Responsabili plesso scuole secondarie Gera Lario 24 €354 € 1.518.00
Responsabili plesso scuole secondarie Gravedona ed Uniti 27 €354 € 1.663.00
Totale “A2” € 16.191.00
Verbalizzatori scuole infanzia 2 ore x 6 12 €19.25 €231.00
Verbalizzatori scuole primarie 4 ore X 6 24 €19.25 € 462.00
Verbalizzatori scuole secondarie 3 ore
x22 66 €19.25 €1.270.50
Verbalizzatore Collevio Docenti Unitario 8 €19.25 € 154.00
Totale “A3” €2.117.50
Totale "A" € 25.621.50
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B) SUPPORTO ALLA orea.s. | importo a.s. 2025/26
DIDATTICA 25/26 orario "
Coordinatori Scuola Secondaria Classi 1" e 2* 15 20 €19.25 5.775,00
LCoordinatori Scuoly Secondaria Classi 37 7 25 €19.25 3.368, 75
Totale 9.143,75
COMMISSIONI:
Commissione Continuitd/PTOF 8 12 €19.25 1.848,00
Commissione Multimedialita (team 3
digitale) 30orex3 30 € 19,25 1.732,50
Commissione Progettazione g
Extracurriculare 15orex8 15 €1925 2.310,00
Commissione orientamento 2 2orex8 8 2 €19.25 308,00
Commissione orientamento 3" 3orex7 7 3 €19.25 404,25
Tutor neoimmessi 10orex10 10 10 € 1925 1.925,00
Totale 8.527,75
Totale "B1" 17671,50
unita
REFERENTI:
Referente sito web e registro elettronico 1 forfait forfait 1.610,00
Referente Intercultura 1 forfait forfait 400,00
Referente bullismo/cyberbullismo ed
educazione civica 1 forfait forfait 192,50
Referente Prosetto INDACO 1 forfait forfait 231,00
Animatore dipitale 1 forfait forfait 1.001,00
Coordinatore della rete bibliotecaria 1 forfait forfait 481,25
Totale "B2" 3.915.75
TOTALE “B” 22.703.75
C) SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE DIDATTICA
FORMAZIONE DOCENTI In caso di superamento del budget si 398 € 10,00
ECCEDENTI 80H procede a riduzione proporzionale 3.980.00
Accompagnatori gite scolastiche:
th gita giomaliera di almeno 8h [n caso di superamento del budget si
3h/ue per pita piu ciorni procede a riduzione proporzionale 315 €19.25 6.063.75
FONDO PEREQUATIVOF.S.
(suddiviso tra le 10 unita che
suddividono una F.S) 5.000.00
Totale "C" 15.043.75
TOTALE PREVISIONE PERSONALE DOCENTE ATTIVITA' FUNZIONALI
ALL'ORGANIZZAZIONE 63.908,00 €
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PROGETTI (Stanziamento per alunno: €13,36)
PLESSO Iz;]I.unni tS;:anZla Rlchie=to Ewci:no ,a\ll.unni fipartizione LeRlS g::tsr:loor:ie b Gl Eipartizione fm-;(z;-ﬁal;g
SSI GERA 1251 ¢1.670| €4.562 €0 125 €1.252| €2.921 €0 125 €335 €3.256
éstAVEDONA 131| €1.750| €5.833 €0 131| €1.312| €3.062 €0 131 €351 €3.413
SSI MUSSO 48| e£ga1| €1.251 €0 48 €481 €1.122 €0 48 €129 €1.250
SSI DONGO 97| €1.206| €1.290 €6 0 €0| €1.290 €0 0 €0 €1.290
P. PIANELLO 86| £1.149| €1.174 €0 86 €861 €1.174 € 836 0 €0 €1.174
P. GERA LARIO 76| £1.015 €674| €341 0 €0 €674 €0 0 €0 €674
P. SORICO 511 €681 €578] €104 0 €0 €578 €0 0 €0 €578
P. DOMASQO 82| ¢1.005 €712) €383 0 €0 €712 €0 0 €0 €712
P. GRAVEDONA 1541 ¢2.057| €1.713] €344 0 €0 €1.713 €0 0 €0 €1.713
P. DONGO 1481 ¢ 1,977 €732|€ 1.245 0 €0 €732 €0 0 €0 €732
INF CREMIA 8| e107] €193 €0 8 €80 €187 €0 8 €21 €193
INF GERA 111 £147 €0| €147 0 €0 €0 €0 0 €0 €0
INF CONSIGLIO 49| ¢g5a €0| €654 0 €0 €0 €0 0 €0 €0
INF PEGLIO 111 €147 €0| €147 0 €0 €0 €0 0 €0 €0
INF SORICO 35| €467 €0| €467 0 €0 €0 €0 0 €0 €0
INF VERCANA 11| ¢4y €0| €147 0 €0 €0 €0 0 €0 €0
totale 1123 15_oo§ € 18.711|€3.986| 398| €3.986| €14.164 €836 312 €836 €14.984,10

Le quote sopra indicate vengono utilizzate per finanziare i progetti approvati dal Collegio dei
Docenti (vedi allegato) nei limiti indicati dal totale finanziato.

Totale FIS docenti disponibile: € 79.175,81 | \j, \
Totale FIS docenti impegnato: € 63.908 + € 14.984,10 = ¢ 78.892,10 A
Fondo di riserva: ¢ 283,71

TOTALE
g”lfjgélv(l)}}:\gTALl A 12236 5392.3 | pro capite
1 DOCENTE PTOF 1 1.078.42 € 1.078.42 €
4 DOCENTI BES 4 269,60 € 1.078,40 €
3 DOCENTI ORIENTAMENTO 3 359.47 € 1.078,41 €
3 DOCENTI MULTIMEDIALITA' 3 359.48 € 1.078,41 €
1 DOCENTE CONTINUITA' 1 1.078.41 € 1.078,41 €
TOTALE 5.392,05

Per le funzioni strumentali ricoperte da piU docenti & stata prevista una quota perequativa di 500
Euro per ognuno dei 10 docenti nella sezione relativa al supporto dell’'organizzazione didattica

Eale i
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ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

Per il calcolo delle ore di supplenza disponibili si divide I'importo assegnato per lI'importo orario della
secondaria (costo supplenza pil alto).

Tale disponibilita & ripartita tra i plessi in maniera proporzionale al numero totale delle ore di didattica del
plesso (ottenuto moltiplicando le ore di tempo scuola per il numero di sezioni).

Le economie risultanti dai minori costi orari della primaria e dell’infanzia sono poi state suddivise tra le
SSI seguendo lo stesso criterio.

Ordine di scuola | Plesso n. ore eccedenti totale ordine totale costo
Infanzia Cremia 3 25 483,75
Gera Lario 3
Consiglio di Rumo 8
Peglio 3
Sorico 5
Vercana 3
Primaria Domaso 10 75 1.501,50
Dongo 18
Gera Lario 10
Gravedona 19
Pianello 10
Sorico 8
Secondaria Dongo 20 78 2.268,24
Gera Lario 24
Gravedona 24
Musso 10
Assegnazione:_4.263,43 € - Totale impegno di spesa: 4.253,49 € - Economie 9,94 € ’
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I compensi per le attivita complementari di educazione fisica - previsti dall’art. 87 del CCNL
29/11/2007 - sono stanziati per retribuire i docenti nella realizzazione dei campionati
studenteschi e nelle attivita di avviamento alla pratica sportiva ed & stabilito nelle seguenti

il S

Nome progetto n. ore costo Totale
docenti totali | orario
P. GRAVEDONA | TUTTI IN PISTA CON L'ATLETICA ALTO 1 1 19,25 19,25
LARIO
MINIBASKET 1 6 19,25 115,5
RACCHETTE IN CLASSE 1 1 19,25 19,25
YOGA 1 1 19,25 19,25
VELA A SCUOLA 1 1 19,25 19,25
P. PIANELLO VELA A SCUOLA 1 2 19,25 38,5
RACCHETTE IN CLASSE 1 1 19,25 19,25
P. GERA LARIO | UN MONDO DI SPORT 2 2 19,25 19,25
P. DONGO MISSIONE MOVIMENTO 1 5 19,25 96,25
MUOVERSI CREATIVAMENTE 3 10 19,25 192,5
RACCHETTE IN CLASSE 1 1 19,25 19,25
P. DOMASO TUTTI IN PISTA CON L'ATLETICA ALTO 1 2 19,25 38,5
LARIO
PICCOLI ARCIERI 1 1 19,25 19,25
RACCHETTE IN CLASSE 1 2 19,25 38,5
VIA COL VENTO/VELASCUOLA 2 2 19,25 38,5
SSI - TUTTE Campionati sportivi 3 28 19,25 1617
TOTALE SPESA 2329 725
Assegnazione: 2454,50 € - Totale impegno di spesa: 2329,25 € - Economie: 125,25 €
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' NS PERSONALE ATA
Progetto FAMI 590,15
Straordinario 300
Gestione inventario (1 AA - importo forfait - Importo forfait) 142,05
Gestione trasparenza e obblighi pubblicazione (2 AA - Importo forfait) 400
Supporto e formazione colleghi di nuova nomina (4 AA - Importo forfait) 670
Supporto attivita orientamento e pratiche BES e DSA (3AA - Importo 300
forfait)
Attivith aggiuntive AA Intensificazione per sostituzione 100h (1 ora al giorno per AA sostituito) 1.595,00
(Superato il budget si procede a recupero)
Gestione straordinaria personale {Congedi e pensioni etc.} (2 AA X 700 + 2.000.00
2 AA X 300) By
Supporto attivita negoziale (2 AA) 469,50
Supporto Contabilita (1 AA) 300
INVALSI (2 AA) 184,24

C 600

omunicazione digitale in supporto al PTOF (4 AA)

CS in sede disagiata (collaboratore
urico) 4 500 2.000,00
Primo soccorso con formazione 99 100 2.200,00
specifica
Straordinario 825,00 825,00
Supporto e cura a_lunni con DVA a 450,00 3600,00
(forfait)
Sostituzione 377 ore Per ogni CS
assente al giorno (intensificazione)
Nel plesso: €6,87secisono2CS )
Superato if
budget si
€13,75seilCS & da pmcgde z 1218,78
- o e solo recupero
Attivita aggiuntive CS
In altri plessi: € 13,75 per plessi
distanti fino a 5 km
€ 27,50 per plessi distanti
oltre 5 km
Palestre Gravedona - Gera 4 600 2400
tensiostruttura Gera 1 200 200
Supporto al PTOF 4 CS 4 FORF 453
Flessibilita oraria 6 500 3000
Supporto mensa ove non retribuito da
Enti Locali con funzioni miste 4 CS # ReRb 385,82

<O e g Boun . /ﬁ /.
b @Z/‘W Gt 7 @)




Mlmstero dellistruzione
e del Merito

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
I.C.S. "DON ROBERTO MALGESINI” di Gravedona ed Uniti
Scuola dell'Infanzia - Scuola Primaria — Scuola Secondaria di I grado
Via Guer snc, 22015 Gravedona ed Uniti {(CO)
Cod. Mecc. COIC81900L - C.F. 93006970136 - C.U.U. UF9DZA
Email: coic81900|@istruzione. |t PEC: c0|c81900hcﬂgec istruzione.it
Sito:
Tel. 0344 85217

Assistenza alunni scuolabus primaria

Pianello 200

1 200

Assistenza alunni scuolabus primaria 1500

Gravedona 4 CS : 200

~ Totale IS per CS (comprensivo di valorizzazione) 17.996.78

e LL

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell’orario d‘obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi e/o recupero.

2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
FIS, possono essere riconosciute anche con recuperi compensativi.

Totale FIS ATA disponibile: € 26.391,93 ‘“-—*
Totale FIS docenti impegnato: € 7550,94 + €17996,78 = € 25.547,72

Fondo di riserva: € 844,22 -
(g

Art. 3 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA.

Art. 4 - Incarichi specifici.

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all‘art. 2, comma 2, CCNL 7.8.2014 come novellato dall’art. 54 “Incarichi specifici al personale

2.

ATA" da attivare nell’ Istituzione scolastica.

II Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

e comprovata professionalita specifica
e disponibilita degli interessati
e anzianita di servizio

INCARICHI SPECIFICI ATA: ASSEGNAZIONE €.5940,41 AGGIORNATA ALLA NOTA MIM DEL 18/11/2025
CS ASSEGNAZIONE: I 4277,10 Unita ore tot.
Piccola Manutenzione 3 FORFAIT 453,75
Addetto sicurezza chiamate esterno {art. 18 contrattazione parte economica
34 FORFAIT 1.801.54
Supporto PTOF 16 FORFAIT | 1.760.00
Addetto cassette sicurezza infanzie 6 FORFAIT 261,81
AA ASSEGNAZIONE: 1663,31 Unita ore tot.
Rapporti con enti e fornitori 4 FORFAIT 500.00
Supporto PTOF 1 FORFAIT 151.81
Supporto predisposizione turni ATA e sost. Docenti 2X215,75 | FORFAIT 431.50
Supporto su verifica adempimenti D.Lgs. 81/08 1X100 FORFAIT 100,00
Supporto prove Invalsi 4X120 FORFAIT 480.00
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Art. 5 - Conferimento degli incarichi.

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio. Tali incarichi saranno validi dal momento
della sottoscrizione da parte del personale individuato.

2. Nellatto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 1 — Clausola di salvaguardia finanziaria.

1. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alla
disponibilita finanziaria accertata, il Dirigente utilizza il fondo di riserva di cui all’art. 15, comma 2.

2. In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente ~ ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.lgs.
165/2001 - pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole contrattuali dalle
quali derivino oneri di spesa; tuttavia, qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi un
incremento del fabbisogno rispetto ad alcune attivitad e nel contempo si verifichi un risparmio di spese
su altre attivita programmate, le parti concordano di procedere a una opportuna compensazione o in
alternativa, ad una riduzione proporzionale dei compensi relativi alle singole aree.

Art. 2 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio.

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & previsto
un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la
misura del loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, tra l'incarico assegnato e Iattivita effettivamente svolta, |l
Dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale - la corresponsione di un importo
commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi.

4. In fase di consuntivo & possibile effettuare, previa contrattazione, delle redistribuzioni di
compensi per nuovi o maggiori impegni sopravvenuti nel corso l'anno scolastico, purché
documentati, nel rispetto del vincolo di destinazione dei fondi.

5. In caso di assenze la retribuzione viene garantita per gli incarichi riconosciuti con compenso
forfettario a condizione che vengano raggiunti gli obiettivi previsti per il compito assegnato.

In assenza di tale condizione viene decurtata una quota proporzionale all’assenza che sara
destinata a chi & subentrato nellincarico.

Per le attivita da documentare su base oraria il compenso verra liquidato tenendo conto delle ore
svolte.




