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I.C. Don Roberto Malgesini
Via Guer snc
Tel 0344 85217 - Mail: c0i81900I@istruzione.it - PEC: c0ic81900l@pec.istruzione.it

Prot. n. vedi segnatura li, vedi segnatura

Alla sezione di pubblicita legale — Albo
on-line del sito internet dell’istituzione
scolastica https://icmalgesini.edu.it/

OGGETTO: PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA PER L’'INDIVIDUAZIONE DEL
R.S.P.P. (RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE) TRA PERSONALE INTERNO,
PERSONALE DI ALTRE 11.SS. OPPURE TRA ESPERTI ESTERNI, Al SENSI DEL D.LGS N. 81/2008.

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.
il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il proprio awviso UNICO per l'individuazione del R.S.P.P. (Responsabile Servizio
Prevenzione e Protezione) tra personale interno, personale di altre 11.SS. oppure tra
esperti esterni, ai sensi del D.Lgs n. 81/2008;

il verbale della commissione di valutazione delle istanze pervenute;

DATO ATTO che a pagina 6 del bando & chiarito che la commissione avrebbe scrutinato prima le

domande presentate dal personale interno; solo in mancanza di idonee candidature,
le domande presentate da personale di altre II.SS.; in ultima ipotesi, esclusivamente
in via residuale, sarebbero state scrutinate le domande presentate da esperti esterni;

CONSIDERATO non essere pervenute candidature da personale interno;
PRESO ATTO essere pervenuta una sola candidatura da personale in collaborazione plurima, di

altre 11.SS.;

PRESO ATTO essere pervenute tre candidature da esperti esterni;
DATO ATTO che, in ossequio al bando, & stata scrutinata unicamente la candidatura del personale

in collaborazione plurima (personale di altre 11.SS.);

DETERMINA

Firmato digitalmente da SAMUELE TIEGHI
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la pubblicazione, in data odierna, nell’apposita sezione di pubblicita legale, della seguente
graduatoria provvisoria:
GRADUATORIA RSPP

PERSONALE INTERNO

PROGR. COGNOME E NOME IDONEITA” ALL'INCARICO

NESSUNA CANDIDATURA PERVENUTA

PERSONALE INTERNO AD ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE (Collaborazione Plurima)
PROGR. COGNOME E NOME IDONEITA” ALL'INCARICO
1 MACI SALVATORE Si

PERSONALE ESTERNO

PROGR. | COGNOME E NOME IDONEITA” ALL'INCARICO
1 BRADASCHIA MAURIZIO Candidatura appartenente alla
fascia residuale (Lett. C del bando —
2 | BINIMARCO pag. 1); non scrutinata ai fini

dell’individuazione per presenza di

3 PARISI CESARE candidatura idonea in fascia B

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico,
entro 15 gg. dalla data di pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione di pubblicita legale
presente sul sito internet dell’istituzione scolastica.

Trascorso infruttuosamente detto termine, la graduatoria diventera definitiva.

F.to digitalmente da
Il Dirigente Scolastico
Dott. Samuele TIEGHI

Firmato digitalmente da SAMUELE TIEGHI
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