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Alla sezione Albo on line e Amministrazione trasparente
Al sito web istituzionale
A tutti gli interessati

Prot. n. e data come da segnatura informatica

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

CON RAGIONE D’URGENZA

per il conferimento di n. 1 incarico professionale a professionista psicologo/a
Progetto “Azioni di prevenzione e contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo” — Fondo

permanente 2026

Procedura
Profilo richiesto
Durata e monte ore

Finanziamento

Selezione comparativa per n. 1 incarico professionale
Psicologo/a iscritto/a alla Sezione A dell’Albo
Settembre—dicembre 2026; massimo 60 ore; conclusione entro il 31/12/2026

Progetto tot.: € 4.932,00 | Incarico professionale: massimo € 2.400,00 omnicomprensivi

RUP Dott. Samuele Tieghi — provvedimento prot. n. 0008636 del 10/07/2026
Scadenza candidature Ore 12:00 del 26 luglio 2026
CUP E44C26000030001
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 29 maggio 2017, n. 71, recante disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto
del cyberbullismo, come modificata dalla legge 17 maggio 2024, n. 70;

VISTA la legge 30 dicembre 2021, n. 234, art. 1, comma 671, istitutiva del Fondo permanente per il contrasto del
fenomeno del cyberbullismo;

VISTO il decreto dipartimentale 16 aprile 2026, n. 661, relativo alla ripartizione delle risorse agli Uffici scolastici
regionali;

VISTO I’Avviso pubblico dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia, decreto n. 799 del 1° giugno 2026,
finalizzato alla realizzazione di azioni di prevenzione e contrasto dei fenomeni del bullismo e del
cyberbullismo;

VISTA la candidatura dell’'l.C. “Don Roberto Malgesini”, acquisita al protocollo dell’lstituto n. 7668 del 19 giugno
2026, che prevede, tra gli interventi progettuali, un percorso di approfondimento con uno/a psicologo/a;

VISTO il Decreto di assegnazione fondi ai sensi dell'avviso prot.n. 799 del 01.06.2026 ai fini della realizzazione
di azioni di prevenzione e contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo pubblicato in data
09/07/2026 sull'albo di USR Lombardia e contraddistinto da protocollo AOODRLO 1111 del 08/7/26 e
che annulla e sostituisce il precedente decreto 1069 del 1 luglio 2026;

VISTO il decreto di assunzione nel Programma annuale 2026 del finanziamento complessivo di € 4.932,00,
adottato in data 10 luglio 2026;

VISTO il provvedimento prot. n. 0008636 del 10 luglio 2026, con il quale il Dott. Samuele Tieghi ha assunto
l'incarico di Responsabile unico del progetto (RUP), ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e del
decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, con particolare riferimento agli artt. 43, 44 e 45;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con particolare riferimento all’art. 7, comma 6, e all'art. 53;

VISTI il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la legge 7 agosto 1990, n. 241, e il decreto legislativo 14 marzo 2013,
n. 33;

VISTI il Regolamento (UE) 2016/679, il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto

CONSIDERATO

CONSIDERATO

legislativo 10 agosto 2018, n. 101;

che il progetto prevede attivita laboratoriali, formative e di monitoraggio rivolte agli studenti della scuola
secondaria di primo grado, da realizzare nel periodo settembre-dicembre 2026;

che per l'intervento professionale dello/a psicologo/a € previsto un budget massimo omnicomprensivo di
euro 2.400,00;
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RILEVATA la necessita di individuare una professionalita qualificata e iscritta all’Albo degli Psicologi, in possesso di
competenze coerenti con le finalita progettuali, con motive di urgenza per il rispetto delle tempistiche
dettate dall’Amministrazione centrale;

EMANA

il presente avviso pubblico per la selezione comparativa e il conferimento di n. 1 incarico professionale a uno/a
psicologo/a, secondo le condizioni e le modalita di seguito indicate.

Art. 1 — Oggetto e finalita dell’incarico

L’incarico ¢ finalizzato alla realizzazione dell’'Intervento 2 del progetto, denominato “Percorso di approfondimento con
la psicologa”, in raccordo con lo spettacolo teatrale educativo “In Catene” e con le ulteriori azioni di prevenzione e
monitoraggio previste dall’lstituto.

La prestazione avra carattere educativo, preventivo e laboratoriale e comprendera, in particolare:

* progettazione operativa delle attivita con il Dirigente scolastico, il referente d’Istituto e i docenti coinvolti;
* incontri iniziali con gli studenti per rilevare percezioni, bisogni e conoscenze pregresse sui fenomeni del bullismo
e del cyberbullismo;

« attivita di preparazione consapevole alla rappresentazione teatrale “In Catene”;

* incontri successivi di rielaborazione guidata dei contenuti emersi, con attenzione ai ruoli della vittima, dell’autore

delle prevaricazioni e degli osservatori;

* laboratori su empatia, consapevolezza emotiva, comunicazione efficace, gestione dei conflitti, rispetto delle

differenze e comportamenti responsabili online e offline;

« attivita volte a far conoscere modalita corrette di richiesta di aiuto e di segnalazione;

« collaborazione alla predisposizione e somministrazione di strumenti di monitoraggio iniziale e finale, nonché alla

lettura dei risultati;

* raccordo, per quanto di competenza, con gli strumenti di monitoraggio adottati dall’Istituto, nel rispetto della

normativa sulla protezione dei dati personali;

« redazione di una relazione finale, completa di esiti, indicatori di impatto, criticita e proposte di prosecuzione.
L’incarico non comprende attivita di psicoterapia individuale, diagnosi clinica o presa in carico sanitaria. Eventuali
situazioni personali emerse durante le attivita saranno gestite secondo i protocolli dell’lstituto, il Codice deontologico
professionale e la normativa vigente.

Art. 2 — Destinatari, sede, durata e calendario

Destinatari: studenti della scuola secondaria di primo grado dell'lstituto, con particolare riferimento alle classi
coinvolte nelle attivita teatrali e di approfondimento; potranno essere previsti momenti di raccordo con docenti e
famiglie.

Sede: plessi e locali delll.C. “Don Roberto Malgesini” individuati dalllstituto. Le attivita si svolgeranno
prevalentemente in presenza; eventuali attivita a distanza dovranno essere preventivamente autorizzate.

Periodo: dalla data di stipula del contratto e, comunque, nel periodo settembre-dicembre 2026, con conclusione
improrogabile entro il 31 dicembre 2026.

Monte ore massimo: n. 60 ore complessive, comprensive di progettazione, interventi, coordinamento, monitoraggio
e relazione finale.

Il calendario sara definito dall'lstituto sulla base delle esigenze organizzative e didattiche. La disponibilita ad adeguarsi
al calendario costituisce condizione essenziale per il conferimento dell’incarico.

Art. 3 — Compenso e modalita di pagamento

Compenso orario € 40,00 omnicomprensivi
Numero massimo di ore 60 ore
Importo massimo dell’incarico € 2.400,00 omnicomprensivi

Il compenso €& da intendersi al lordo di ogni onere fiscale, previdenziale, assicurativo e contributivo a carico del
professionista e dellAmministrazione, inclusi IVA e contributo previdenziale se dovuti, senza ulteriori rimborsi o
maggiorazioni. Saranno liquidate esclusivamente le ore effettivamente svolte e documentate mediante registro delle
attivita, previa verifica della regolare esecuzione, consegna della relazione finale e presentazione di idoneo documento
fiscale.

Il finanziamento complessivo del progetto, pari a € 4.932,00, & stato assunto nel Programma annuale 2026 con decreto
del 10 luglio 2026. La spesa relativa al presente incarico trova copertura nelle risorse del progetto e non potra
superare I'importo massimo di € 2.400,00 omnicomprensivi. L'Istituto si riserva di rimodulare il calendario o il
numero delle ore esclusivamente per motivate esigenze organizzative, nel rispetto del limite finanziario autorizzato.
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Art. 4 — Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda i professionisti che, alla data di scadenza del presente avviso, siano in possesso dei
seguenti requisiti:
* laurea magistrale, specialistica o del previgente ordinamento in Psicologia, valida per I'esercizio della
professione;
« abilitazione all’'esercizio della professione e iscrizione alla Sezione A dell’Albo degli Psicologi;

» godimento dei diritti civili e politici e possesso dei requisiti generali per contrattare con la Pubblica
Amministrazione;

« assenza di condanne penali, procedimenti o provvedimenti incompatibili con lo svolgimento dellincarico e, in
particolare, con attivita rivolte a minori;

* assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con I'lstituto;

« assenza di cause di incompatibilita, interdizione o decadenza previste dalla normativa vigente;

» copertura assicurativa professionale per responsabilita civile, da mantenere per I'intera durata dell’incarico;

* idoneita fisica e professionale allo svolgimento delle attivita previste;

« disponibilita a svolgere le attivita nelle sedi e negli orari stabiliti dall'Istituto.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza e mantenuti per tutta la durata dell’'incarico. Il difetto anche
di uno solo dei requisiti comporta I'esclusione o la decadenza dal conferimento.

Art. 5 — Modalita e termine di presentazione della domanda

La candidatura dovra pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 26 luglio 2026, mediante una
delle seguenti modalita:
« invio tramite PEC all'indirizzo coic81900I@pec.istruzione.it, indicando nell'oggetto “E44C26000030001
Candidatura psicologo — Progetto bullismo e cyberbullismo 20267;
» consegna a mano all’Ufficio protocollo dell’lstituto, Via Guer snc, 22015 Gravedona ed Uniti (CO), negli orari di
apertura degli uffici.
La domanda dovra essere sottoscritta con firma digitale oppure con firma autografa accompagnata da copia di un
documento di identita in corso di validita. In caso di invio tramite PEC, i documenti dovranno essere allegati in formato
PDF leggibile.

La candidatura dovra contenere:
* Allegato 1 — domanda di partecipazione, debitamente compilata e sottoscritta;
« curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, con evidenza dei titoli e delle esperienze dichiarate;
* Allegato 2 — scheda di autovalutazione del punteggio;
* Allegato 3 — dichiarazione sostitutiva relativa a titoli, formazione ed esperienze professionali;
* breve proposta metodologica e organizzativa, di massimo due pagine, coerente con le attivita di cui all’art. 1;
« copia del documento di identita, salvo firma digitale;

« per i dipendenti pubblici, autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza oppure dichiarazione di averne
richiesto il rilascio; I'autorizzazione dovra comunque essere prodotta prima della stipula.

L’invio della domanda ¢ a totale ed esclusivo rischio del candidato. Non saranno considerate le candidature pervenute
oltre il termine indicato, anche per cause non imputabili al mittente.

Art. 6 — Cause di esclusione

* presentazione oltre il termine di scadenza;

* mancanza della sottoscrizione della domanda;

« assenza dei requisiti essenziali di cui all’art. 4;

» mancata allegazione del curriculum vitae o della scheda di autovalutazione;

« dichiarazioni incomplete o non verificabili relative ai requisiti di ammissione;

* presentazione con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso.
L’Istituto potra richiedere chiarimenti o regolarizzazioni meramente formali, senza consentire I'integrazione tardiva di
requisiti 0 documenti sostanziali mancanti alla scadenza.

Art. 7 — Criteri di valutazione

La selezione sara effettuata mediante valutazione comparativa dei titoli, delle esperienze e della proposta
metodologica, secondo la seguente griglia. Saranno valutati esclusivamente gli elementi dichiarati nella scheda di
autovalutazione e chiaramente riscontrabili nel curriculum o nella documentazione allegata.
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Titolo / esperienza valutabile ‘ Punti max Criterio di attribuzione

. . . . 110 e lode: 15; 110: 13; 105-109: 11; 100-104:
1. Voto di laurea in Psicologia 15 9: 90-99: 7: inferiore a 90: 5.
10 punti per titolo conseguito presso struttura

2. Specializzazione in psicoterapia 10 - )
riconosciuta.

Dottorato pertinente: 6; master universitario di Il
livello: 4 ciascuno; master di | livello o corso
annuale di perfezionamento/specializzazione: 2
ciascuno. Max 15.

3. Dottorati, master e corsi post-laurea pertinenti 15

1 punto per ogni percorso documentato di
almeno 20 ore; 0,5 punti per percorsi da 10 a 19
ore. Max 10.

4. Formazione specifica su bullismo, cyberbullismo, psicologia 10
scolastica, cittadinanza digitale, gestione dei conflitti

5. Incarichi specifici in scuole secondarie di primo grado sui temi del 5 punti per ciascun incarico documentato di

bullismo/cyberbullismo 25 almeno 10 ore. Max 25.
6. Altri incarichi di psicologia scolastica o interventi socio-emotivi in 15 3 punti per ciascun incarico documentato di
istituzioni scolastiche almeno 10 ore. Max 15.
7. Interventi formativi rivolti a docenti o famiglie sui temi oggetto 6 2 punti per ciascun intervento o percorso
dell’avviso documentato. Max 6.
Coerenza con il progetto: max 2; efficacia delle
8. Qualita della proposta metodologica e organizzativa 4 metodologie e del sistema di monitoraggio: max
2.
TOTALE 100

Il medesimo titolo o servizio non potra essere valutato in piu categorie. Le esperienze devono essere concluse o
maturate entro la data di scadenza dell’avviso e devono indicare committente, periodo, oggetto e durata. In assenza
di tali elementi il punteggio non sara attribuito.

Art. 8 — Commissione, graduatoria e reclami

Le candidature saranno esaminate da una Commissione nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine. La Commissione procedera alla verifica dellammissibilita, alla valutazione e alla formulazione della
graduatoria. In caso di una sola candidatura, il dirigente scolastico si riserva facolta di valutare in autonomia
la mera idoneita allo svolgimento dell’incarico, senza attribuzione di alcun punteggio venendo meno I'utilita
del criterio discriminante della graduazione.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’Albo on line e nella sezione Amministrazione trasparente del sito
dell'lstituto. Entro cinque giorni dalla pubblicazione potranno essere presentate motivate osservazioni o richieste di
rettifica. Decorso tale termine, la graduatoria diverra definitiva, salvo eventuali correzioni disposte in autotutela.

A parita di punteggio sara data precedenza, nell’ordine:
« al candidato con il maggiore punteggio nelle esperienze specifiche di cui al punto 5 della griglia;
« al candidato con il maggiore punteggio complessivo nei titoli e nella formazione di cui ai punti 2, 3 e 4;
* in caso di ulteriore parita, mediante sorteggio pubblico.

L’incarico potra essere conferito anche in presenza di una sola candidatura valida, purché ritenuta pienamente idonea.
La partecipazione non determina alcun diritto al conferimento dell'incarico.

Art. 9 — Conferimento dell’incarico e stipula

Il candidato individuato sara invitato a produrre gli originali o la documentazione comprovante le dichiarazioni rese,
nonché ogni ulteriore documento necessario alla stipula. L'Istituto effettuera i controlli previsti dal D.P.R. n. 445/2000.

Il rapporto sara regolato da contratto di prestazione d'opera professionale e non costituira rapporto di lavoro
subordinato. L'incarico & personale, non € cedibile e non pud essere subappaltato.

In caso di rinuncia, mancata presentazione dei documenti, esito negativo dei controlli o impossibilita di stipulare,
I'lstituto potra procedere allo scorrimento della graduatoria. L’Amministrazione si riserva, per motivate esigenze
organizzative o finanziarie, di sospendere, modificare, revocare o annullare la procedura senza che i candidati
possano avanzare pretese.

Art. 10 — Obblighi del professionista

« svolgere personalmente le attivita con puntualita, diligenza e nel rispetto del calendario concordato;
« osservare il Codice deontologico degli Psicologi, il segreto professionale, le disposizioni sulla tutela dei minori e
le procedure interne dell’Istituto;
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* non instaurare, per tutta la durata dell'incarico, rapporti professionali privati con gli studenti coinvolti e con le loro
famiglie in relazione a situazioni emerse nell’ambito del progetto;

* rispettare le disposizioni in materia di sicurezza, accesso ai locali e protezione dei dati personali;

» collaborare con il personale scolastico, mantenendo distinti i ruoli e condividendo esclusivamente le informazioni
necessarie e consentite;

» compilare e sottoscrivere il registro delle attivita e consegnare la relazione finale entro il termine stabilito;

» comunicare tempestivamente ogni impedimento, conflitto di interessi o variazione dei requisiti dichiarati.

Art. 11 — Risoluzione e revoca

L’Istituto potra revocare o risolvere anticipatamente l'incarico in caso di grave inadempimento, mancato rispetto del
calendario, violazione degli obblighi di riservatezza o del Codice deontologico, perdita dei requisiti, dichiarazioni non
veritiere, comportamento incompatibile con il contesto scolastico o sopravvenute esigenze organizzative e finanziarie.
Sara riconosciuto esclusivamente il compenso relativo alle attivita regolarmente svolte e validate.

Art. 12 — Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti saranno ftrattati dall'l.C. “Don Roberto Malgesini”, in qualita di Titolare del trattamento,
esclusivamente per la gestione della presente procedura e dell’eventuale rapporto contrattuale, nel rispetto del
Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale vigente. Il conferimento dei dati necessari & obbligatorio; il
mancato conferimento comporta I'impossibilita di partecipare alla selezione.

Il Responsabile della Protezione dei Dati € Luca Corbellini, c/o Studio AG.I.COM. S.r.l., Via XXV Aprile 12, 20070 San
Zenone al Lambro (Ml), e-mail: dpo@agicomstudio.it, tel. 02 90601324. Gli interessati potranno esercitare i diritti
previsti dagli artt. 15-22 del Regolamento (UE) 2016/679 e proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali.

Art. 13 — Responsabile unico del progetto, responsabile del procedimento, informazioni e
pubblicita

Il Responsabile unico del progetto (RUP) e responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico, Dott. Samuele
Tieghi, che ha assunto I'incarico con provvedimento prot. n. 0008636 del 10 luglio 2026, ai sensi della legge 7 agosto
1990, n. 241 e del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36. Per informazioni € possibile contattare I'Ufficio di segreteria
al numero 0344 85217 o agli indirizzi coic81900I@istruzione.it e coic81900I@pec.istruzione.it.

Il presente avviso e i relativi allegati sono pubblicati al’Albo on line, nella sezione Amministrazione trasparente e sul
sito web dell'lstituto. La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Gravedona ed Uniti, data della segnatura informatica
Il Dirigente scolastico
Dott. Samuele TIEGHI

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate
Allegati:
* Allegato 1 — Domanda di partecipazione;
* Allegato 2 — Scheda di autovalutazione;
* Allegato 3 — Dichiarazione sostitutiva di titoli e servizi.
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ALLEGATO 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente scolastico dell’'l.C. “Don Roberto Malgesini’

Oggetto: E44C26000030001 candidatura per il conferimento di n. 1 incarico professionale a uno/a
psicologo/a — Progetto bullismo e cyberbullismo 2026.

ll/La sottoscritto/a
nato/a a

il

residente a
in via/piazza
codice fiscale

telefono

e-mail

PEC

iscritto/a all’Ordine degli Psicologi della Regione
Sezione A, n. iscrizione

CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione indicata in oggetto.

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle responsabilita penali previste in
caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti:
« di essere in possesso della laurea in Psicologia e dell’abilitazione all’esercizio della professione;
« di essere regolarmente iscritto/a alla Sezione A dell’Albo degli Psicologi;
« di godere dei diritti civili e politici;
« di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti incompatibili con I'incarico;
in caso contrario, indicare: ;
« di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti incompatibili con l'incarico; in caso contrario,
indicare: ;
« di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con I'lstituto;
« di possedere idonea copertura assicurativa professionale e di impegnarsi a mantenerla per tutta la durata
dell'incarico;
« di essere disponibile a svolgere le attivita nelle sedi e secondo il calendario stabilito dall’Istituto;
« di accettare integralmente e senza riserve tutte le condizioni del presente avviso;
« di autorizzare I'lstituto a verificare le dichiarazioni rese presso le Amministrazioni e gli enti competenti;
« di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali contenuta nell’avviso;
« di impegnarsi a non instaurare rapporti professionali privati con gli studenti coinvolti e con le loro famiglie in
relazione a situazioni emerse nell’ambito del progetto.
In qualita di dipendente pubblico, il/la sottoscritto/a dichiara:

O di non essere dipendente di una Pubblica Amministrazione;

[0 di essere dipendente della seguente Amministrazione: e di allegare
I’autorizzazione;

[ di aver richiesto 'autorizzazione, che sara prodotta prima della stipula.

Allega:
« curriculum vitae datato e sottoscritto;
+ Allegato 2 — scheda di autovalutazione;
* Allegato 3 — dichiarazione sostitutiva di titoli e servizi;
* proposta metodologica e organizzativa (max 2 pagine);
» copia del documento di identita, se dovuta;
* autorizzazione dell Amministrazione di appartenenza, se gia disponibile;
 eventuale ulteriore documentazione:

Luogo e data

Firma
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ALLEGATO 2 — SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Candidato/a
Il/La candidato/a dichiara i titoli e le esperienze valutabili, indicando per ciascuno il preciso riferimento alla pagina o
sezione del curriculum vitae. Il punteggio finale é attribuito esclusivamente dalla Commissione.

Voce valutabile

Titolo/servizio dichiarato e riferimento al Punti Punti
(47 dichiarati Commissione

1. Voto di laurea — max 15

2. Specializzazione in psicoterapia — max 10

3. Dottorati, master e corsi post-laurea pertinenti —
max 15

4. Formazione specifica — max 10

5. Incarichi specifici in scuole secondarie di primo
grado — max 25

6. Altri incarichi di psicologia scolastica — max 15

7. Formazione a docenti/famiglie — max 6

8. Proposta metodologica — max 4

TOTALE — max 100

ll/La sottoscritto/a dichiara che quanto riportato nella presente scheda corrisponde a quanto indicato nel curriculum e nella
dichiarazione sostitutiva allegata.

Luogo e data

Firma
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ALLEGATO 3 — DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI TITOLI E SERVIZI

(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
ll/La sottoscritto/a

nato/a a

il

residente a

codice fiscale

consapevole delle responsabilita penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e della decadenza dai benefici
prevista dall’art. 75 del medesimo decreto,

DICHIARA

A. Titolo di studio e abilitazione

Laurea in Psicologia (ordinamento/classe)
Ateneo

Data di conseguimento
Votazione

Abilitazione conseguita in data
Ordine regionale di iscrizione
Numero e data di iscrizione alla Sezione A

B. Titoli post-laurea e formazione specifica

Pertinenzal/voce

Titolo/corso Ente Data/periodo Durata/CFU griglia

C. Esperienze professionali e formative

Committente/Scuola Oggetto dell’incarico Destinatari Periodo Ore Voce griglia
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Committente/Scuola Oggetto dell’incarico Destinatari Periodo Ore Voce griglia

D. Ulteriori dichiarazioni

« che i titoli e i servizi sopra indicati sono veritieri e possono essere verificati presso gli enti dichiarati;
* che le esperienze indicate non sono state riportate piu volte ai fini dell’attribuzione del punteggio;
* che si impegna a produrre, su richiesta dell’Istituto, la documentazione comprovante quanto dichiarato.

Luogo e data

Firma
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