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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO A.S. 2022/23 

PARAMETRI FINANZIARI CALCOLATI AL LORDO DIPENDENTE 

 

IMPORTI MOF A.S. 2022/23 

 

Risorse complessive pari a Euro 77.123,60, di cui: 

1. FIS: 51.648,74 Euro  

2. Funzioni strumentali: 3.993,98 Euro 

3. Ore eccedenti: 2.279,33 Euro (Infanzia e Primaria: 1.256,35 + Secondaria: 1.022,98) 

4. Attività complementari Educazione Fisica: 832,12 Euro 

5. Aree a rischio: 807,03 Euro 

6. Incarichi specifici ATA: 3.066,24 Euro 

7. Valorizzazione personale scolastico: 14.496,16 Euro  

 

ECONOMIE A.P.: 
FIS: 8.923,35 Euro 

Attività complementari Educazione Fisica: 832,31 Euro 
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti: 251,36 Euro 

 

Indennità di direzione DSGA a carico FIS sottratta alla contrattazione: 4.320,00 Euro 

 

PROPOSTA 

Ripartizione delle risorse 2022/23: 

• 70% destinata al personale docente  

• 30% destinata al personale ATA 

 

BUDGET DISPONIBILE ALLA CONTRATTAZIONE 

 

51.648,74 Euro (risorse assegnate per a.s. 2022/23)  

  + 8.923,35 (economie FIS a.p.)  
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  – 4.320,00 (Indennità di direzione per il DSGA)  

  = 56.252,09 EURO 

PARTE DOCENTE (70%): 39.376,46 Euro                

 PARTE ATA (30%): 16.875,63 Euro 

 

Le risorse del MOF relative alla valorizzazione del personale scolastico, pari ad Euro 14.496,16, ed attribuite 

senza vincolo di destinazione, entrano nella parte economica della contrattazione alla voce Valorizzazione del 

personale docente e ATA, e saranno utilizzate secondo parametri condivisi dalle parti secondo la 

seguente percentuale di ripartizione: 

80% dell’importo complessivo per il personale docente: Euro 11.596,16 

20% dell’importo complessivo per il personale ATA: Euro 2.899,23 

 


