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R.S.U. 

I.C.S. ‘Don Roberto Malgesini’ 

 

 

A tutto il personale scolastico 

Docente e ATA 

IC “Don Roberto Malgesini” 

Albo/Sito 

 

Oggetto: Pubblicazione e condivisione Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto - Parte 

Normativa - e integrazione -Parte Economica- 

 

La RSU d’Istituto comunica a tutto il personale Docente e ATA dell'Istituto Comprensivo Don 

Roberto Malgesini, che in data 6 febbraio 2026 è stata firmata la Parte Normativa del 

Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto, valida per il triennio 2025/2026 - 2026/2027 - 

2027/2028, e in data 23 febbraio 2026 è stata firmata un’integrazione  della Parte Economica 

dovuta a dei fondi pervenuti. 

 

Tali fondi derivano dagli adeguamenti delle risorse a seguito della sottoscrizione del nuovo 

CCNL scuola. Si tratta di risorse finalizzate, per la gran parte oggetto di mera informativa.  

Tra queste ultime vi sono: un emolumento per i Direttori SGA degli I.C. Don Roberto Malgesini 

e I.C. Dongo dell’a.s. 2023/24, per il DSGA del corrente anno scolastico; un emolumento per 

il personale amministrativo che ha curato le pratiche di pensionamento nello scorso anno 

scolastico; un emolumento aggiuntivo a copertura delle ore Eccedenti l’orario settimanale 

d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti. 

In quest’ultimo caso, gli importi orari sono irrisoriamente aumentati. Tale per cui, le risorse 

aggiuntive comportano un aumento minimo delle ore a disposizione per la retribuzione dei 

docenti impegnati nelle supplenze. 

A seguito di contrattazione, invece, rispettando il vincolo di destinazione delle risorse, è stato 

aumentato il budget per gli incarichi specifici ATA: CS impegnati nella cura degli alunni con 

mailto:coic81900l@istruzione.it
mailto:coic81900l@pec.istruzione.it
http://www.icmalgesini.edu.it/


DVA e gestione pratiche pensionistiche curata dagli AA. Sia chiaro: c’era ben poco da 

contrattare, essendo tali risorse computate sostanzialmente a monte per le finalità in cui sono 

confluite. 

Al pari, anche per le Funzioni Strumentali è stato implementata l’assegnazione annuale. 

L’importo, anch’esso irrisorio, è stato distribuito tra i soli docenti dell’Area BES, unici tra le 

Funzioni Strumentali a dividere gli importi assegnati all’area tra quattro. In tal modo si è inteso 

avvicinare il riconoscimento economico di questi docenti a quello per le altre aree. 

 

I documenti in oggetto sono oggetto di pubblicazione ai sensi della normativa vigente: 

 

https://nuvola.madisoft.it/bacheca-

digitale/bacheca/COIC81900L/6/IN_PUBBLICAZIONE/71a16401-6531-4fb6-9ed8-

582f851e33fc/show  

 

In caso di osservazioni o chiarimenti, le componenti sindacali RSU d’Istituto si rendono 

disponibili ad un confronto tramite la loro e-mail:  

rsu@icmalgesini.edu.it 

 

Si coglie l’occasione per ricordare che in seno alla RSU sono stati eletti i Rappresentanti dei 

Lavoratori per la Sicurezza: Sara Tozzo e Gerardo Stromillo. 

 

Gravedona e Uniti, lì 02/03/2026 

 

La Rappresentanza Sindacale Unitaria 

Fulvia Copes 

Alessandra Farina 

Elena Nirosi 

Chiara Piazzi 

Sara Tozzo 

Gerardo Stromillo 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3 c. 2 D. Lgsn. 39/93 
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